
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1 - เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ผ่าน
มาตรฐาน 

 

 สูงมาก 

 - ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจ้าหน้าท่ีของรัฐ   ทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

/  เอกสารแนบท้าย 1 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในลักษณะการ
ประชุมหรือการมอบนโยบายของผู้บริหารสูงสุด  

/  เอกสารแนบท้าย 2 

2 - ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอัน
เนื่องมาจาก ความสมัพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)                    

/  เอกสารแนบท้าย 3 

2.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
3 - การใชด้ลุพินิจในการอนมุตัิหรอืยกเวน้

ระเบียบฯ ท่ีเอือ้ เฟ้ือการแสวงหาประโยชนท์ี่มิ

ชอบ 

สงูมาก - การแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการ

บรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนั

การทจุรติ เพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงาน  

/  เอกสารแนบท้าย 4 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
4 - การออกระเบียบ กฎหมาย ขอ้สั่งการตา่ง ๆ ที่

เอือ้เฟ้ือการแสวงหาประโยชนท์ีม่ชิอบ 

สงูมาก - มาตรการสง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมส าหรบั

เจา้หนา้ที่ของรฐั 

/  เอกสารแนบท้าย 5 

5 - การใชอ้  านาจหนา้ที่พิจารณาวา่จา้ง

ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง โดยก่อนท าสญัญามีการรบั

เงินจากผูร้บัเหมา 

สงูมาก - มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบั

ผลประโยชนส์ว่นรวม    

 

/  เอกสารแนบท้าย 6 

6 - การใชอ้  านาจหนา้ที่ในการเรยีกรบัสนิบนเพื่อ

สง่ผลที่     เป็นคณุแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่หรอื

บคุคลใดบคุคลหนึง่โดยไมเ่ป็นธรรม 

สงูมาก - ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงานเสรมิสรา้งวฒันธรรมภายใน

องคก์รใหต้อ่ตา้นการใหห้รอืรบัสนิบน โดยการปฏิบตัิตวัใหเ้ป็น

ตวัอยา่งทีด่ี หรอืการวเิคราะหค์วามเสีย่งและจดัท ามาตรการใน

การบรหิารจดัการความเสีย่งที่อาจก่อใหเ้กิดการใหห้รอืรบั

สนิบน 

/  เอกสารแนบท้าย 7 

- การทบทวน และประเมินผลมาตรการในการบรหิารจดัการ

ความเสีย่งที่อาจก่อใหเ้กิดการใหห้รอืรบัสนิบนเป็นระยะ เพื่อ

แกไ้ขปรบัปรุงมาตรการใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่งที่

เปลีย่นแปลงไป       

/  เอกสารแนบท้าย 8 

3.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
7 การเรยีกรบัเงินจากบรษัิทฯ ผูร้บัจา้ง เพื่อแลก

กบัการก าหนด TOR โดยการ Lock Spec    

เพื่อเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิทฯ ผูร้บัจา้ง 

สงู - สง่เสรมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งบนเว็บไซต์

ของหนว่ยงาน 

 

/  เอกสารแนบท้าย 9 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
8 การจดัท ารายการขอซือ้ขอจา้ง และการจดัซือ้

วสัด ุอาจมีการรบัสนิบน เพื่อตัง้ราคากลางของ

พสัดทุี่ไม ่สอดคลอ้งตามระเบียบ กฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

สงู - จดัท ามาตรการการคดัเลอืกและแตง่ตัง้ผูต้รวจรบัพสัด ุที่

รดักมุมากยิง่ขึน้ มีการตรวจสอบการจดัท าบญัชีรายการบนัทกึ

การรบัพสัดทุี่ถกูตอ้ง รดักมุ และเนน้ย า้มาตรการ No Gift 

Policy  อยา่งเครง่ครดั  

 

/  เอกสารแนบท้ าย 
10 

9 การตรวจรบัวสัด ุอาจมกีารเรยีกรบัสนิบน ท า

ใหม้ีรบัรองคณุภาพวสัดทุี่ไมผ่า่นเกณฑ์

มาตรฐาน หรอืไมต่รงตามรายละเอียดวสัดทุี่

ก าหนดไว ้

สงูมาก - การอบรมความรูข้อ้กฎหมายเก่ียวกบั 

ระเบียบการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัด ุ

/  เอกสารแนบท้ าย 
11 

4.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
10 การเรยีกรบัสนิบนจากผูส้มคัรงาน เพื่อแลกกบั

การไดร้บัคดัเลอืกเขา้ท างาน 

สงูมาก - มีมาตรการตรวจสอบคณุสมบตัิผูส้มคัรอยา่งเขม้งวด โดยอาจ

เปรยีบเทียบกบัคณุสมบตัิผูส้มคัรในต าแหนง่ คลา้ยกนั และ

หากมกีารเปลีย่นแปลงตอ้งมีเหตผุลและ เสนออนมุตัิตาม

ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

/  การแต่งตั้งคณะกรร
การตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ

11 การเรยีกรบัสนิบนในรูปแบบผลประโยชน ์ทัง้ที่

เป็นตวัเงิน และประโยชนรู์ปแบบอื่นเพื่อให้

ไดม้าซึง่การเลือ่นต าแหนง่ หรอืความดี

ความชอบพิเศษ หรอืความกา้วหนา้ในการ

ปฏิบตัิงาน 

สงูมาก - การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการบรหิารงานบคุคลให ้ชดัเจนและ

เป็นรูปธรรม 

 

/  เอกสารแนบท้ าย 
12 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
12 การด าเนินการคดัเลอืกผูม้ีสทิธิสอบโดย

ช่วยเหลอืใหผู้ส้มคัรที่เก่ียวขอ้งกบัผูใ้หส้นิบนได้

ผา่นเขา้รอบทัง้ที่คณุสมบตัิไมค่รบถว้น หรอืให้

ผา่นเขา้รอบโดยไมม่ีคูแ่ขง่ 

สงูมาก - มีการตรวจสอบใหม้ีการลงประกาศรบัสมคัรเขา้ท างานโดย

เปิดเผยตอ่สาธารณะผา่นช่องทางเว็บไซตข์องหนว่ยงาน 

 

/  เอกสารแนบท้ าย 
13 

13 การสอบสมัภาษณอ์ยา่งไมเ่ป็นธรรมโดย

ช่วยเหลอืผูส้มคัรที่เก่ียวขอ้งกบัผูใ้หส้นิบนใหไ้ด้

คะแนนสงู 

สงูมาก -มีการเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลแก่

สาธารณะผา่นช่องทางเว็บไซตข์องหนว่ยงาน 

 

/  เอกสารแนบท้ าย 
14 

14 การก าหนดคณุสมบตัิผูส้มคัรในลกัษณะ

ช่วยเหลอืผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกบัผูใ้หส้นิบน 

สงูมาก - การปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั 

 

/  เอกสารแนบท้ าย 
15 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดผลการด าเนินการตามวธีิการ/มาตรการ 

ในการบริหารจดัการความเส่ียง  
เอกสารแนบทา้ยท่ี 1 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจ้าหน้าที่ของรัฐ   ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 



เอกสารแนบทา้ยท่ี 2 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในลกัษณะการประชุมหรือการมอบนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยท่ี 3 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)                    

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยท่ี 4 

การแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบทา้ยท่ี 5 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยท่ี 6 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม    

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 7 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท ามาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 8 

การทบทวน และประเมินผลมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบนเป็นระยะ  

เพื่อแก้ไขปรับปรุงมาตรการให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป       

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 9 

ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 10 

การจัดท าบัญชีรายการบันทึกการรับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 11 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 12 

การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลให้ ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 13 

มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับสมัครเข้าท างานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 14 

มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 15 

การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 


