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ชื่อส่วนงานย่อย    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน       
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
งวดสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔
*************
	กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม (๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	กิจกรรม
๑. กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน
วัตถุประสงค์การควบคุม
๑. เพื่อให้การดำเนินการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘
	1. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
๓. มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)

๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
๓.  มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	 ๑. ไม่มีข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลังโดยตรง
๒. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ตราในข้อบัญญัติฯ  ไม่สามารถควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณได้
	1. มีการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
หรือรับโอนผู้อำนวยการกองกองคลังเพื่อปฏิบัติหน้าที่โดยตรง
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่จังหวัดหรือ สพบ.จัดฝึกอบรม
๓.  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘
	     ๓๐ ก.ย. ๖๔
ผู้อำนวยการกองคลัง
เจ้าหน้าที่งบประมาณ
 
	 


	กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม (๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	กิจกรรม
๒. งานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์การควบคุม
๑. เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีได้อย่างครบถ้วน น่าเชื่อถือ
	 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
๓. มีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
๔. มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 ๑. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ตรวจสอบการรับเงินการนำส่งเงินและการนำฝากเงินเป็นประจำ
	 ๑. ยังไม่มีการนำระบบแผนที่ภาษีมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้   ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดในการคำนวณการจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้
	 ๑. ควรนำระบบสารสนเทศแผนที่ภาษีมาใช้ในการคำนวณและเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีรายปี
	๓๐ ก.ย. ๖๔
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้,

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้,

ผู้อำนวยการกองคลัง 
	 















       จ่าเอก






      ผู้รายงาน
 ( ชัยชุมพล   ทองแย้ม )













     ปลัด อบต. รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง















      วันที่   ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๔
แบบ ปย.๒









