


สถานที่ต้ัง

ชื่อผู้ประสานงาน
นายณัฐพงษ์  หิริโอตัปปะ 
ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ

สังกดั ส านักปลัด อบต.ชีบน

โทรศัพท์ 044-056008 โทรสาร 044-056008

อีเมล lawyerman5599@gmail.com Line ID 096-2752334

ชื่อหน่วยงาน จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย

และภาคีเครือข่าย
จ านวนประชาชน

เป้าหมาย

อบต.ชีบน 60 5 500

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

149  หมู่ที่ 3 ต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า จงัหวัดชัยภูมิ 36170

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ ๒  ข้อมูลพ้ืนฐาน

mailto:lawyerman5599@gmail.com


รวม 15 โครงการ

แผนยอ่ยที่ 1 การสง่เสริมสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการสง่เสริมคุณธรรมฯ รวม 8 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๑   รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๒ รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๓ รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๔ รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๕ รวม 3 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๖ รวม 1 โครงการ

แผนยอ่ยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ รวม 4 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๑   รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๒ รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๓ รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๔ รวม 1 โครงการ

แผนยอ่ยที่ 3 การสง่เสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม 3 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๑   รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๒ รวม 1 โครงการ
แนวทางการพฒันาที่ ๓ รวม 1 โครงการ

รวม 95,000         บาท

สว่นที่ ๓  โครงการและงบประมาณ

๓.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการใน ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗  

๓.๒ งบประมาณที่ใชด้ าเนินงานในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด  



เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ ไตรมาศ ๑
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาศ 2
(ม.ค.-มี.ค.67)

ไตรมาศ 3
(เม.ย.-มิ.ย.67)

ไตรมาศ 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

1.โครงการจติอาสาพระราชทาน
(กจิกรรมพฒันาวัดภายในพื้นที)่

1.ผู้บริหาร สมาชกิสภาและ
เจา้หนา้ที่  จ านวน 60 คน
๒. ผู้น าหมู่บา้น จ านวน 12 คน
๓. ภาคประชาชน จ านวน 120 
คน
4. พระสงฆ ์จ านวน 5 รูป

ผู้บริหาร สมาชกิสภาและเจา้หนา้ที่
ผู้น าหมู่บา้นและภาคประชาชน 
และพระสงฆ์
ร่วมกนัพฒันาวัดภายในพื้นที่เพื่อ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า
ความดีที่เหมาะสมกบับริบทของ
สังคมไทย

10,000    ส านกัปลัดฯ ./

1.โครงการอนรัุกษพ์นัธุ์กรรมพชื

1.ผู้บริหาร สมาชกิสภาและ
เจา้หนา้ที่  จ านวน 60 คน
๒. ผู้น าหมู่บา้น จ านวน 12 คน
๓. ภาคประชาชน จ านวน 120 
คน

ผู้บริหาร สมาชกิสภาและเจา้หนา้ที่
ผู้น าหมู่บา้นและภาคประชาชน 
ร่วมกนัอนรัุกษพ์นัธุ์กรรมพชื 
ภายในพื้นที่เพื่อส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดีที่
เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย

10,000    ส านกัปลัดฯ ./ ./ ./ ./

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงัน้ี

แผนยอ่ยที่ ๑ การสง่เสริมสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือตอ่การสง่เสริมคุณธรรม/การท าความดทีี่เหมาะสมกับบริบทของสงัคมไทย

แผนยอ่ย/เปา้หมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ด าเนินการ

เปา้หมายที่ ๑  
ประชาชนมกีจิกรรม
ปฏบิติัตนที่สะทอ้น
การมคุีณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สง่เสริมใหส้ถาบนัศาสนาเปน็ศูนยก์ลางชมุชนและขบัเคลื่อนคุณธรรมดว้ยพลงับวร

๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สง่เสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอ้ม การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาอันเกิดจากภยัธรรมชาตแิละวกิฤตโิรคอุบตัใิหม่



เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ ไตรมาศ ๑
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาศ 2
(ม.ค.-มี.ค.67)

ไตรมาศ 3
(เม.ย.-มิ.ย.67)

ไตรมาศ 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

แผนยอ่ย/เปา้หมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ด าเนินการ

2. โครงการอาสาสมคัรปอ้งกนั
และบรรเทาสาธารณภยั

1.ผู้บริหาร สมาชกิสภาและ
เจา้หนา้ที่  จ านวน 60 คน
๒. ผู้น าหมู่บา้น จ านวน 12 คน
๓. ภาคประชาชน จ านวน 120 
คน

ผู้บริหาร สมาชกิสภาและเจา้หนา้ที่
ผู้น าหมู่บา้นและภาคประชาชน 
ร่วมกนัอาสาสมคัรปอ้งกนั
และบรรเทาสาธารณภยั ภายใน
พื้นที่เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ในการส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ท าความดีที่เหมาะสมกบับริบท
ของสังคมไทย

10,000    ส านกัปลัดฯ ./ ./ ./ ./

3.โครงการปอ้งกนัและควบคุม
โรคติดต่อ

1.ผู้บริหาร สมาชกิสภาและ
เจา้หนา้ที่  จ านวน 60 คน
๒. ผู้น าหมู่บา้น จ านวน 12 คน
๓. ภาคประชาชน จ านวน 120 
คน

ผู้บริหาร สมาชกิสภาและเจา้หนา้ที่
ผู้น าหมู่บา้นและภาคประชาชน 
ร่วมกนัปอ้งกนัและควบคุม
โรคติดต่อ ภายในพื้นที่เพื่อ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า
ความดีที่เหมาะสมกบับริบทของ
สังคมไทย

10,000    ส านกัปลัดฯ ./ ./ ./ ./

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม
1. เด็กและเยาวชน 
จ านวน 200 คน

เด็กและเยาวชน และครอบครัว
ซ่ึงถอืว่าเปน็ภาคประชาชน สร้าง
พื้นที่ และสนบัสนนุกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า
ความดี

0 กองการศึกษาฯ ./ ./ ./ ./

เปา้หมายที่ ๑  
ประชาชนมกีจิกรรม
ปฏบิติัตนที่สะทอ้น
การมคุีณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น

เปา้หมายที่ ๒ 
เครือขา่ยทางสังคม
ที่มขีดี
ความสามารถใน
การส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่ และสนับสนุนกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมหรือการท าความดี



เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ ไตรมาศ ๑
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาศ 2
(ม.ค.-มี.ค.67)

ไตรมาศ 3
(เม.ย.-มิ.ย.67)

ไตรมาศ 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

แผนยอ่ย/เปา้หมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ด าเนินการ

1.กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกยีรติ
แกบ่คุคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชนห์รือเขา้ร่วมใน
กจิกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชบีน

1.เจา้หนา้ที่ จ านวน 3 คน
๒. หนว่ยงาน จ านวน 3 หนว่ยงาน
3. ภาคประชาชน จ าวน 12 คน

เจา้หนา้ที่ หนว่ยงานและ       
ภาคประชาชน  ได้รับการยกยอ่ง 
   เชดิชเูกยีรติ เพื่อเพื่อส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดีที่
เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย

0 ส านกัปลัดฯ ./

1.โครงการพฒันาขดีความสามารถ
วิถชีาวบน คนญฮักรุ

ชาวบา้นบา้นวังก าแพง ม.2
จ านวน 50 คน

ชาวบา้นบา้นวังก าแพง ม.2 
(ชาวบน คนญฮักรุ) ได้พฒันาขดี
ความสามารถ สู่การสร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกจิด้วยผลิตภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม

10,000    กองการศึกษาฯ ./

1.โครงการแขง่ขนักฬีา ต.ชบีน
เกมส์

1.เด็กและเยาวชน 
จ านวน 250 คน
2. ประชาชน จ านวน 250 คน
รวมจ านวน 500 คน

เด็กและเยาวชน และภาค
ประชาชน ภายในพื้นที่ได้รับ
การสนบัสนนุส่งเสริมกลไก
ของชมุชนโดยระบบพี่เล้ียง

30,000    กองการศึกษาฯ ./

๑.๖ แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนสง่เสริมกลไกของชมุชนใหม้รีะบบพ่ีเลี้ยง

เปา้หมายที่ ๒ 
เครือขา่ยทางสังคม
ที่มขีดี
ความสามารถใน
การส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกยอ่งเชดิชเูกียรตบิคุคล ชมุชน องค์กร อ าเภอ จงัหวดัคุณธรรม

๑.๕ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขดีความสามารถของชมุชน องค์กร อ าเภอ จงัหวดัคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจดว้ยผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาศ ๑
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาศ 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาศ 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาศ 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

1.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
เจ้าหน้าที ่ จ านวน 60 คน
2. ภาคประชาชน จ านวน 50 คน

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่
และภาคประชาชน สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรม 

5,000      ส านักปลัดฯ ./

1.โครงการจัดเวทีประชาคม

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
เจ้าหน้าที ่ จ านวน 60 คน
๒. ผู้น าหมูบ่้าน จ านวน 12 คน
๓. ภาคประชาชน จ านวน 120 
คน

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที ่
 ผู้น าหมูบ่้านและภาคประชาชน  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

0 ส านักปลัดฯ ./

1.โครงการปลูกฝังวธิคิีดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

 ภาคประชาชนทุกช่วงวยั
 จ านวน 400 คน

เด็กและเยาวชน และภาค
ประชาชน ได้ใช้เคร่ืองมือ(เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน)หรือระบบแพลตฟอร์ม
(Facebook เพจอบต.ชีบน)ใน
การน าเข้าข้อมูลการบันทึกความ
ดีของบุคคล

0 ส านักปลัดฯ ./ ./ ./ ./

แผนย่อยที ่๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลือ่นและส่งเสริมคุณธรรม

แผนย่อย/เป้าหมาย ชือ่โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

เป้าหมายที ่๑  
เครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึน้

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที ่๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที ่๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม

๒.๓ แนวทางการพัฒนาที ่๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครือ่งมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล)

เป้าหมายที ่๒ 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมทีม่ีการ
พัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพือ่รองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาศ ๑
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาศ 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาศ 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาศ 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

แผนย่อย/เป้าหมาย ชือ่โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

1.โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
เจ้าหน้าที ่ จ านวน 60 คน
๒. ผู้น าหมูบ่้าน จ านวน 12 คน
๓. ภาคประชาชน จ านวน 120 
คน

ผู้บริหาร สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่
ผู้น าหมูบ่้านและภาคประชาชน 
ร่วมกันด าเนินชีวติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10,000    ส านักปลัดฯ ./

เป้าหมายที ่๓ 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิม่ขีน้

๒.๔ แนวทางการพัฒนาที ่๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาศ ๑
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาศ 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาศ 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาศ 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม

1. เด็กและเยาวชน 
จ านวน 200 คน
2. ภาคประชาชน จ านวน 200 
คน

เด็กและเยาวชน และภาค
ประชาชน ได้การศึกษาเพือ่พัฒนา
ให้เป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์

0 กองการศึกษาฯ ./ ./ ./ ./

1.กิจกรรมพัฒนาศูนยข์้อมูล
ข่าวสาร

ภาคประชาชนทุกช่วงวยั
จ านวน 500 คน

ภาคประชาชนทุกช่วงวยัได้รับการ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

0 ส านักปลัดฯ ./ ./ ./ ./

1.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ภาคประชาชนทุกช่วงวยั

จ านวน 50 คน

ภาคประชาชนทุกช่วงวยัเกิด
ระบบการจัดการความรู้ทีเ่ป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ภายในชุมชน

0 ส านักปลัดฯ ./

หมายเหตุ  :   - ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ  คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน
         - ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของโครงการ
  - การกรอกข้อมูลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน สามารถน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงานของท่าน ทีม่ีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาของแผนยอ่ยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) น ามากรอกข้อมูลลงตามแบบฟอร์ม ซ่ึงการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการดังกล่าว อาจมีงบประมาณ
หรือไม่มีงบประมาณก็ได้

แผนย่อยที ่๓  การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม

แผนย่อย/เป้าหมาย ชือ่โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

เป้าหมายที ่๑  
ทุนชีวติเด็กและ
เยาวชนไทยเพิม่ขึน้

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที ่๑ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาทีบ่รรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์

๓.๒ แนวทางการพัฒนาที ่๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม

เป้าหมายที ่๒ 
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวติ
จากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึน้

๓.๓ แนวทางการพัฒนาที ่๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรูท้ีเ่ป็นกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน



การด าเนินงาน



แผนการด าเนินงาน

ปี ๒๕๖๗
หน่วยนับ

๑. จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ป ีขึ้นไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏบิติัตน
ที่สะทอ้นการมคุีณธรรมจริยธรรม 500  คน คน

๒. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมขีีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย 
    (จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านประเมนิ
ตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรมระดับพฒันาคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมต้นแบบ)

12  หมู่บา้น หมู่บา้น

๓. จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกนัท ากจิกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 360  คน คน

๔. จ านวนกจิกรรม/โครงการในการพฒันาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

2  คน ระบบ

๕. จ านวนคนได้รับการพฒันาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรม 
ประชุม/สัมมนา/อบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

100  คน คน

สว่นที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗


