
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอ  บ้านเขว้า  จังหวัด  ชัยภูมิ 

 

ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ   
1.ประชุมเพ่ือให้ ส านัก/
กอง แจ้งข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 
68) 

2.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

1-30 เม.ย.68  งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

งานวิเคราะห์ฯ ในฐานะ
เลขานุการ ได้ด าเนินการ
ประชุม ส านัก/กอง เพ่ือ
จัดท า รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568     
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 10 คน และเผยแพร่
เว็บไซต์อบต.ชีบน ในวันที่ 
30 เม.ย.68    

เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานได้รับทราบถึง
แผนการด าเนิน งานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ ท าให้
เกิดการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตรงตาม
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และ
ประชาชน สามารถเข้าถึงและติดตาม
การด าเนินการตามแผนงานและการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 การปรับปรุงและพัฒนาการ

ให้บริการที่มีประสิทธิภาพสร้าง
การรับรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ให้ประชาชน

1. จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยจ าแนก
รูปแบบการให้บริการ

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย.68 

 งานนิติการ   1.งานนิติการได้ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ  
 
 
 

เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบ
ว่างานบริการของตนเองหรืองาน
บริการภารกิจใดในหน่วยงาน มีผู้มา
ขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

รับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

 

แบบ Walk-in และ E-
Service เพ่ือให้ทราบว่า
งานบริการใดมีผู้มาขอรับ
บริการเป็นหลัก และใช้
ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.เผยแพร่เว็บไซต์อบต.ชีบน 
ในวันที่ 22 ต.ค.68    

เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 สร้างการรับรู้และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 

1. จัดท าแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดย
แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ
และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 งานการเจ้าหน้าที่ จัดท า
แผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดยแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ได้แก่ 
ส านัก กอง งาน และ 
เผยแพร่เว็บไซต์อบต.ชีบน 
ในวันที่ 12 ต.ค.67    

 
 
 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมี
เพ่ิมมากข้ึน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลที่หน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้
หลากหลายช่องทาง ที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์หลัก
และสื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน อีกท้ังยัง
ท าให้ประชาชนมีความพ่ึงพอใจต่อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

2. จัดท าข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
ประกอบด้วยข้อมูล 

   (1) ผู้บริหารสูงสุด 

   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของ
ผู้บริหารแต่ละคน 
ประกอบด้วยข้อมูล 

   (1) ชื่อ-นามสกุล 

   (2) ต าแหน่ง 

   (3) รูปถ่าย 

   (4) ช่องทางการติดต่อ 

 

 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ จัดท า
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า ประกอบด้วยข้อมูล 

   (1) ผู้บริหารสูงสุด 

   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

และ เผยแพร่เว็บไซต์   
อบต.ชีบน  

ในวันที่ 12 ต.ค.67    

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
   

 

 

  
 
 
 
  



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

 

3. จัดท าข้อมูลที่อธิบาย
ถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 

 

 

4. จัดท าข้อมูลการติดต่อ
ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยข้อมูล  

   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 

   (3) E-mail ของ
หน่วยงาน 

   (4) แผนที่ตั้ง 

5. จัดท าประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจ

 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ย. 67 

 

 

 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

 

 

งานนิติการ 

 

 

 

 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

 

งานนิติการ จัดท าข้อมูลที่
อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
และเผยแพร่เว็บไซต์    
อบต. ชีบน ในวันที่ 14 ต.ค.
67  

     

งานประชาสัมพันธ์ จัดท า
ข้อมูลการติดต่อของ    
อบต.ชีบน และเผยแพร่
เว็บไซต์อบต. ชีบน ในวันที่ 
23 ต.ค.67      

 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ จัดท า
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  

6.แสดง QR code แบบ
วัด EIT ของหน่วยงานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสได้มีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 

7. จัดให้มีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) 

 

 
 
 
 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ค.68 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ย. 67 

 

 

 

 

 
 
 

งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

ตั้งแต่ 1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 
 

งานนิติการ แสดง QR 
code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
เว็บไซต์อบต. ชีบน ในวันที่ 
23 พ.ค.68     

  

งานประชาสัมพันธ์ จัดให้มี
ช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A)  และเผยแพร่
เว็บไซต์อบต. ชีบน ในวันที่ 
12 ต.ค.67 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอ่ืน ๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 

 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย.68 

 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชน
รับทราบ ไดแ้ก่ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ      
อบต.ชีบน  ตั้งแต่ 1 ต.ค.
67- 30 ก.ย.68 

  
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 การเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้
มีการบริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการที่โปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบไดเ้กิดประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยก าหนด
ขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่
ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืม ที่
สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการ
ยืมทรัพย์สินของบุคคล
ภายในและ

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานพสัดแุละทรพัยส์ิน 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยก าหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ   

 
 

 
 
 

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มี
การบริหารทรัพย์สินของราชการ
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  

2. การติดตามตรวจสอบ
การด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้หรือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ โดยวาง
ระบบการจัดท าระเบียน
การเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ  

3. ประชาสัมพันธ์คู่ มื อ
หรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค. 67 ถึง 
30 พ.ย. 67 

 
 

 
งานพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานพัสดุและ

ทรัพย์สิน 

 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
โดยวางระบบการจัดท า
ระเบียนการเบิกทรัพย์สิน
ของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 
เผยแพร่เว็บไซต์อบต. ชีบน 
ในวันที่ 12 พ.ย.67 

 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าข้อมูลรายการ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ในประเภท  
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ที่จะมีการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2568 ทุกรายการที่
มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือ
จ้าง 
(2) วงเงิน
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มา
ของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่
คาดว่าจะเริ่ม
ด าเนินการ 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน  

 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
จัดท าข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ในประเภท  งบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ที่จะ
มีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2568 ตั้งแต่ 1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเองได้ทราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และน าข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนการบริหารงานจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า 
และมีประสิทธภิาพ ในการด าเนินการ
ในปีงบประมาณถัดไป 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

2. จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
จัดท าประกาศว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว 
 
3. จัดท าประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
68 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 

1-31 ต.ค.67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุฯ จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในวันที่  28 ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุฯ ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
68 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

4. รายงานความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  

(1) งานที่ซื้อหรือ
จ้าง 
(2) วงเงิน
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มา
ของงบประมาณ 
(4) สถานะการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง 
(บาท) 
(7) ราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 

1-30 เม.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุฯ รายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มี.ค. 
68  ในวันที่ 10 เม.ย. 68  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

(8) เลข
ประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี/เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ของผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 

(9) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่
ได้รับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่
โครงการ 
(11) วันที่ลงนาม
ในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุด
สัญญา 

 
5. รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ต.ค.67 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุฯ รายงานสรุปผล
การจัดซือ้จัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 67             
ในวันที่ 14 ต.ค. 67 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

จัดจ้างฯ 

จ าแนกตาม
วิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ จ าแนก 

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(บาท) 

(3) ปัญหา/
อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซื้อหรือ
จ้าง 
(2) วงเงิน
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มา
ของงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

(4) สถานะการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง 
(บาท) 
(7) ราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
(8) เลข
ประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี/เลข
ประจ าตัว
ประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่
ได้รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่
ได้รับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่
โครงการ 
(11) วันที่ลงนาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุด
สัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

 
 
 

 
 
 
งานพัสดุฯ  เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
อบต.ชีบน ให้ประชาชน
รับทราบ ระหว่างวันที่ 1 
ต.ค.67 ถึง 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล   
1.จัดประชุม ส านัก/กอง 
เพ่ือจัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 .ป ระกาศลงเว็ บ ไซต์ 
อบต.ชีบน   
 

1-31 ต.ค.67  งานการ
เจ้าหน้าที ่ 

 

งานการเจา้หนา้ท่ี  จัด

ประชุม ส านัก/กอง เพ่ือ
จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันที่ 7 ต.ค. 67 
(บ่าย) และประกาศลง
เว็บไซต์ อบต.ชีบน ในวันที่ 
8 ต.ค.67 

 

 การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน มีข้ันตอนการบริหาร งาน
บุคคลที่โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คน
เก่ง เข้ามาท างาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพตนเอง 
ท าให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง น าไปสู่การพัฒนาการ
ท างานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและประชาชน 
   รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
1. จัดประชุม ส านัก/กอง 
เพ่ือรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2 .ป ระกาศลงเว็ บ ไซต์ 
อบต.ชีบน   
 

 

1-31 ต.ค.67  งานการ
เจ้าหน้าที ่ 

งานการเจ้าหน้าที่  จัด
ประชุม ส านัก/กอง เพ่ือ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ในวันที่ 7 ต.ค. 67 
(เช้า) และประกาศลง
เว็บไซต์ อบต.ชีบน ในวันที่ 
8 ต.ค.67 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 การขับเคลื่อนค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร ที่จะช่วยลด
ปัญหาการรับสินบนในรูปแบบ
ของขวัญหรือของก านัลของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1. จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2. จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ใน
ลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอด 
หรือมอบนโยบาย หรือ

1 ต.ค. 67 ถึง 
31 ธ.ค. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.67 ถึง 
31 มี.ค.68 

 

งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 งานนิติการ จัดท า ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
และเผยแพร่เว็บไซต์ 
อบต.ชีบน  
ในวันที่ 9 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ จัดกิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
และนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุก
คนของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy ไม่มีการรับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อให้เกิดค่านิยม
และวัฒนธรรม No Gift 
Policy แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และ
ก ากับติดตามให้เกิดการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ด าเนินการจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

1 -31 ต.ค.68 

 

 

 

 

 

  

และเผยแพร่เว็บไซต์    
อบต.ชีบน                   
ในวันที่ 20 มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ จัดท าข้อมูล
รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เผยแพร่เว็บไซต์    
 อบต.ชีบน                   
ในวันที่  24 ต.ค.68  

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 



 


