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  การวางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคต โดยกำหนดความตองการและแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายบน
พื้นฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับศักยภาพ ปญหา และความ
ตองการของชุมชน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย โดยสามารถแกปญหา และสามารถตอบสนองความตองของ
ชุมชนไดอยางครอบคลุม 

 ในการจัดยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน นอกจากการคำนึงถึงอำนาจ
หนาท่ีในการบริหารราชการตามท่ีกฎหมายกำหนดไวแลว ยังคำนึงถึงความสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนา
ประเทศ และการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันท่ีมีผลตอการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลชีบน เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององคกรในการบริหารราชการทองถิ่น ควบคูกับการ
สรางสังคมใหเปนเมืองนาอยู มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยทิศทางการพัฒนาในระดับตาง ๆ ที่สัมพันธกับกรอบ
แนวคิดในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการ
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพื ่อใหเปนไปตามที ่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ รวม 6 คณะ อัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 
ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 

 
/ยุทธศาสตรชาติ 20 ป... 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดบัมหภาค 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื ่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน สรุปยอได  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนประเทศไทย คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

/ดวยการพัฒนา... 
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ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา 

“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราช 
อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยูอยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรง
อยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปน
ปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความ
เจร ิญเต ิบโตของชาต ิความเป นธรรมและความอย ู ด ีม ีส ุขของประชาชน ความย ั ่ งย ืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน
ของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสาน
สอดคลองกัน ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระ
ของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

ในการท่ีจะบรรลวุิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จำเปน
จะตองมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพ่ือ
ถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความ
เขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจนประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการ
แขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค
และเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอจากนี้ไป  

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนษุยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 
 
 
 

/เปาประสงค.... 
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ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
 

 1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอ

ความม่ันคงของชาติ 
(4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การเกษตรสรางมูลคา 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
 

/3) ยุทธศาสตร... 
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3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
(7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและ

พัฒนาประเทศ 
4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การ

พ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 
(1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(5) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 

6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและ
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
 

 
/(5) บุคลากร.. 



 
 
 

 

 

                            -6- 
(5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ 

นึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ี

จำเปน 
(8) กระบวนการยตุิธรรมเคารพสทิธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดย

เสมอภาค 
 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับปจจุบัน) 
      1.2.1  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดจัดทำข้ึนในชวงเวลาของการปฏิรูป
ประเทศและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากขึ้น โดยไดนอมนา
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 9–11 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง เกิดภูมิคุมกัน 
และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ครั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทำบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561–2580) ซึ่งเปน
แผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากนั้น ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับ
ภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อรวมกันกำหนดวิสัยทัศน
และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพื่อมุงสู “ความมั่นคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีสำคัญในการเชื่อมตอ
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการให
เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังไดกำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกำกับใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

1) ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
(1) หลักการ 
(2) จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 
(3) ประเด็นการพัฒนาหลักท่ีสำคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

2) การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ  
(1) สถานการณและแนวโนมภายนอก  
(2) สถานการณและแนวโนมภายใน 

/3) วัตถุประสงค... 
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3) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
(1) วัตถุประสงค  

   (2) เปาหมายรวม  
 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีท ั ้งหมด 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 

ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้  
(1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
(2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

   (3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
(4) ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความ   

ม่ังค่ัง และยั่งยืน  
(6) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
(7) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
(8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม  
(9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
(10) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  
 

5) การขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 สูการปฏิบัติ  
(1) หลักการ  
(2) แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
(3) การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.2.2  กรอบแผน... 
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1.2.2  กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

องคการบริหารสวนตำบลชีบน ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีความสัมพันธและสอดคลอง
กับกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ท่ีออกมามาเพ่ือเพ่ิมความตอเนื่องและเพ่ิมความ
ทันสมัย เนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) จะสิ้นสุดลงใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 อยูระหวางการ
รวมสรางแผนฯ  โดยมุงพัฒนา  4  ดาน  ไดแก   

1)  ดานเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-added Economy)   
2) ดานสังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค (High Opportunity Society)   
3) ดานชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-friendly Living)   
4) ดานปจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's 

Transformation)  
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เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ประกาศใช  จึงจะไดดำเนินการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2571–2575) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ตอไป   

 1.3  ไทยแลนด 4. (THAILAND 4.0) 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตองมีความสัมพันธกับไทยแลนด 4.0  โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีกลุมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย กลุมเครื่องมอื 
อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม  กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ี
เช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และ
บริการท่ีมีมูลคาสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด 4.0 มีดังน้ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเทศไทย 4.0 ถือเปนการพัฒนา เครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New Engines of 

Growth) ดวยการเปลี่ยนแปลง ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู 2 ดาน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ 
และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยการเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน 5 กลุมเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 

1. กลุ มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีช ีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ เทคโนโลยีการเกษตร 
(Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 

2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ เทคโนโลยีสุขภาพ 
(Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 

3. กลุมเคร่ืองมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเคร่ืองกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม (Smart Devices, 

Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 
 
 
 

/4. กลุมดิจิตอล... 
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4. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมอง

กลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณเชื ่อมตอ
ออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มารเก็ตเพลส (E-Market place) อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) 

เปนตน 

5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & High Value Services) 

อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการทองเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เปนตน 

 
1.4  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เน ื ่องด วยแผนพ ัฒนาภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ โดยการจ ัดทำแผนพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูระหวางการจัดทำของแผนพัฒนากลุมจังหวัด  ดังนี้   
1.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี  หนองคาย  เลย 

หนองบัวลำภู  บึงกาฬ)   
2.  แผนพัฒนากลุ มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม 

มุกดาหาร)   
3.  แผนพัฒนากลุ มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ขอนแกน กาฬสินธุ 

มหาสารคาม รอยเอ็ด)   
4.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  

บุรีรัมย  สุรินทร)   
5.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 (อุบลราชธานี  ยโสธร   

ศรีสะเกษ  อำนาจเจริญ)   
 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ.2571–2575)  ประกอบดวย 
1.  ยุทธศาสตรบริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตอยางยั่งยืน  
2.  ยุทธศาสตรแกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือ

ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
3.  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4.  ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  
5.  ยุทธศาสตรใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่เชื่อมโยงพื้นท่ี

เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ใหมๆ ของภาค  

6.  ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพื่อน
บานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

 
  

/แผนพัฒนา... 
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  แผนพัฒนากลุมจังหวัด   

แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560 - 2579) 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ไดจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร
การ พัฒนากลุ มวังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยมี 
มหาวิทยาลัยขอนแกนหรือศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ROC) เปนท่ีปรึกษา 

มหาว ิทยาล ัยขอนแกนได ว ิ เคราะห และจ ัดทำภาพอนาคตของกลุ มจ ังหว ัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 โดยมีวิสัยทัศน  คือ   
 “ ศูนยกลางโลจิสติกส  การคา  การลงทุน  เกษตร  อุตสาหกรรม  ทองเท่ียว  และการบริการในระดับสากล ” 
 

มีประเด็นยุทธศาสตร  จำนวน  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาระบบโลจิสติกสใหเปนศูนยกลางโลจิสติกส  เพื่อสงเสริมการคาการ
ลงทุนท้ังในภาคประเทศ  และตางประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่  2  การสงเสริมและยกระดับนวัตกรรมแปรรูปการผลิตที่เอื ้อตอการตลาดดาน
เกษตรและอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมกับการลงทุนการผลิต 

   ยุทธศาสตรที ่ 3  ยกระดับแหลงทองเที ่ยวอารยะธรรมขอม  กีฬานันทนาการ  และเชิงนิเวศนสู
มาตรฐานสากล 

  ยุทธศาสตรที่  4  ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั่วถึงและมีภูมิคุมกันที่ดีอยางยั่งยืนเพื่อสุข
ภาวะท่ีดีของคนในกลุมจังหวัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สรุปขอมูลแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1   (นครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย สุรินทร) 

 

/ตำแหนงทาง... 
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ตำแหนงทางยุทธศาสตร (Strategies Positio)

 เปาหมายการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป 

จากโครงสรางเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ป             
พ.ศ. 2562 มีเศรษฐกิจที ่สำคัญ 3 สำดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดสวนรอยละ 21 รองลงมาเปนภาค 
เกษตรกรรม มีสัดสวนรอยละ 18 และภาคการคารอยละ 14 มีพื้นท่ีการเกษตรรอยละ 69 ของพื้นที่ของกลุมจังหวัด 
ประชากรสวนใหญอยูในวัยแรงงานรอยละ 65.82 สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีศักยภาพทางการเกษตรท่ีโดด
เดน ไดแก ขาว มันสำปะหลัง ออย โคเนื้อ โคนม ไก แพะ แกะ มีศักยภาพทางการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ท้ังทองเท่ียว
ธรรมชาติ นิเวศอารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา มีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนมรดกโลก เปนแหลงผลิต
ผลิตภัณฑไหม และในขณะเดียวกันก็มีปญหาในเรื่องการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร ราคา
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ สัดสวนคนยากจน รอยละ 9.5 รายไดเฉลี่ยครัวเรือน/ป 244,716 บาท หนี้สิน
เฉลี่ยครัวเรือน/ป 212,163.80 บาท มีความไมเสมอภาคดานรายได (Gino coefficient) สูงกวาคาเฉลี่ย
ประเทศ จึงกำหนดเปาหมายการพัฒนาโดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้ 
   1. การเพิ่มประสิทธิภาพภาคการผลิตใหเปนมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงข้ึน
มาตรฐานอินทรีย ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว โดยมีการนำนวัตกรรมในพื้นที่มาชวยใหเกษตรกร โดยเฉพาะ
เกษตรกรรุนใหม (Smart Farmer) ใหมีการสืบทอดภูมิปญญาดั้งเดิมใหคงอยูดวยการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเปนหลักในการดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
   2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำใหเพียงพอ ทั ้งนี ้เพื ่อการอุปโภคบริโภค และน้ำเพ่ือ
การเกษตรใหเพียงพอตลอดป โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำใหอยูในพื้นท่ีหรือการขยายพื้นที่รับน้ำ การ
กระจายน้ำไปยังพ้ืนท่ี 
   3. สงเสริมการแปรรูปของสินคาใหมากขึ้นในพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
อาหารแบบครบวงจรในพื้นที่ โดยพัฒนาชวงกลางทางและปลายทางใหมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจที่กำหนดใหกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัด
นครราชสีมาใหเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
   4. สงเสริมอาชีพ และเพิ่มทักษะฝมือแรงงานเพื่อสรางโอกาสในการสรางรายไดจากภาค
การเกษตร และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินคาชุมชนกับการทองเท่ียว 
   5. สรางมูลคาเพิ่มในสาขาการทองเที่ยว โดยการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ท้ัง
ทางดานโครงสรางพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการเกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว การใชประโยชนจากระบบ 
Logistic ที่รัฐบาลไววางรากฐานไวให การสรางความเชื่อมั่นในดานความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว รวมถึงการสราง
การตลาดใหเปนท่ีรูจักในวงกวางและเปนท่ีนิยมเดินทางมายังกลุมจังหวัด 
   6. การพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุใหไดรับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น หรือสามารถดำเนินกิจกรรมไดตามศักยภาพ รวมทั้งการรักษาภูมิปญญาของผูสูงอายุเพื่อใหสืบทอดไปยัง
รุนลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็ก เพ่ือใหสังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองไดในอนาคต 
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พันธกิจ (Mission) 

              1 )  การสงเสริมการผลิต และสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรท่ีไดมาตรฐาน 

  2 )  สงเสริมการผลิตสินคาปศุสัตวใหมีมาตรฐานแบบครบวงจร 
       3 )  สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        4 )  สงเสริมและพัฒนาแหลงน้ำและการบริหารจัดการน้ำ ท่ีมีความเหมาะสมสำหรับการทำการ 

เกษตรกรรม    
              5 ) สงเสริมการทองเท่ียวอยางปลอดภัยและไดมาตรฐาน พัฒนาสินคาและบริการใหไดรับ
ความนิยมและบริหารจัดการใหมีศักยภาพ 
             6 )  สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนและการคาชายแดน 
             7 )  สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑใหม 

           8 )  สงเสริมการพัฒนาดานสังคมสูความเขมแข็งและยั่งยืน 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายของการพัฒนากลุมจังหวัด 

 
/ประเด็นการ...

ตัวช้ีวัดเปาหมายการ พัฒนา 
  คาเปาหมาย   

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
2568 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 2571-2575 

 1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวล   
รวมกลุมจังหวัดแบบปริมาณลูกโซเพ่ิมข้ึน 
(รอยละ) ฐานขอมูลจากสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป 2562 = 
329,212 ลานบาท 
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(คาเฉลี่ย 5 ป) 

2. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน   
(รอยละ) ฐานขอมูลจาก สำนักงานการ
ทองเท่ียว และกีฬาจังหวัดในกลุม 
จังหวัด ป 2563 เฉพาะรายไดจากผูมา 
เยี่ยมมาเยือนชาวไทย = 16,646.76 ลาน
บาท 
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(คาเฉลี่ย 5 ป) 

3. มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน (รอยละ)
ฐานขอมูลจากสำนักงานพาณิชยจังหวัด
บุรีรัมยและจังหวัดสุรินทร ป 2563 = 
17,137.06 ลานบาท 
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(คาเฉลี่ย 5 ป) 

4.มูลคาการจำหนายผลิตภัณฑไหม
เพ่ิมข้ึน (รอยละ) ฐานขอมูลจาก
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในกลุม
จังหวัด ป 2563 = 5,267.06 ลานบาท 
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(คาเฉลี่ย 5 ป) 

5. สัดสวนคนยากจนลดลง (รอยละ) 
ฐานขอมูลจากสภาพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ ป 2562 = 9.5 
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ประเด็นการพัฒนา 
 1) การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
    วัตถุประสงค  

           เปนศูนยการดานเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ 
  1. ยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
  2. สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรมใหเหมาะสม 
  3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมมูลคาทางการเกษตร  
   แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 
  1. สงเสริมเกษตรปลอดสาร (มาตรฐานปลอดภัยอินทรีย) สงเสริมการเกษตรผสมผสานตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. สงเสริมการทำตลาดและชองทางการจัดจำหนายสินคาเกษตร 
  3. สงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
  4. สงเสริมการใชนวัตกรรมผสมประสานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการใชประโยชน ในทางอาหาร
และสมุนไพร 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสุขภาพสัตว เพ่ือรองรับโรคอุบัติใหม  
  6. สงเสริมการผลิตสินคาปศุสัตวท่ีไดมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
  7. การสงเสริมการเลี้ยงสัตวท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย 
  8. การสงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงครบวงจร  

 

   แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 
  1. สงเสริมเกษตรปลอดสาร (มาตรฐานปลอดภัยอินทรีย) สงเสริมการเกษตรผสมผสานตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน 
  1. การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร  

  2. ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน 
  3. การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินปองกันและรักษาโรคระบาดอุบัติใหม 
  4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหมในพืชและสัตว  
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2) การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การคาชายแดน และผลิตภัณฑไหม 

    วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหการทองเท่ียว สินคาและบริการ มีคุณภาพ ความสะดวก ปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
  2. เพ่ือเพ่ิมรายไดใหผูประกอบการและเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวและการคาชายแดน 
  3. เพ่ือใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑไหมเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาดานทองเท่ียวและดานการคา การลงทุน การคาชายแดน 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 
                           1.สงเสริมการทองเที่ยว สินคาและบริการทางการทองเที่ยว เพื่อรองรับการทองเทีย่วในรูปแบบวิถีใหม 

 2. สงเสริมนวัตกรรมการทองเท่ียว การประชาสัมพันธและการตลาด 
             แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  

  1. พัฒนาบุคลากรเครือขายดานการทองเท่ียว เชื่อมโยงบริการทองเท่ียวโดยเทคโนโลยีและ   
นวัตกรรม 
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแหลงทองเท่ียว สิ่งอำนวยความสะดวกและการเชื่อมโยงโครงขายคมนาคม 
  3. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐาน 

  แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  
  พัฒนาองคความรูการบริหารภาวะวิกฤติ และสรางความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให
นักทองเท่ียว 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก (การคา) 
  สงเสริมและพัฒนาการคา การลงทุน และการคาชายแดน 
    แนวทางการพัฒนา ดานผลิตภัณฑไหม 
  สงเสริมการคาผลิตภัณฑผาไหม 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก  
  1.พัฒนาศักยภาพผูผลิตไหมและผลิตภัณฑจากไหม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  2.พัฒนาและสงเสริมการผลิตไหมแบบอุตสาหกรรม 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  
  1. พัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑไหมแบบครบวงจร  
  2. สงเสริมการสืบสานภูมิปญญาวัฒนธรรมไหม  
  3. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑไหมหัตกรรมพ้ืนบานใหมีความรวมสมัย มีคุณภาพและมาตรฐาน
รองรับ 

   แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  
 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธผลิตภัณฑไหมผานสื่อบุคคล ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 

 
/3) ยกระดับ.. 
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3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    วัตถุประสงค 
    เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย 
       แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก  
  1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยมีหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 
  2. สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาดานสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  
  1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
  2. สงเสริมและสรางความรวมมือในการพัฒนาครอบครัวสูชุมชมเขมแข็ง 
  3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ 
     สงเสริมการพ่ึงพา การดูแลสุขภาพดวยตนเอง ตามแนวทางแพทยแผนไทย  
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  
  สนับสนุนการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีและสื่อโซเชียล 
แผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิไดมีการพัฒนาเปนลำดับอยางตอเนื่อง จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในโลกยุคใหม 
จึงมีความจำเปนจะตองกำหนดวางแผน อนาคตของจังหวัดชัยภูมิเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาใหสอดคลอง 
กับบริบทของการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ จากการประชุมหารือทุกภาคสวนในจังหวัดชัยภูมิ ไดมีขอคิดเห็น 

ในการกำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 4 ดาน ใน 20 ปขางหนา 

. 
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การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ ไดนำขอมูลพื้นฐานที่สำคัญ ซึ่งเปนขอมูลสภาพทั่วไปในหลายดาน 

โดยมีขอมูลบงชี้ที่สำคัญ ผลการพัฒนาชวงครึ่งแผนพัฒนาที่ผานมา การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาความตองการของประชาชน ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรอาเซียน ขอมูลตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดของ สศช. 
และการประเมินสภาวะแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด การวิเคราะหจุด
แข็ง จุดออน โอกาส และขอจำกัด เมื่อนำขอมูลทั้งหมดที่กลาวแลวขางตนมาวิเคราะหรวมแลว จึงไดมีการจัด
ประชุมหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัด ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาคในจังหวัดชัยภูมิ สวนทองถิ่น องคกร
ภาคเอกชน ชุมชน เพื่อระดมความคิดเห็นในการทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิและไดมีความคิดเห็นรวมกัน
ในการกำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคหลัก ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย และกลยุทธแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 
 
 
 

 “เศรษฐกิจกาวหนา สังคมและส่ิงแวดลอม มีคุณภาพอยางย่ังยืน” 
 
 
 

(1) อัตราการขยายตัวของ GPP เพ่ิมข้ึน 
(2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร 
(3) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของนักทองเท่ียว 
(4) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 
(5) อัตราการเพ่ิมของพ้ืนท่ีปาไม 
(6) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(7) รอยละท่ีลดลงของการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 

 วัตถุประสงค 
  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและกระจายอยางเหมาะสม 
 เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวม 
  2. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  3. รายไดของครัวเรือนท่ีผานเกณฑ จปฐ. เพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. การสงเสริมอาชีพและรายไดแกประชาชน 
  2. การเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรและบริการ 
  3. การสงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและบริการ 
  4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตและบริการ 

/ประเด็นการพัฒนา... 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 

2.2 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
 

2.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

2.4 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดชัยภูมิ 
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 วัตถุประสงค 
  1. สินคาและบริการดานการทองเท่ียวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
  2. สถานท่ีทองเท่ียวมีความสมบูรณและมีมาตรฐาน 
 เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักทองเท่ียว 
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากสินคาและบริการการทองเท่ียว 
  3. จำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
  4. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาคุณภาพของแหลงทองเท่ียว สินคาและบริการ 
2. พัฒนาและยกระดับบุคลากรดานการทองเท่ียว 

  3. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 
 
 
 
  
 วัตถุประสงค 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและสมดุลกับการพัฒนา  
 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึนอยางยั่งยืน 
2. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 
3. ระดับความสำเร็จในการผลิตและการบริหารจัดการพลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนอยางมีสวนรวม 
4. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการภัยพิบัติท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนา 
  1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนและมีสวนรวม 
 3. การรับมือสาธารณภัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ประเด็นการพัฒนาท่ี 4.... 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การบริหารจัดการการทองเท่ียว 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวม 
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 วัตถุประสงค  
  ประชาชนดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ ม่ันคง และปลอดภัย 
 เปาหมายและตัวช้ีวัด 
   1. คาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคดานรายได 
   2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
   3. รอยละของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีงานทำหลังจบการศึกษา 
   4. สัดสวนคนจนดานรายจาย 
   5. รอยละท่ีลดลงของการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
   6. รอยละของจำนวนประชาชนท่ีไดรับภูมิคุมกันทางดานสาธารณสุข 
   7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานบริการดานสาธารณสุขท่ีไดรับการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  2. การสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
 3. การพัฒนาความม่ันคงและความปลอดภัยของสังคม 
 4. การปองกัน แกไข ฟนฟูเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากโรคระบาด 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/(1.4.) ยุทธศาสตร... 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตใหม่ันคง 

 
การพัฒนาสังคม 

และคุณภาพชีวิตให
มั่นคง 

 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมแบบ 

มีสวนรวม 

 
การบริหารจัดการการ

ทองเท่ียว 

 
การสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจฐานราก 
และแขงขนัไดอยาง

ย่ังยืน 

(1) อัตราการขยายตวัของ GPP เพ่ิมข้ึน 
(2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลติภณัฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร 
(3) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของนักทองเท่ียว 
(4) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 
(5) อัตราการเพ่ิมของพ้ืนท่ีปาไม 
(6) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(7) รอยละท่ีลดลงของการเกิดคดอีาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

เศรษฐกิจกาวหนา สังคมและส่ิงแวดลอม มีคุณภาพอยางย่ังยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
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(1.4.) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ  
วิสัยทัศน 
“เปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรม  แหลงผลิตอาหาร  พลังงาน

ทดแทนสำคัญ และเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ” 
พันธกิจ  

1.  สงเสริมการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน 
3.  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถภาคการเกษตรและปศุสัตว  
4.  พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว 
5.  สงเสริมการอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา 
6.  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและรองรับการเจริญเติบโตของ

จังหวัด 
7.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.  บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคหลัก   
1.  เด็ก เยาวชน และประชาชนของจังหวัดชัยภูมิไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบสานคุณคา 
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
4.  เกษตรกรมีรายไดสูงข้ึน 
5.  การทองเท่ียวของจังหวัดชัยภูมิไดรับความนิยมเพ่ิมสูงข้ึน 
6.  เปนแหลงสรางพลังงานทดแทนท่ีใหญท่ีสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
7. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา 
8.  มีระบบโลจิสติกสท่ีรองรับการเปนศูนยกลางทางการตลาดและเชื่อมโยงประเทศสู

ประชาคมอาเซียน 
9.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
10. มีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1.  เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถเขาถึงและไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาการ

กีฬาไปสูระดับอาชีพ 
2.  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบสานคุณคา 

 
 
 
 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 1.1 สรางเสริมความเปนเลิศทางการศึกษาท่ีเทียบเคียงระดับประเทศ 
แนวทาง 
1.1.1  สงเสริมใหสถานศึกษามีขีดความสามารถสูงในทุกดาน เปดโอกาสใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีความโดดเดนและเปนเลิศเขามารวมดำเนินการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาประสงค 
1.1.2  สงเสริมการศึกษาใหเปนโรงเรียนตนแบบความเปนเลิศใหกับสถานศึกษาในจังหวัด

ชัยภูมิ 
1.1.3  สนับสนุนการแขงขันทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
1.1.4  จัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดมีโอกาสศึกษา

ตอ และกลับมารวมพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
1.1.5  สนับสนุนสถานศึกษาใหเปนศูนยเรียนรูในเชิงนวัตกรรมทุกสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาของชนบท พรอมตั้งกองทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน 
มาตรการท่ี 1.2 สรางแรงจูงใจใหครูดี ครูเกง มารวมจัดการเรียนการสอนที่จังหวัดชัยภูมิ

มากข้ึนและสงเสริมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยูในปจจุบัน 
แนวทาง 
1.2.1  สนับสนุนการจัดสวัสดกิารใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือสราง

แรงจูงใจใหบุคลากรท่ีมีความโดดเดนใหมาปฏิบัติงานดานการศึกษาท่ีจังหวัดชัยภูมิ 
1.2.2  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหสามารถพัฒนาตนเองดานการศึกษา 
1.2.3  สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเปดโลกทัศนอาเซียนเพื่อนำมาถายทอด

ใหแกเยาวชนจังหวัดชัยภูมิ 
มาตรการท่ี 1.3 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ในการเช่ือมโยงการ

จัดการดานการศึกษา คุณภาพชีวิต และทุก ๆ ดานของประชาชนในจังหวัด  
แนวทาง 
1.3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีและสารสนเทศใหสามารถรองรับการจัดการ

การเรียนรูในทุกพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเชื่อมโยงครูที่มีศักยภาพในการสอนสูผูเรียนและ
ผูปกครองอยางเปนระบบผานโครงการ Asean School On-line โดยจะชวยใหผู เรียนสามารถเรียนรู การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือกาวสูอาเซียนและมีโอกาสเขาถึงทุกชวงชั้นเรียน 

1.3.2  สงเสริมการนำอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และระบบ WIFI มาใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานและสถานศึกษา 

1.3.3 จัดหาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับสถานศึกษา เพื ่อสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนท่ีมีขีดความสามารถแตกตางกัน 

1.3.4  พัฒนาครูและผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการ
สอน 

1.3.5 สนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพรอมท้ังดานเครื่องมือและ
บุคลากรรองรับการผลิตสื่อการศึกษา เพื่อสงเสริมการเรียนรูทั้งในระบบหองเรียนและการเรียนรูตามอัธยาศัย
ของจังหวัดชัยภูมิ 
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1.3.6 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการนำระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศมาประยุกตใช 
1.3.7 สงเสริมและสนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีจากเมืองตนแบบ มาประยุกตใชใน

จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งจะยกระดับ เพิ่มประสิทธิภาพ เปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการหนวยงาน โดยเฉพาะดาน
การศึกษา คุณภาพชีวิตและในทุก ๆ ดาน ของประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ  

มาตรการท่ี 1.4 สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แนวทาง 
1.4.1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนโดยใหเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1.4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานำความรูและภูมิปญญาทองถิ่น  มาสรางองค

ความรูเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1.4.3  สรางเวทีวิชาการเพื่อการพัฒนาขีดความสามารถและการแขงขันใหกับนักเรียนและ

เยาวชนในพ้ืนท่ีทุกระดับ 
  1.4.4  สงเสริมใหนักเรียนผลิตและสรางผลงานจากการเรียน  พัฒนาหลักสูตรท่ีบูรณาการ
การเรียการสอนในชั้นเรียนกับปฏิบัติจริง  เพ่ือใหนักเรียนผลิตและสรางผลงานจากการเรียน 

1.4.5  จัดใหมีพื ้นที ่ภายในสถานศึกษาที ่เนนการใชภาษาตางประเทศ และการเรียนรู
วัฒนธรรม 

1.4.6  พัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการที่ 1.5 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นและปราชญชาวบานในการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทาง 
1.5.1  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการยกระดับศิลปวัฒนธรรมใหเปนสวนหนึ่งของ

“วิถีชุมชนชาวชัยภูมิ” โดยบูรณาการกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
  1.5.2  การจัดการเรียนรูสงเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมของชาวชัยภูมิมาบูรณาการ 

1.5.3  สงเสริมผูนำชุมชนในการเปนแกนนำในการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใน
วาระและโอกาสตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

1.5.4  สรางและพัฒนาสื่อการเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรมที่ทันสมัยและสอดคลองกับวิถี
การเรียนรูของประชาชน 

มาตรการท่ี 1.6  สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนและแรงงานฝมือในทองถิ่น 
แนวทาง 
1.6.1  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชัยภูมิใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
1.6.2  พัฒนาแรงงานฝมือใหมีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความพรอมในการแขงขันใน

ตลาดแรงงานในระดับประเทศและตางประเทศ 
1.6.3 พัฒนาฝมือแรงงานเพื ่อผลิตชางฝมือแรงงานมือ โดยใชนวัตกรรมที ่เขาถึงระบบ

เครื่องจักรกลสมัยใหม  
 

/มาตรการท่ี... 
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มาตรการท่ี 1.7 สงเสริมกิจกรรมท่ีทำนุบำรุงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
แนวทาง 
1.7.1  เสร ิมสร างความสาม ัคค ีปรองดองเพ ื ่อความม ั ่นคงของสถาบ ันชาต ิ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.7.2 สงเสริมและจัดกิจกรรมท่ีทำนุบำรุงสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และ
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเขมแข็งและย่ังยืน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1.  ปญหาการเจ็บปวยดวยโรคพ้ืนฐานท่ัวไปของประชาชนในจังหวัดลดลง 
2.  รายไดตอครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
3.  ปญหาดานยาเสพติดและอาชญากรรมลดลง 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 2.1 สงเสริมการแกปญหาสำคัญดานสาธารณสุขพ้ืนฐานของจังหวัดชัยภูมิ 
แนวทาง 
2.1.1  สนับสนุนใหมีการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค รวมท้ังการดูแลรักษาสุขภาพของคน

ในชุมชนและทองถ่ิน 
2.1.2  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนและทองถ่ิน 

รวมถึงสรางกองทุนสงเสริมสนับสนุนการทำงานในพ้ืนท่ีชุมชน ของ อสม. ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  
2.1.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการใหบริการสาธารณสุขแกชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพ 
2.1.4  สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินดานสาธารณสุขในชุมชนและทองถ่ิน 
2.1.5  สงเสริมสุขภาพและยกระดับการใหบริการดานสาธารณสุข ตลอดจนสรางกลไกเพ่ือ

จัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในระดับจังหวัด 
มาตรการท่ี 2.2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 
แนวทาง 
2.2.1 สงเสริมวิสาหกิจชุมชนที่มีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพทางการตลาดโดยใช

แนวคิด “การตลาดนำการผลิต” 
2.2.2  สรางภาพลักษณและแบรนดผลิตภัณฑของจังหวัดชัยภูมิ เชน ขาวหอมดง ผาจากใย

สับปะรด บรรจุภัณฑหมาก ผาไหม สับปะรด มะมวง มะขามหวาน หม่ำ เปนตน ใหเปนผลิตภัณฑของฝากท่ี
โดดเดนของจังหวัดชัยภูมิ 

2.2.3  สนับสนุนชุมชนในการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมีคุณคาและมีมูลคาเพิ่ม โดยพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมของชุมชนหรือตอยอดจากผลิตภัณฑชุมชนเดิมใหดีขึ้น ทั้งนี้ เนนการสรางความแตกตางความ
แปลกใหม และตรงตามความตองการของผูบริโภค พัฒนาบรรจุภัณฑใหมีความนาสนใจ 

2.2.4  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชน การสรางเอกลักษณใน
การผลิตสินคาของชุมชนและทองถ่ิน เพ่ิมการประชาสัมพันธสินคาใหมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

 
/2.2.5  สนับสนุน... 
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2.2.5  สนับสนุนใหชุมชน วิสาหกิจชุมชนใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นผนวกกับการนำ

องคความรูสมัยใหมมาใชยกระดับมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน 
2.2.6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยเนนการลด

ตนทุนการผลิต และสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑสินคาดานการเกษตรของจังหวัดโดยใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2.2.7 สรางเครือขายการรวมกลุมเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนในเชิงการสรางสรรค 
2.2.8  พัฒนาขีดความสามารถผูประกอบการผลิตภัณฑทุกระดับตั้งแตผูผลิต ผูประกอบการแปร

รูปและผูจำหนาย 
2.2.9  สงเสริมการเพิ่มชองทางการตลาดผลิตภัณฑชุมชนแหลงใหม ๆ โดยเนนการเชื่อมโยง

กับการทองเท่ียวของจังหวัด 
2.2.10 เสร ิมสร างว ิสาหกิจช ุมชน (SMEs) ให ม ีความเข มแข ็ง สามารถแขงข ันได ใน

ระดับประเทศ 
2.2.11 เชื่อมโยงกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเปนแหลงทุนในการพัฒนาอาชีพของชุมชน 
มาตรการท่ี 2.3 สรางชุมชนเขมแข็ง มีเอกภาพ และมีส วนร วมในการแกป ญหา

อาชญากรรมและยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
แนวทาง 
2.3.1 สงเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนใหเปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัวของประชาชนใน

ชุมชน 
2.3.3 ปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม

สำหรับการอยูอาศัยในชุมชนใหมีคุณภาพ 
2.3.4 สรางความตระหนักในความสำคัญกับผูสูงอายุในครอบครัวเพื่อเปนจุดเริ ่มตนของ

ความสัมพันธอันเปนรากฐานของความอบอุนของครอบครัว 
2.3.5 สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและผูนำชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2.3.6 สงเสริมการสรางสื่อที่เนนการสรางสรรคสังคมและทองถิ่นในการสรางคานิยมที่ถูกตอง

ในทองถ่ิน 
2.3.7 พัฒนาเครือขายความรวมมือจากภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดใหเขมแข็ง 
2.3.8 จัดกิจกรรมเพื่อสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองในการดูแลเด็กและ

เยาวชนเพ่ือปองกันไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด และการมีสวนรวมเพ่ือการแกไขปญหายาเสพติดในทองถ่ิน 
2.3.9 จัดทำสื่อและจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธสรางจิตสำนึกใหแกประชาชน

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.3.10 จัดกิจกรรมหรือจัดอบรมเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.3.11 จัดกิจกรรมในการบำบัด รักษา ฟนฟูสมรรถภาพ ติดตาม ดูแลผูเสพยาเสพติด ผูติดยาเสพ

ติด รวมถึงจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพใหผูผานการบำบัด รักษา ฟนฟู ผูเสพยาเสพติด ผูติดยาเสพติด   
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2.3.12 จัดหาและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการกีฬาของจังหวัดใหเพียงพอ โดยเฉพาะสิ่ง
อำนวยความสะดวก เชน สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย เพ่ือการออกกำลังกายของคนในชุมชนและทองถ่ิน  
เพ่ิมกีฬาท่ีสามารถทำรวมกันได  เชน  การจัดกิจกรรมแขงขัน  E-Sport ในกลุมของเยาวชนท่ีมีความสนใจและ
บุคคลท่ัวไป 

2.3.13 พัฒนาและจัดใหมีผูฝกสอนและอาสาสมัครการกีฬาที่มีความรูประจำศูนยและสนาม
กีฬาอยางเหมาะสม 

มาตรการท่ี 2.4  ใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส สงเสริมสิทธิสตรีใหมีความเสมอภาค 
แนวทาง  
2.4.1  จัดตั้งกองทุนเพื่อดูแลเด็ก เยาวชน คนชรา และคนพิการที่ถูกทอดทิ้ง ขัดสนโอกาสท่ี

จะเขาถึงทรัพยากรในดานตาง ๆ ใหไดรับโอกาสในการเขาถึงการศึกษา และการไมถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
ขบวนการคามนุษย และความเหลื่อมล้ำทางสังคม  

2.4.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีกองทุนในการสงเสริมอาชีพและสงเสริมสิทธิสตรี สนับสนุนการ
สรางงานและนวัตกรรมใหม ๆ และภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีภาคประชาสังคมไดคิดคน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตรและปศุสัตว  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. สินคาการเกษตรหลักมีผลผลิตตอไรสูงข้ึน 
2. สินคาการเกษตรท่ีเปนความหวังในอนาคตมีผลผลิตตอไรสูงข้ึน 
3. รายไดภาคเกษตรตอครัวเรือนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมมากข้ึน 
4. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร/ปศุสัตว  
5. สินคาแปรรูปทางการเกษตร/ปศุสัตว มีมูลคาเพ่ิมข้ึน  
6. สงเสริมสินคาการเกษตรท่ีปลอดสารพิษ มีคุณภาพปลอดภัย 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 3.1 สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตตอไรในพืชหลัก ไดแก 

ขาว ออย มันสำปะหลัง  มะพราว  หมาก  และมะมวง 
แนวทาง 
3.1.1 สงเสริมการนำผลงานวิจัยและใชเทคโนโลยีมาใชในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

ผลผลิตตอไรของพืชหลักของจังหวัดชัยภูมิ ไดแก ขาว ออย มันสำปะหลัง  มะพราว  หมาก  และมะมวง 
3.1.2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพปจจัยการผลิตเพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 
3.1.3 เรงรัดการปรับความเชื่อและทัศนคติของเกษตรกรเกี่ยวกับวิถีการเกษตรดั้งเดิมเพื่อให

เกิดการยอมรับในวิธีการทางการเกษตรแบบใหมท่ีไดผลมากข้ึน 
3.1.4 สรรหาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐในกลุมเจาหนาที่ดานสงเสริม

การเกษตร เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูและเทคโนโลยีแกเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการท่ี 3.2 สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจที่เปนความหวังในอนาคต ไดแก 

พริก ยางพารา โค  เนื้อโคราชวากิว และไกบานโคราช 
แนวทาง 
3.2.1 สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ ไดแก โคเนื้อโคราชวากิว และไก

บานโคราช ในชุมชนและพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ โดยดำเนินการในรูปแบบสหกรณ 
3.2.2 ประสานใหเกิดความเชื่อมโยงกับโรงชำแหละโคเนื้อโคราชวากิว ที่มีอยูในพื้นที่กลุม

จังหวัดนครชัยบรุนิทร 
3.2.3 เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะกลุมเจาหนาที่ปศุสัตวเจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตร เพ่ือใหการแนะนำเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2.4 กำหนดพื้นที่สงเสริมการปลูกยางพาราใหเหมาะสมและเอื้อตอการบริหารจัดการเพื่อการเพ่ิม

มูลคา 
3.2.5 สงเสริมการนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการผลิตพืชมาสงเสริมการผลิตลดตนทุน

การผลิต เพ่ิมผลผลิตตอไรใหกับพืชอนาคตของจังหวัดชัยภูมิ ไดแก พริก และยางพารา 
มาตรการท่ี 3.3 สรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัย 
แนวทาง 
3.3.1 สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (อาหารปลอดภัย) ที่ตรงกับความตองการ

ของตลาด โดยเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาในรูปแบบโครงการ Northeastern Food 
Valley ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3.3.2 สรางชองทางการตลาดท่ีเชื่อมโยงไปสูผูประกอบการดานการสงออกอาหารปลอดภัย 
3.3.3 สงเสริมการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัยใหไดในระดับมาตรฐานอยางสม่ำเสมอ 
3.3.4 สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตลาดเกิดการยอมรับในคุณภาพอาหารปลอดภัย

ของจังหวัดชัยภูมิ 
3.3.5 สรางตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร ใหคลอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. นักทองเท่ียวเดินทางเขามาสูจังหวัดชัยภูมิมากข้ึน 
2. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมสูงข้ึน 
3. ยกระดับการบริการเพ่ือรองรับผูสูงอายุ  และผูพิการ 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 4.1 สงเสริมและเรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุกดานการทองเที่ยวจังหวัด

ชัยภูมิใหเปนรูปธรรม 
แนวทาง 
4.1.1 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการดานการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ และแขงขัน

ได ในระดับประเทศ และระดับประชาคมอาเซียนมากข้ึน 
4.1.2 สรางกลยุทธการประชาสัมพันธเชิงรุกแบบกาวกระโดด เชน การประชาสัมพันธ             

อัตลักษณท่ีโดดเดนของจังหวัดชัยภูมิ รวมท้ังสนับสนุนการประชาสัมพันธผานสื่อระดับชาติและนานาชาติ 
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4.1.3 สรางเวทีเพื่อการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของทองถิ่นใหบอยครั้งโดยความรวมมือ

ของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ และเอกชน เชน จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวอยางตอเนื่อง ใน 9 เทศกาลสำคัญ
ของจังหวัดชัยภูมิ เปนตน 

4.1.4 สนับสนุนการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ทันสมัย มาเปนเครื ่องมือในการ
ประชาสัมพันธและการบริหารจัดการการทองเท่ียว 

มาตรการท่ี 4.2 ปรับปรุงแหลงทองเที ่ยวเดิม และพัฒนาแหลงทองเที ่ยวใหมใหได
มาตรฐาน มีความปลอดภัย และมีภูมิทัศนท่ีโดดเดนเปนเอกลักษณ 

 
แนวทาง 
4.2.1  สนับสนุนปจจัยพื้นฐานสำคัญในแหลงทองเที่ยวในแตละพื้นที่ เพื่อใหผูประกอบการ 

เขามาลงทุนดานการทองเที่ยว เชน การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคในแหลงทองเที่ยวใหมีความ
เหมาะสมรองรับนักทองเท่ียว เปนตน 

4.2.2  สรางกลยุทธในการบริการดานที่พักอาศัยในพื้นที่ทองเที่ยวของจังหวัดใหเอื้อตอความ
ตองการของนักทองเที่ยว รวมทั้งใหความสำคัญกับการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยวในทุก
พ้ืนท่ี 

4.2.3  สงเสริมความรวมมือระหวางผูประกอบการการทองเที่ยวในทองถิ่น และสวนราชการ
ในการอนุรักษและดูแลสิ่งแวดลอมภายในแหลงทองเท่ียวใหมีความสมบูรณ 

4.2.4  รวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีในการปรับปรุง
เสนทางและพัฒนาภูมิทัศนตลอดเสนทางท่ีเขาสูแหลงทองเท่ียวในแตละพ้ืนท่ีใหสวยงามและโดดเดน เพ่ือเพ่ิม
จุดเดนของแหลงทองเท่ียว เชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวแตละแหง 

4.2.5 จัดทำแผนปรับปรุงภูมิทัศนตามเสนทางเขาสูแหลงน้ำใหญที่กำลังจะพัฒนาขึ้นเพื่อให
เปนถนนสายทองเที่ยวที่สวยงาม พรอมมีจุดแวะพักและจุดจำหนายผลิตภัณฑชุมชนและของที่ระลึกแก
นักทองเท่ียว 

4.2.6 เรงรัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวแหลงใหม เชน พิพิธภัณฑสัตวน้ำบึงละหาน บึงซึกวึก   
ปาปรงพันป ฯลฯ โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ อาทิ พิพิธภัณฑสัตวดึกดำบรรพและโลกลานป อุทยานผักพ้ืนบาน   
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง สวนเฉลิมพระเกียรติ เปนตน 

4.2.7  บูรณาการความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนและหนวยงาน
ท่ีดูแลปาไมในจังหวัดชัยภูมิในการวางแผนการทองเท่ียวในวาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

4.2.8 ปรับปรุงพ้ืนท่ีสวนสาธารณะขนาดใหญเพ่ือใหบริการประชาชนในการออกมาสันทนา
การ ออกกำลังกาย และสถานท่ีทองเท่ียว  

มาตรการท่ี 4.3 ปรับปรุงและพัฒนาชัยภูมิใหนาอยู เกิดอัตลักษณที่โดดเดน และยังคง
ความเปนแหลงภูมิปญญาดั้งเดิมเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว 

แนวทาง 
4.3.1  ปรับปรุงและกอสรางสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตรในพื้นที่ซึ่งบงบอกถึงถิ่นกำเนิด 

รากฐาน และสื่อความหมายถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิใหมีความโดดเดนยิ่งข้ึน 
 
 

/4.3.2  พัฒนา... 
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4.3.2  พัฒนาจังหวัดชัยภูมิใหโดดเดนเปนอัตลักษณที่สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวใหเปน
รูปธรรม 

4.3.3  จัดใหมีแหลงทองเท่ียวในลักษณะของสถานท่ีจำหนายสินคาพ้ืนเมือง สินคาทาง
วัฒนธรรม และสินคาอ่ืน ๆ ท่ีโดดเดนของจังหวัด ในรูปแบบท่ีเปนถนนคนเดินของจังหวัดชัยภูมิท่ีมีอัตลักษณ 
เฉพาะ 

4.3.4  พัฒนามาตรฐานการบริการนักทองเที ่ยวสู ระดับสากล มีอาสาสมัครทองเที ่ยวท่ี
ใหบริการขอมูลการทองเท่ียวของจังหวัดชัยภูมิใหแกนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย และชาวตางประเทศ บุคลากร ท้ัง
ของภาครัฐ ภาคเอกชน  และบุคคลในพ้ืนท่ี มีความรูความสามารถ 

มาตรการท่ี 4.4 พัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเคารพ
และศรัทธาตอเจาพอพระยาแล 

แนวทาง 
4.4.1 เสริมสรางการเชื่อมโยงและสรางสื่อแสดงถึงเรื่องราวในเอกลักษณอันโดดเดน ของ

จังหวัดชัยภูมิในแตละพ้ืนท่ี และเผยแพรใหเปนท่ีประจักษและปรากฏแกสายตาของประชาชนในประเทศและ
ประชาคมโลก 

4.4.2 สงเสริมการนำวิถีชีวิตความเปนอยู ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามของ
ทองถิ่นมาพัฒนาและเสริมสรางความโดดเดนในเชิงประจักษ เพื่อนำไปสูการทองเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม และ
การทองเที่ยวในเชิงจิตใจ โดยจัดทำเสนทางประวัติศาสตรเจาพอพระยาแล เพื่อใหนักทองเที่ยวไดมีโอกาส
สัมผัสกับสถานท่ีจริงตามประวัติศาสตรของเจาพอพระยาแล 

4.4.3  สงเสริมใหมีหมูบานวิถีชีวิต “ชัยภูมิโบราณ” ที่คงเอกลักษณและบรรยากาศของชาว
ชัยภูมิ ในอดีตท่ีนักทองเท่ียวสามารถชื่นชมและสัมผัสได 

4.4.4  สงเสริมความโดดเดนในเรื่องราวตามรอยวิถีเสนทางเจาพอพระยาแล เนนการนำเสนอ
ในเชิงประจักษและสามารถสัมผัสไดในเชิงจิตใจ 

มาตรการท่ี 4.5 พัฒนาจังหวัดชัยภูมิใหเปนแหลงปลูกไมดอก ไมประดับสำคัญของ
ประเทศ 

แนวทาง 
4.5.1  ศึกษาศักยภาพดานการผลิตไมดอกไมประดับของจังหวัดชัยภูมิที่เหมาะสมกับสภาพ

ภูมิประเทศ และภูมิอากาศในแตละพ้ืนท่ี 
4.5.2  สงเสริมการปลูกไมดอกไมประดับเปนอาชีพเสริมของจังหวัดชัยภูมิสูตลาดไมดอกไม

ประดับระดับประเทศ 
4.5.3  สงเสริมการสรางตลาดกลางไมดอกไมประดับ เพื่อสนับสนุนการนำมาเสริมสรางภูมิ

ทัศนท่ีสวยงามใหกับจังหวัดและแหลงทองเท่ียวสำคัญของจังหวัดชัยภูมิ รวมถึงเพ่ือสงออกจำหนายท่ัวประเทศ 
4.5.4  สงเสริมการตลาดจังหวัดชัยภูมิใหเปน “เมืองมนตเสนหดอกไม” ของประเทศ 
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มาตรการท่ี 4.6 สงเสริมขีดความสามารถของบุคลากร  ดานการทองเท่ียวภาครัฐและ

ภาคเอกชน  โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทาง 
4.6.1  วิเคราะหและปรับปรุงโครงสรางอัตรากำลังเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

รับผิดชอบดานการทองเท่ียวใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจความรับผิดชอบ เพ่ือใหเปนกลไกสำคัญในการ
ผลักดันยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

4.6.2  การพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรดานการบริหารจัดการและการบริการการทองเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิ ทั้งบุคลากรของภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ และประชาชนในพ้ืนท่ีทองเท่ียว อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

4.6.3  สงเสริมความรวมมือและการสรางเครือขายในการพัฒนาบุคลากรการทองเที่ยว           
ทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูประกอบการดานการทองเที่ยว และประชาชนในพื้นที่ใหมีความ
เขมแข็ง และมีขีดความสามารถสูงข้ึน 

4.6.4  สงเสริมการจัดการความรูเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากรภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ ประชาชนในพ้ืนท่ีทองเท่ียวและนักทองเท่ียว 

4.6.5 จัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรดานการทองเที่ยวของ
จังหวัดเพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถอยางตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1.  ชุมชนพ่ึงพาตนเองดานพลังงานทดแทนของชุมชนไดมากข้ึน 
2.  ทองถ่ินมีรายไดจากการผลิตและจำหนายพลังงานทดแทน 
3.  ชุมชนใหความตระหนักและรวมมือกันใชพลังงานอยางประหยัดและมีคุณคา 
4.  การใชพลังงานแสงอาทิตยในการเกษตร 
5.  การนำขยะมาแปรสภาพเปนพลังงาน 
6.  การนำรถ EV มาใช 
7.  การนำเศษวัสดุจากการเกษตรมาแปรสภาพเปนพลังงาน 
8.  การสงเสริมการปลูกพืชพลังงานเพ่ือสงโรงงานไฟฟาชุมชน 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 5.1 สงเสริมและสนับสนุนชุมชนสรางพลังงานเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 
แนวทาง 
5.1.1 สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพการผลิตพลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือกในทองถ่ิน

และชุมชน 
5.1.2  สงเสริมการนำเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชน “โรงไฟฟาชีวมวล” มาใชในชุมชนที่มี

ความพรอม เพ่ือการพ่ึงพาตนเองดานพลังงาน และการสรางมูลคาเพ่ิมดานพลังงานในเชิงพาณิชย 
5.1.3  สงเสริมการนำเทคโนโลยีการผลิตพลังงานจากแสงอาทิตย ไปใชประโยชนในดาน

การเกษตร เชน การใชพลังงานไฟฟาในการสนับสนุนการทำงานของระบบการใหน้ำพืชแบบน้ำหยด เปนตน 
5.1.4  สงเสริมใหมีการเรียนการสอนดานการจัดการพลังงานและรวมมือกับสถาบันการ 

ศึกษา ระดับอุดมศึกษา ท่ีมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี เพ่ือผลิต
บุคลากรดานพลังงาน มาสนับสนุนการกาวสูการเปนแหลงพลังงานทดแทนท่ีใหญท่ีสุดของประเทศ 

/มาตรการท่ี 5.2... 
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มาตรการท่ี 5.2 พัฒนาการบริหารจัดการพืชพลังงานอยางครบวงจร 
แนวทาง 
5.2.1 วางแผนและกำหนดพ้ืนท่ีสำหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงานอยางชัดเจน 
5.2.2 สรางระบบเชื่อมโยงการนำผลผลิตจากพืชพลังงานจากภาคการผลิตดานเกษตรไปสูภาค

การผลิตดานอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
5.2.3 สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรผูผลิตพืชพลังงานทดแทนเพื่อใหสามารถวางแผนการ

พัฒนาการผลิตพืชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพและครบวงจร 
5.2.4 สงเสริมและใหความรูกับชุมชนเก่ียวกับการนำผลผลิตจากพืชมาใชเปนพลังงานทดแทน

เพ่ือลดตนทุนคาใชจายในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน 
มาตรการท่ี 5.3 สงเสริมและสนับสนุนการรวมลงทุนกับภาคเอกชนในการผลิตพลังงาน

ทดแทน 
แนวทาง 
5.3.1 สงเสริมการรวมลงทุนระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชน แหลงทุน ภาครัฐและภาคเอกชน ใน

การผลิตพลังงานทดแทน เชน การผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม พลังงานชีวมวล เปนตน 
5.3.2 สรางความรูและความเขาใจแกชุมชนเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของในการดำเนินการ

ผลิตไฟฟาของชุมชน เชน กฎหมายดานการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยกฎหมายดานการผลิตไฟฟาจาก
พลังงานลม และกฎหมายดานการผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวมวล เปนตน 

มาตรการท่ี 5.4 สงเสริมการสรางความตระหนักในการใชพลังงานอยางมีคุณคา 
แนวทาง 
5.4.1 รณรงคใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนของพลังงานในการพัฒนา

ทองถ่ิน และการใชพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพรอมในการรองรับการเปน
ศูนยกลางทางการตลาดและการเช่ือมโยงสูประเทศในประชาคมอาเซียน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. มีมูลคาการคาสูงในเขตการพัฒนาพิเศษของจังหวัดชัยภูมิ 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 6.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการเปนศูนยกลางทางการตลาด

และโลจิสติกสในภูมิภาค 
แนวทาง 
6.1.1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
6.1.2 สนับสนุนการสรางตลาดศูนยกลางการแลกเปลี่ยนและกระจายสินคาระหวางประเทศ

ไทยกับประเทศในประชาคมอาเซียน 
6.1.3 เรงรัดการสรรหาและพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสใหมีความสามารถสูงในการเขามา 

บริหารจัดการ 
6.1.4  จัดระบบบริหารจัดการดานโลจิสติกส และการคาในเขตการพัฒนาพิเศษใหมีประสิทธิภาพ

สูง 
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6.1.5 จัดระดมเครื่องจักรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ทุกประเภท เขาไป

ฟนฟูและซอมแซมถนนเสนทางในความรับผิดชอบ พรอมจัดสรรเครื่องจักรกลหนัก  
6.1.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
มาตรการท่ี 6.2 สนับสนุนการพัฒนาความเชือ่มโยงของระบบการขนสงภายในทองถิ่นให

เช่ือมตอกับสวนกลาง 
แนวทาง 
6.2.1 สนับสนุนการพัฒนาถนนภายในชุมชนใหเชื่อมโยงการคมนาคมสวนกลางเพ่ือการขน

ถายสินคาเกษตรสูตลาดกระจายสินคาสวนกลาง 
6.2.2 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือซอมแซมเสนทางในแตละปงบประมาณ เพ่ือแกไขความ

เดือดรอนของประชาชน  
6.2.3 เรงรัดการสำรวจและตรวจเสนทาง ตลอดจนจัดลำดับความเสียหาย และแผนการซอม

บำรุงรักษาเสนทางอยางเปนระบบเพ่ือประกอบการประเมินการซอมแซม  
6.2.4 เตรียมความพรอมดานงบประมาณเพ่ือใหเพียงพอในการซอมแซม โครงสรางพ้ืนฐานในทองถ่ิน 
6.2.5 ของบประมาณจากสวนกลางเพ่ือมาแกไขปญหาระยะสั้นอยางเรงดวน โดยใหไดเม็ดเงิน 

เพียงพอตอความตองการในทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวมและย่ังยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1.  มีพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน 
2.  ปริมาณน้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3.  ปญหาปริมาณขยะชุมชนลดลง 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 7.1 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไมใหมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 
แนวทาง 
7.1.1 กำหนดขอบเขตพื้นที่ปาอนุรักษที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการวางแผนในการอนุรักษและ

ฟนฟู 
7.1.2  สงเสริมใหยุวชนในพื้นที่มีสวนรวมในการอนุรักษปาไมของชุมชนในรูปแบบของการ

รวมกลุมเปน “ยุวชนรุนใหมรักและหวงแหนปา” 
7.1.3  สรางเครือขายความรวมมือในชุมชนในการอนุรักษ ฟนฟู และการดูแลทรัพยากรปาไม  

อยางมีคุณภาพ ดวยความสมดุลและยั่งยืน 
7.1.4  สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติและปาไม อยางมีคุณภาพและเกิดประโยชน

สูงสุด 
7.1.5  จัดกิจกรรมเพ่ือการรณรงคสรางจิตสำนึกใหกับชุมชนตระหนักในความสำคัญของปาไม 

กับผลกระทบจากการทำลายปาอยางตอเนื่อง 
7.1.6  สนับสนุนการปลูกปาในชุมชนอยางตอเนื่อง 
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7.1.7 องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  เปนศูนยกลางเชื่อมโยงการทำงานทุกภาคสวน            

สวนภูมิภาค  สวนกลาง  NGO  ภาคประชาชน  ประชาสังคม  และชมรมอนุรักษตางๆ  โดยยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง 

7.1.8 สรางองคความรู  หาแนวทางปฏิบัติรวมกันท่ีถูกตองไมขัดตอกฎหมาย (ภายใต
ขอยกเวน) 

มาตรการท่ี 7.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน และทองถิ่นในการจัดใหมีแหลง
น้ำขนาดใหญและแหลงน้ำชุมชน เพ่ือเพ่ิมปริมาณและรองรับการใชน้ำในภาคการเกษตร 

แนวทาง 
7.2.1  เสริมสรางความเขาใจกับประชาชนในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิใหเห็นถึงความสำคัญและ

ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการสรางแหลงน้ำขนาดใหญในพ้ืนท่ี 
7.2.2  สรางความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนเพื่อสะทอนความตองการท่ี

เปนเอกภาพของชาวชัยภูมิ ในความจำเปนตองมีการพัฒนาแหลงน้ำขนาดใหญของจังหวัด 
7.2.3  จัดหาและระดมทุนเพื่อใชเปนงบประมาณสนับสนุนการกอสรางแหลงน้ำขนาดใหญ

และแหลงน้ำของชุมชนท้ังจากรัฐบาล หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชนภายในจังหวัด 
7.2.4  ผลักดันโครงการ “หนึ่งตำบล หนึ่งอางเก็บน้ำ” เพ่ือใหแตละพ้ืนท่ีมีแหลงน้ำสำรองเพ่ือ

รองรับในชวงฤดูท่ีมีปริมาณน้ำมากและไวใชในชวงขาดแคลนน้ำ 
7.2.5 วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงน้ำขนาดใหญและเสนทางเขาถึงใหสวยงาม มีจุดเดน 

มีจุดแวะพักผอนระหวางทาง เพ่ือเอ้ือตอการเปนสถานท่ีทองเท่ียวและพักผอนแหงใหมของจังหวัดชัยภูมิ 
  7.2.6 บริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทานตลอดจนจัดวางระบบ
ชลประทานสำหรับภาคการเกษตรและเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำสูภาคการเกษตร  
  7.2.7 พัฒนาแหลงน้ำเดิม แหลงน้ำธรรมชาติ และพัฒนาแหลงน้ำใหมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การกักเก็บน้ำ รวมท้ังพัฒนาแหลงน้ำใตดินตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี   
  7.2.8  พัฒนาระบบสงและกระจายน้ำเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม   
  7.2.9  ผลักดันใหมีสภาลุมน้ำและกลุมผูใชน้ำภาคประชาชนเพ่ือเขาไปมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรน้ำ  

มาตรการท่ี 7.3 การนำเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใหมีคุณภาพและ
เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจของทองถิ่น / เพ่ิมเติมแนวทางในการควบคุมเรื่องอากาศ (ไฟปา , มลพิษ , ฝุน) 

แนวทาง 
7.3.1 สงเสริมการนำนวัตกรรมที่ไดจากการพัฒนาเทคโนโลยี “เตาเผาขยะชุมชน” มาใชใน

การกำจัดขยะชุมชน และกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจในชุมชน 
7.3.2  เรงรัดการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาความรูของชุมชนในการจัดการมลพิษและของเสีย 
7.3.3  เสริมสรางความตระหนักและการมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการขยะและมลพิษ

สิ่งแวดลอมในชุมชน 
7.3.4  สรางความพรอมเพ่ือรองรับภัยพิบัติจากธรรมชาติโดยเฉพาะเรื่องของภัยแลงและน้ำ

ทวม 
7.3.5 รณรงคสรางจิตสำนึกใหประชาชนเห็นถึงความสำคัญและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
7.3.6 จัดทำขอตกลงเง่ือนไขท่ีชัดเจนใหผูประกอบการ เพ่ือใหเปนขอบังคับและมีบทลงโทษ 
7.3.7  องคการปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมรับผิดชอบ (สรางกระบวนการตรวจสอบ  

เสนอแนะ  แกไขปญหา) รายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลงานการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขีดความสามารถสูงในการใหบริการ 
3. ภาคประชาชนมีสวนรวมสูงในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. หนวยงานของภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และภาคเอกชน  มีการบูรณาการรวมกันในการบริหาร

จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการท่ี 8.1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหไดตามเกณฑมาตรฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
แนวทาง 
8.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ และกฎเกณฑตาง ๆ ในการบริหารจัดการใหเอื้อตอระบบ

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
8.1.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
8.1.3  ปรับปรุงระบบการใหบริการในลักษณะการลดขั้นตอนการทำงาน และการพัฒนาใหมี

ลักษณะการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
8.1.4 พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผล ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นจากภาค

ประชาชน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององคกร 
8.1.5  นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารและการใหบริการ 
8.1.6  พัฒนาดัชนีชี้วัดการใหบริการ (KPI) ในระดับองคกร ระดบัหนวยงานและระดับบุคคล 
8.1.7 สงเสริมใหมีกระบวนการมีสวนรวมระหวางภาครัฐและภาคประชาชนในการบริหาร

ทองถ่ิน 
8.1.8 มีหนวยงานหลักท่ีมีหนาท่ีรับเรื่องราวรองทุกข ตลอดจนใหคำปรึกษาดานกฎหมาย  
มาตรการท่ี 8.2 สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
แนวทาง 
8.2.1 เผยแพรขอมูลขาวสารจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และสื ่อสาธารณะใหกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ีอยางถูกตองและรวดเร็ว 
8.2.2 สรางเครือขายความรวมมือกับสื่อมวลชนทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่เพื่อการเผยแพร

ขาวสารใหกับประชาชน 
8.2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกรในรูปแบบตาง ๆ 
8.2.4 จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 
มาตรการท่ี 8.3 สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อยางตอเนื่อง 
แนวทาง 
8.3.1 วิเคราะหโครงสรางอัตรากำลังบุคลากรโดยเฉพาะสาขาเฉพาะดานใหสอดคลองและเอ้ือ

ตอการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3.2 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ 
 

/8.3.3 พัฒนาบุคลากร... 
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8.3.3 พัฒนาบุคลากร ในหนวยงานใหมีขีดความสามารถ ดานภาษารองรับการกาวสูประชาคม

อาเซียน 
8.3.4 จัดหาและพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธเชิงรุก 
มาตรการท่ี 8.4 สรางความตระหนักและจิตสำนึกในการใหบริการแกบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทาง 
8.4.1 สงเสริมการสรางทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานและความภักดีตอองคกรใหกับบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8.4.2 สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
มาตรการท่ี 8.5 สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  
แนวทาง 
8.5.1 ผลักดันใหมีการจัดตั้งสภาท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8.5.2 สนับสนุนใหงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาใหกับประชาชนในเขตรับผิดชอบ โดยการสราง

การมีสวนรวมของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

 (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ (พ.ศ.2566 – 2570)  
         1) วิสัยทัศน   การพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  
    “พัฒนาชัยภูมิเปนศูนยกลางเชื่อมโยงทุกภูมิภาค ประชาชนมั่นคงเปนสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอยางยั่งยืน 
การศึกษาเปนเลิศ  สังคมมีความเปนธรรม  ใชทรัพยากรอยางคุมคา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และการกีฬา 
เปาประสงค 

1.  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและรองรับประชาคมอาเซียน 
2.  จังหวัดชัยภูมิมีชื่อเสียงดานกีฬาเพ่ิมข้ึน 
3.  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบสาน 

ตัวช้ีวัด 
1.  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานการศึกษา 
2.  ประเภทกีฬาท่ีไดรับการสงเสริมใหมีทักษะท่ีสูงข้ึน 
3.  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับการสืบสาน  เปนที่รู จัก

แพรหลาย 
/กลยุทธ... 
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กลยุทธ 

กลยุทธ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัย  

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาดานการศึกษา  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน จำนวนสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก 

3. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

จำนวนโครงการท่ีสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

4. จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

จำนวนโครงการในการจัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรู 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนโครงการในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สงเสริม  สนับสนุนการกีฬา  นันทนาการและการ
ออกกำลังกาย 

จำนวนโครงการท่ีสงเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  
นันทนาการและการออกกำลังการ 

7. สงเสริม  สนับสนุน  งานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

จำนวนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนงานศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร... 
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 ยุทธศาสตรท่ี  2  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาประสงค 
   1.  รายไดตอครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
   2.  สังคม ชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
  ตัวช้ีวัด 

1.  รอยละของประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2.  จำนวนโครงการที่สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1.  สงเสริมอาชีพ  การลงทุน  การสรางงานสรางรายได  
สงเสริมและสนับสนุนสินคา  OTOP  

จำนวนโครงการท่ีสงเสริมการประกอบอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

2.  การสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน 

จำนวนโครงการท่ีสงเสริมสุขภาพของประชาชน 

3.  การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

จำนวนโครงการท่ีสนับสนุนการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

4.  การปองกันอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  และปองกันบรรเทา         
สาธารณภัย   

จำนวนโครงการท่ีสนับสนุนการปองกัน
อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  และปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

5.  การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน จำนวนครอบครัวท่ีดำเนินการเสริมสรางความ
เขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

6.  สงเสริมและสนับสนุน  เด็ก  สตรี  คนพิการ  คนชรา  
ผูดอยโอกาสและประชาชนในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

จำนวนโครงการท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

7.  การเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมโรค จำนวนผูปวยดวยโรคสำคัญท่ีเปนปญหา
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีลดลง  (ไขเลือดออก  
ไขหวัดใหญ) 

8.  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  และบำบัดฟนฟู       
ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด 

จำนวนโครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุน              
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี... 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
เปาประสงค 

1.  นักทองเท่ียวเดินทางเขาสูจังหวัดชัยภูมิมากข้ึน 
2.  รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักทองเท่ียว 
2.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากสินคาและบริการการทองเท่ียว 
3.  จำนวนแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 
กลยุทธ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1.  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียว 

จำนวนถนน  แหลงน้ำท่ีไดรับการบำรุงรักษา 

2.  พัฒนา ปรับปรุง  อนุรักษฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ระบบนิเวศวิทยาทางประวัติศาสตร  
โบราณสถาน ใหมีศักยภาพ  มาตรฐานและความปลอดภัย 

จำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา 

3.  สงเสริมการจัดกิจกรรมทองเท่ียวและประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียว   

จำนวนกิจกรรมการทองเท่ียวและกิจกรรม
ประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว   จำนวนบุคลากรท่ีผานการเขาอบรมในดานการทองเท่ียว 
 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 
  1.  ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.  ปญหาการจัดการขยะลดลง 
 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จำนวนประชาชนท่ีเขารวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.  รอยละของการจัดการปญหาขยะลดลง 
กลยุทธ 

กลยุทธ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จำนวนโครงการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2.  การแกไขปญหาการจัดการมลภาวะ  การกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

จำนวนโครงการในการแกไขปญหา  การกำจัด
มลภาวะ  การกำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล 

                             
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี... 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 

เปาประสงค 
 1.  เสนทางคมนาคมท่ีไดมาตรฐาน 
 2.  แหลงน้ำไดรับการบริหารจัดการ 
 3.  รายไดตอครัวเรือนภาคการเกษตรสูงข้ึน 
ตัวช้ีวัด 

  1.  จำนวนถนนท่ีไดมาตรฐาน 
 2.  จำนวนแหลงน้ำท่ีไดรับการบริหารจัดการ 
 3.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาสินคาเกษตร 

กลยุทธ 
กลยุทธ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเอ้ือตอการพัฒนาในดานตาง ๆ  จำนวนถนนท่ีไดมาตรฐานและถนนท่ีไดรับการ
บำรุงรักษา 

2. การบริหารจัดการแหลงน้ำ   จำนวนแหลงน้ำท่ีไดรับการบริหารจัดการ 
3. สงเสริมการเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
 

จำนวนโครงการท่ีสงเสริมการเพ่ิมมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค 
  1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
  2. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลงานการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
  3. บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด 
  1.  ระดับผลการประเมินการมีสวนรวมของภาคประชาชนตามเกณฑท่ีกำหนด 
  2.  ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
  3.  ระดับผลการประเมินศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดชัยภูมิ 
กลยุทธ 

กลยุทธ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและการพัฒนาทองถ่ิน 

จำนวนโครงการท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

2. การบูรณาการการพัฒนารวมกันระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  

จำนวนโครงการท่ีมีการบูรณาการรวมกันกับ
หนวยงานอ่ืน 

3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีทัศนคติและ
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  สรางความโปรงใส
ตรวจสอบได  สงเสริมการมีสวนรวมและประชาชน
ไดรับรูขอมูลขาวสาร 

จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

/ยุทธศาสตรท่ี... 
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ยุทธศาสตรท่ี  7  การสงเสริมอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา 

เปาประสงค 
  1.  เปนแหลงสรางพลังงานทดแทน 
  2.  เปนแหลงเรียนรูดานพลังงานทดแทน 
 ตัวช้ีวัด 
  1.  จำนวนโครงการท่ีสนับสนุนการสรางแหลงพลังงานทดแทน 
  2.  จำนวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการสงเสริมใหเปนแหลงเรียนรู 
กลยุทธ 

กลยุทธ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.  สงเสริม  สนับสนุน  การผลิต  การใชพลังงาน
ทดแทน 

จำนวนโครงการท่ีใหการสนับสนุนการผลิตการใชพลังงาน
ทดแทน 

2.  สงเสริมการใหความรูเรื่องพลังงานทดแทน จำนวนโครงการท่ีสงเสริมการใหความรูเรื่องพลังงาน
ทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/7.จุดยืน... 
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7.จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟนฟู พัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ หรือโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการ
พัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และการกีฬา อันเปนรากฐานสำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ 
ใหมีคุณภาพสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  ควบคูกับการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
โดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน  โดยยึดหลักการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการทองถิ่น เปนหนวยสนับสนุนและบูรณาการรวมกับทุกภาคสวน ใหมีความ
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับตาง ๆ  รวมถึงการพิจารณา วิเคราะหสภาพปญหา ความ
ตองการของประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนที ่มีตอการพัฒนา  ดังนั ้นจึงกำหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร คือ  ศูนยกลางการประสานแผนการพัฒนาทองถิ่น  ตอบสนองภารกิจการจัดบริการสาธารณะ
ในภาพรวม เพ่ือพัฒนาเมือง  พัฒนาคน  และพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 
 (3) การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
   3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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จากการรวบรวมขอมูลประเด็นการพัฒนา ผลการพัฒนาที่ผานมา ศักยภาพการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค ความสอดคลองกับวิสัยทัศนประเทศไทย นโยบาย Thailand 4.0 รวมทั้งนโยบายรัฐบาล
ปจจุบันปญหาความตองการของประชาชน ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคม
ทองถิ่นระดับจังหวัด หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหศักยภาพโดย
เครื่องมือ SWOT Analysis ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการศึกษา ดาน
เทคโนโลยี ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดดังนี้  

1. ปจจัยภายใน (Internal Factors) พบวาจุดแข็ง (S) หรือขอไดเปรียบ และจุดออน (W) หรือขอ
เสียเปรียบท่ีสำคัญมีดังนี้  

1.1 จุดแข็ง (Strength = S) ในภาพรวมของจังหวัดชัยภูมิ ประกอบดวย  
           (1) มีพื ้นที ่ที ่เหมาะสมในการทำการเกษตรประมาณ 3 .4 ลานไร สามารถเพาะปลูกพืช

เศรษฐกิจหลายชนิด ไดแก ขาว ขาวโพด มันสำปะหลัง ออย พริก และพืชผักผลไมอื ่น ๆ มีอุตสาหกรรม
การเกษตรรองรับ ท้ังนี้มีอัตราผลผลิตตอไรสูงเม่ือเทียบกับผลผลิตเฉลี่ยของประเทศ 

(2) มีโรงงานอุตสาหกรรมการแปรรูปการเกษตรกระจายตัวอยูในทุกพ้ืนท่ี ทำใหสินคาทางการ
เกษตรมีมูลคามากขึ้น คิดเปนรอยละ 20 โรงงานในจังหวัดชัยภูมิที ่สำคัญ ไดแก การทำผลิตภัณฑจากมัน
สำปะหลัง เปนหลัก จำนวน 81 โรงงาน โรงสีขาว จำนวน 17 โรงงาน และอุตสาหกรรมการผลิตน้ำตาลทราย 
จำนวน 2 โรงงาน  

(3) เปนพื้นที่เหมาะสมตอการพัฒนาแหลงน้ำตนทุนดานการเกษตร  แหลงน้ำที่สำคัญของ
จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิเปนแหลงตนน้ำหลายแหง ประมาณ 6 แหง ไดแก ตนน้ำชี ลำน้ำพรม ลำหวยชีลอง 
ลำปะทาว ลำคันฉู บึงละหาน ซึ่งบึงละหาน อำเภอ จัตุรัส เปนบึงน้ำจืดขนาดใหญเปนอันดับ 3 ของประเทศ 
สามารถใชประโยชนจากน้ำเพ่ือการเกษตรไดมากข้ึน 

(4) ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดมีความเหมาะสมสามารถเชื่อมโยงการคมนาคมขนสงกับ
ภาคเหนือตอนลาง ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรอบ และมีเสนทางคมนาคมขนสงเชื่อมโยงสู
อาเซียน  

(5) มีทรัพยากรปาไมและสัตวปา และมีพื้นที่ปาเปนจำนวนมากซึ่งเปนอันดับสองของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือโดยมีพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 11 แหง อุทยานแหงชาติ 4 แหง เขตรักษาพันธุสัตวปา  
2 แหง สวนรุกขชาติ 2 แหง และเขตหามลาสัตว 1 แหง  

          (6) มีโครงการสงเสริมสนับสนุนรวมมือกับสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 
ในการพัฒนา ฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำ ลำคลอง และปาไมท่ีมีความอุดมสมบูรณ 
                    (7) มีการปลูกปาและฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมทั้งบูรณาการบริหารจัดการดิน น้ำ ขยะ และ
มลภาวะในเขตพ้ืนท่ี  

          (8) มีแหลงทองเที ่ยวที ่มีศักยภาพทางดานการทองเที ่ยวจำนวนมากประกอบดวยแหลง
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ 28 แหง แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร โบราณวัตถุและโบราณสถาน 12 แหง และ
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 6 แหง ซ่ึงมีสภาพสวยงามเปนธรรมชาติ  

          (9) จังหวัดมีแหลงแรที่มีมูลคาทางเศรษฐกิจ คือแรโปแตชที่คุมคา ตอการทำเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมตอเนื่อง ซ่ึงมีรายงานผลการศึกษาเรียบรอย  

 
/(10) จังหวัด... 
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                    (10) จังหวัดมีสถานที่ออกกำลังกายที่เพียงพอหลายแหง เชนสนามกีฬากลางจังหวัด สนาม
กีฬาพละศึกษา สนามกีฬาเทศบาล ศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองชัยภูม ิ สวนสาธารณะหนองปลาเฒา 
สวนสาธารณะหนองหลอด เปนตน สามารถรองรับการจัดการแขงขันกีฬาไดทุกประเภทและเปนสถานท่ี
พักผอนและออกกำลังกายของประชาชน การจัดงานและกิจกรรมการกุศลตาง ๆ  
                    (11) มีแหลงผลิตพลังงานทดแทน จำนวนมาก เชน กังหันลม โซลาเซลล  

  (12) มีศักยภาพดานพลังงานทดแทน เชน พลังงานจากลม น้ำ ชีวมวล ชีวภาพ เอทานอล 
(จังหวัดมีกำลังการผลิตเอทานอล 5 แสนลิตร/วัน) จากขอมูลการใชพลังงานในจังหวัดชัยภูมิ พบวา จังหวัดมี
ศักยภาพการผลิตอยูท่ี 95% โดยอีก 5% จะเปนพลังงานทดแทน 

  (13) ผูบริหารใหความสําคัญในการแกไขปญหายาเสพติดที่เปนปญหาสำคัญระดับชาติ โดยการ
สงเสริมสนับสนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ทั้งในสถานศึกษา สถานีตำรวจ และหนวยงาน
ราชการอ่ืน 

            (14) มีการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิชัดเจน ตอเนื่อง และเปนรูปธรรม 

(15) มีเสนทางคมนาคมสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
          (16) องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิมีตัวแทนท่ีเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมี

ความใกลชิดกับประชาชน ทำใหรูปญหาในพ้ืนท่ีและสามารถแกไขปญหาไดตามความตองการของประชาชน 
(17) มีแผนการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแนวนโยบาย ระดับชาติ 

1.2 จุดออน (Weakness = W) ในภาพรวมของจังหวัดชัยภูมิ ประกอบดวย  
    (1) แหลงกักเก็บน้ำตนทุนและระบบชลประทานไมเพียงพอตอความตองการของเกษตรกร

และไมท่ัวถึง โดยเฉพาะเข่ือนขนาดใหญ พ้ืนท่ีท่ีอยูในระบบชลประทาน ประมาณ 148,252 ไร คิดเปน 
รอยละ 4.36 ของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

 (2) สินคาทางการเกษตรไมมีตลาดรองรับเพียงพอ และไมมีคุณภาพ ท่ีสามารถแขงขันได  
 (3) ขาดการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยี การตลาด การบริหารจัดการของผูประกอบการ

หัตถกรรมพ้ืนบาน และสินคาพ้ืนเมือง  
 (4) แหลงทองเท่ียวบางแหงขาดการบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากภาครัฐ ชุมชนและ

ทองถ่ิน ในดานเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวตาง ๆ ระบบสาธารณูปโภค ตลอดจน การ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียวท่ียังไมมีการบูรณาการท่ีชัดเจน  

 (5) ระบบโครงสรางพื ้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไมไดมาตรฐานและไม
เพียงพอ ไฟฟาและประปายังไมท่ัวถึงทุกหมูบาน 
 (6) ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน เชน นักวิจัย และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความรูเฉพาะดาน 

(7) การประสานงาน การอํานวยการความรวมมือจากภาครัฐและเอกชน ประชาชนไมท่ัวถึง  
และระบบฐานขอมูลไมเพียงพอ 

(8) ความซ้ำซอนของภารกิจ อำนาจหนาท่ีและ บทบาทท่ีดำเนินการตอกลุมเปาหมาย  
(9)  มีองคกรท่ีมีภารกิจท่ีคลายคลึงกัน เชน พมจ. อาจเปนการซ้ำซอน เชน งานคนพิการ 
(10) ไมมีการพัฒนาหรือสรางแหลงทองเท่ียวแหงใหม 
(11) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการปองกันและแกไขปญหามลพิษ มลภาวะ ขยะมูลฝอยจน 

กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ิน  
/(12) การประชา... 
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(12) การประชาสัมพันธรณรงคและใหความรูแก ประชาชนดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ

มีไมตอเนื่อง  
(13)  ประชาชนยังไมมีความรู ความเขาใจในการรักษา การใชทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมเทาที่ควร มีการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมเหมาะสมทำใหเกิดผลกระทบตอสภาพ 
แวดลอมภาวะโลกรอน และสุขภาพของประชาชน 

 (14) กิจกรรมการอนุรักษดานตาง ๆ ไมครอบคลุมไมหลากหลายไมตอเนื่อง 
  (15) ลักษณะงานซ้ำซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ทม. ทต. อบต. ในพ้ืนท่ีจังหวัด) 

  (16) มีหนวยงานอื่นขอรับการสนับสนุนงบประมาณจำนวนมาก และโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนสวนมากไมใชอำนาจหนาท่ีของ อบจ. ทำให อบจ.ไมสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชน
ในพ้ืนท่ีได 

(17) ขาดการบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  ในพ้ืนท่ีทําใหเกิดความซ้ำซอนของงาน 
  2. ปจจัยภายนอก (External Factors) พบวาโอกาส (Opportunities) หรือขอไดเปรียบของจังหวัด
ที่สงผลตอการพัฒนา และขอจำกัด/อุปสรรค (Threats) หรือสภาพแวดลอมที่เปนปญหาตอการพัฒนาจังหวัด
สรุปดังนี้  

2.1 โอกาส (O) ในภาพรวมของจังหวัดชัยภูมิ ประกอบดวย  
                   (1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาที่สอดคลอง

กับความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกัน 
 (2) การเปดประชาคมอาเซียนทำใหเกิดการสรางความรวมมือ แลกเปลี ่ยนความรู ดาน
เทคโนโลยี และบุคลากรดานการศึกษา 
  (3) เทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาสูง ทำใหเกิดโอกาสในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนทางไกล สามารถนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการใหบริการทางการศึกษาไดอยางหลากหลาย 
  (4) มีเครือขายภาคีภาคประชาสังคมท่ีเขมแข็ง หลากหลาย และเกิดกลไกการมีสวนรวม 
บูรณาการและสรางสรรคภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   (5) นโยบายรัฐบาลสงเสริมการทองเท่ียวของรัฐบาลโดยใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวใน 
ประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 

           (6) เกิดกระแสทางสังคม และการรณรงคทางสื่อตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมทำใหประชาชนมีความตื่นตัว และใหความสำคัญในการปองกัน รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน 

          (7) การรณรงคเรื่องภาวะโลกรอนลดใชพลังงานและทำใหเกิดการใชพลังงานทดแทน 
มากข้ึน เชน ใชวัตถุอินทรียเพ่ือการเกษตร 
                    (8) ในปจจุบันไดมีการกระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดใหอำนาจ 
หนาท่ีเก่ียวกับบริการสาธารณะแกองคการบริหารสวนจังหวัดมากข้ึน 
 (9)  ภาครัฐใหความสำคัญกับการขยายและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

(10) จังหวัดชัยภูมิ มีโรงงานอุตสาหกรรม มีกิจการตาง ๆ มากมาย กิจการทองเท่ียว และ 
ประเภทตางๆ ซ่ึงสงผลใหจังหวัดมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในทางท่ีดี 

 (11)  มีการบูรณาการกับหนวยงานท้ังของภาครัฐและเอกชน 
  (12) นโยบายของรัฐบาลมีการสงเสริมดานการพัฒนาดานการขนสง และโลจิสติกส 
  

/(13) นโยบายรัฐบาล.... 
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 (13) นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีบทบาทในการจัดบริการ

สาธารณะของทองถ่ินมากข้ึน 
  (14) ความกาวหนาของเทคโนโลยี และการสื่อสารไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว สามารถนำมาใช

ใน 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร  

                  (15) การประกาศพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖          
มีเปาหมายมุงม่ันใหสวนราชการดำเนินการใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  

     (16) การปฏิรปูระบบราชการไทยตามยุทธศาสตรการพัฒนา ระบบราชการนำไปสูการให 
บริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพขององคกร  

    (17) กระแสสังคม รัฐธรรมนูญและแผนชาติ ฯ เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  
                  (18) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อให อปท.

ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
  (19) กระแสสังคมโลกใหความสำคัญตอการดูแลสุขภาพ ประกอบกับโครงสรางประชากร
สัดสวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้น ทำใหความตองการสินคาและบริการดานสุขภาพสูงขึ้น เชน อาหารมาตรฐานอินทรีย 
พืชสมุนไพร 
   (20)  โครงการศึกษาความเหมาะสมของการกอสรางทางรถไฟ จากการประชุมภาคเอกชนใน
จังหวัดชัยภูมิ มีมติเห็นดวยกับเสนทางท่ี 1 คือ โครงการกอสรางทางรถไฟ สายจัตุรัส-ชัยภูมิ-หนองบัวลำภู-เลย  
ท่ีผาน 4 จังหวัด อีกท้ังเสนทางดังกลาวมีสภาพเปนท่ีราบ ไมมีพ้ืนท่ีอุทยาน 

     2.2 ขอจำกัด/อุปสรรค (T) ในภาพรวมของจังหวัดชัยภูมิ ประกอบดวย  
 (1)  อำนาจหนาท่ีตามแผนกระจายอำนาจฯ ยังไมมีความชัดเจนในภารกิจ  

(2)  ชุมชนมีการแพรกระจายของสารเสพติด ความเจริญของเทคโนโลยีสงผลใหนักเรียนบาง           
สวนเปนกลุมเสี่ยงและมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  

(3) เสนทางคมนาคมที่เปนโครงขายเชื่อมโยงและเขาถึงแหลงทองเที่ยวยังไมเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

(4) ประสบปญหาภัยธรรมชาติตามฤดูกาลซ้ำซาก เชน ภัยแลง น้ำทวม และเกิดปญหา 
ดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 

(5)  ขอจำกัดดานกฎหมาย และการแกไขกฎหมายบอยครั้งทำใหแนวทางการปฏิบัติราชการ  
บทบาทไมชัดเจน 

(6)  ระบบ Logistics ยังไมมีความพรอมทันตอเวลา ปจจุบันเสนทางหลักในเขตเมืองคับแคบ  
การจราจรแออัดไมสะดวกในชั่วโมงเรงดวนและชวงเทศกาลทองเท่ียว 

(7)  มีเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งจังหวัด งบประมาณในการพัฒนาจึงกระจายทุกพื้นที่ทำให 
ไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาไดครบถวนตามความตองการของประชาชน 

(8)  ผลกระทบหลังการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 เปนการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี ่ยวของซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถควบคุมได มีดังนี้ 
  1. สภาพภูมิอากาศของโลกและของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีจะนำไปสูความแหงแลงและน้ำ
ทวมมากข้ึน อันเปนผลมาจากภาวะโลกรอน การตัดไมทำลายปา การทำลายธรรมชาติและการพัฒนาบานเมือง
ของประเทศตาง ๆ  
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2. ความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือนบานและคูคาเพ่ิมมากข้ึน 

  3. จังหวัดชัยภูมิมีแนวโนมที่จะประสบปญหาการแขงขันในทุกดานจากจังหวัดนครราชสีมา 
และจังหวัดขอนแกนในการดึงดูดทุนและทรัพยากรไปจากจังหวัดมากยิ่งขึ ้น จังหวัดชัยภูมิตองปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานที่มีศักยภาพสูงมาพัฒนาใหแตกตางจากสองจังหวัดนี้จึงจะทำใหสามารถสงเสริม
เศรษฐกิจของจังหวัดใหสูงข้ึนได 
  4. ราคาสินคาเกษตรมีความผันผวนตามราคาตลาดโลก และมีการแขงขันกับประเทศอื่นท้ัง
ดานราคาและคุณภาพ ในขณะท่ีตนทุนการผลิตทางเกษตรกรของจังหวัดสูง ซ่ึงจะสงผลปญหาดานการตลาด 
  5. ประเทศไทยในภูมิประเทศเอเชีย เชน จีน เวียดนาม ฟลิปปนส เปนคูแขงขันทางการคา
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมของไทยและของจังหวัด ทำใหการแขงขันสูงซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการผลิตของ
ไทยท่ีจะตองปรับตัวในการลดตนทุนการผลิต และเพ่ิมผลผลิตใหสูงข้ึน 
   6. โครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ วัยเด็กและวัยทำงานลดลง ประชากร
ทุกชวงวัยมีปญหาเชิงคุณภาพ 
   7. ความเหลื่อมล้ำในมิติตาง ๆ สงผลตอการสรางความสามัคคีในสังคมและเปนขอจำกัดตอ
การยกระดับศักยภาพทุนมนุษย 
   8. เศรษกิจไทยไดรับความทาทายจากการเปนสังคมผูสูงอายุ และการแขงขัน จากประเทศเพื่อน
บาน 
  9. ขอจำกัดดานทรัพยากร และแรงงาน สงผลตอตนทุนการผลิต และความเปนอยูของ
ประชาชน 
   10. ความออนแอของการบริหารราชการแผนดิน จำเปนตองปฏิรูประบบราชการ และ
การเมือง หรือใหเกิดการบริหารท่ีดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

-45- 

1.5  การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลชีบน (นายเมธา  คุมหมู) ไดแถลงนโยบาย

ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลชีบน ในวันท่ี  23 กุมภาพันธ 2569  มีสาระสำคัญดังนี้ 
  กระผม นายเมธา คุมหมู นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ไดตระหนักอยางจริงใจ ถึง
การทำงานเพื่อประโยชนสุขของพี่นองชาวตำบลชีบน ซึ่งจากการลงพื้นที่ทำใหกระผม ไดรับทราบปญหาความ
เดือดรอนของพี่นองชาวตำบลชีบน กระผมจึงขอตั้งเจตนารมณและหลักการทำงานไวดวยความตั้งใจ โดยให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินการแกไข ความเดือดรอน คือรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ ดวย
ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพื่อนำตำบลชีบน ใหบรรลุตามวิสัยทัศนการพัฒนาคือ คิดใหม ทำใหม 
โปรงใส แกไขทุกปญหา โดยนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังตอไปนี้ ๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน ๒) เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ๔) ไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเปน    ๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ ๖) ประชาชน
ไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อยางสม่ำเสมอ  และพรอมกันนี้ไดนำหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ทั้ง ๖ ดาน มาเปนแนวทางใน
การบริหาร คือ  
1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม ตลอดจนเปนท่ียอมรับ
ของสังคม โดยยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยางเสมอภาค และเปนธรรม  
2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อม่ันในความถูกตองดีงาม เชน ความซ่ือสัตย สุจริต ความเสียสละ ความ
ขยันหม่ันเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน 
3. หลักความโปรงใส คือ การทำใหสังคมเปนสังคมที่เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได  
4. หลักความมีสวนรวม คือ การทำใหประชาชนในสังคมมีสวนรับรู และรวมเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจ
สำคัญๆของชุมชน และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
5. หลักความรับผิดชอบ คือ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง และพนักงานาจาง ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีอยางดียิ่ง  มี
ความรับผิดชอบตอความบกพรองและพรอมแกไขใหไดทันทวงที  
6. หลักความคุมคา คือ ผูบริหารตองตระหนักเสมอวา มีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังนั้น จำเปนตองยึดหลัก
ความประหยัดและคุมคา  
 จากหลักการเบื้องตน กระผมจึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
ชีบน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขกับพ่ีนองประชาชนชาวตำบลชีบน ใน 6 ดาน ดังนี้ 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 1.1 พัฒนาการคมนาคมทางบกหรือถนนใหสามารถใชในการสัญจร และการเดินทางของพาหนะทุก
ประเภทใหสะดวก รวมถึงบำรุงรักษาสิ่งแวดลอมของถนนใหเกิดความปลอดภัย 
 1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค (ประปา, ไฟฟา) ใหมีระบบประปาครบทุกหมูบานและยกระดับ
คุณภาพของน้ำประปาในทุกหมูบาน และสงเสริมใหทุกหมูบานมีไฟฟาเขาถึงและเพียงตอการใชในทุกครัวเรือน  
 1.3 พัฒนาแหลงน้ำสาธารณะ (ลำหวย,หนอง,คลอง,บึง) เพ่ือใชในการอุปโภค-บริโภค การเกษตร เลี้ยง
สัตว รักษาระบบนิเวศน และดูแลรักษาขอบเขตแหลงน้ำสาธารณะไมใหมีการรุกล้ำพ้ืนท่ีใหประชาชนไดใช
ประโยชนรวมกัน 
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2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต: การจัดการศึกษา, สาธารณสุข, สวัสดิการสังคม และการกีฬา/นันทนาการ 
 2.1 สงเสริมการศึกษาระดับปฐมวัย มุงเนนการจัดการศึกษาในเด็กท่ีมีอายุระหวาง 2-5 ป โดยมี
หลักการคือการเตรียมความพรอมของเด็กดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ บุคลิกภาพ เพ่ือการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคม 
 2.2 สงเสริม และบำรุงศาสนา รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน โดยมุงเนนเพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมอันดีงามและสรางความสามัคคีในชุมชน ผานการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและประเพณีในทองถ่ิน 
 2.3 พัฒนาระบบการปองกันและระงับโรคติดตอ ในสวนของโรคประจำถ่ิน และโรคอุบตัิใหม ให
สามารถควบคุมการเกิดและการควบคุมโรคไดตามมาตรฐานสากล โดยวางระบบและการสรางเครือขายการ
ปฏิบัติงานแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการและอาสาสมัคร รวมถึงภาคประชาชนในพ้ืนท่ี 
 2.4 พัฒนาระบบการบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) ใหสามารถบริการประชาชนไดรวดเร็ว ท่ัวถึง 
สามารถลดความรุนแรงอาการบาดเจ็บ และเสียชีวิตของผูปวยฉุกเฉิน มุงเนนการพัฒนาอาคารสถานท่ีของ
หนวยบริการ บุคลากร พาหนะ อุปกรณและเวชภัณฑใหพรอมตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ). กำหนด 
 2.5 สงเสริมการพัฒนากลุมสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  2.5.1 สงเสริมบทบาทของกลุมสตรี มุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ (สรางอาชีพ, เพ่ิมรายได, 
เขาถึงทุน), การพัฒนาสังคม (ดูแลครอบครัว, ชุมชน, ผูดอยโอกาส, การศึกษา), และการเมือง (การมีสวนรวม
กำหนดนโยบาย) โดยเนนการเสริมศักยภาพ, การพ่ึงพาตนเอง, ความเทาเทียม และการแกไขปญหาสตรีผาน
กลไกตางๆ เชน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและองคกรสตรีในระดับทองถ่ิน 
  2.5.2 สงเสริมการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบลชีบน มุงเนนสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรค
ในดานวิชาการ กีฬา อาชีพ วัฒนธรรม และคุณธรรม เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะแนวทางพัฒนา และแกไขปญหาในทองถ่ิน   
  2.5.3 สงเสริมการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ มุงเนนใหผูสูงอายุ
ไดมีสถานท่ี รวมกลุมในการจัดกิจกรรมและบริการท่ีครอบคลุมทุกมิติทางดานสุขภาพ สังคม จิตใจ และ
เศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุแบบครบวงจร สามารถตอบสนองปญหา และความตองการของผูสูงอายุและชุมชนได 
  2.5.4 สงเสริมการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ มุงเนนการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคแกคนพิการ การตรวจสอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตอคนพิการ การใหคำแนะนำและชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอำนวย
ความสะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลืออ่ืนไดตามความตองการจำเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
  2.6 สงเสริมการกีฬาในทุกชวงวัย มุงเนนการจัดสถานท่ีสนามกีฬา สถานท่ีออกกำลังกาย และจัดการ
แขงขันกีฬาเพ่ือพัฒนาไปสูความเปนเลิศ และสามารถกาวไปสูนักกีฬาอาชีพในอนาคต  
 2.7 สงเสริมการพักผอนหยอนใจ มุงเนนการพัฒนาสวนสาธารณะในพ้ืนท่ี เพ่ือประชาชนไดทำกิจกรรม
ในยามวาง เพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน และผอนคลายความตึงเครียด ท้ังทางรางกายและจิตใจ  หลังจาก
การทำงานหรือภารกิจประจำวัน  
 
 

/3. ดานการจัด... 
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3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย: การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน, การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 3.1 พัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มุงเนนการติดตั้งระบบกลอง CCTV ในชุมชน
และการสรางเครือขายรวมกับชุมชนเพ่ือเฝาระวังภัยพิบัติและอาชญากรรม   
 3.2 ยกระดับศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององคการบริหารสวนตำบลชีบน โดยมุงเนนพัฒนา
ในดานอาคารสถานท่ี บุคลากร วัสดุ/อุปกรณ ยานพาหนะ เครือขายการสื่อสาร อาสาสมัครในพ้ืนท่ี ใหพรอมใน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกมิติ 
 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน มุงเนนสรางความรูสึกเปนเจาของทองถ่ิน ผาน 4 
กระบวนการหลัก: การรวมคิดวางแผน, การรวมตัดสินใจ, การรวมดำเนินการ และการรวมตรวจสอบ เพ่ือให
การดำเนินงานตรงความตองการและโปรงใส  
4. ดานการวางแผน และการทองเท่ียว การวางแผนพัฒนาทองถ่ินและสงเสริมการทองเท่ียวในทองถ่ิน 
 4.1 การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2571–2575) มุงเนนกระบวนการกำหนดทิศทาง โครงการ 
และแนวทางพัฒนาพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนผานประชาคมทองถ่ิน เพ่ือแกไข
ปญหาความตองการ และจัดทำงบประมาณใหสอดคลองกับศักยภาพทางการคลัง ภายใตอำนาจหนาท่ีตาม
กฎหมายและยุทธศาสตรชาติ 
 4.2 สงเสริมการทองเท่ียวในทองถ่ิน มุงเนนการทองเท่ียววิถีน้ำ บริเวณพ้ืนท่ีในอางเก็บน้ำลำน้ำชีอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ การทองเท่ียวเชิงเกษตร และการทองเท่ียววิถีชีวิตความเปนอยูของผูคน  
5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม: การดูแลรักษาปาไม/ท่ีดิน/
ทรัพยากรธรรมชาติ, การจัดการขยะและมลพิษ 
 5.1 ยกระดับการปฏิบัติภารกิจคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย รวมถึงสงเสริมการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในท่ีสาธารณะ
ประโยชน 
 5.2 ยกระดับการดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และจัดการระบบน้ำเสียรวม เพ่ือลดมลพิษ 
โดยมุงเนนการจัดหารถบรรทุกขยะมูลฝอยทดแทนคันเดิม และพัฒนาพ้ืนท่ีบอขยะใหสามารถรองรับและกำจัด
แบบถูกวิธี พรอมสงเสริมการแยกขยะท่ีตนทาง รวมถึงศึกษาและพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียในชุมชนกอนปลอย
ลงแหลงน้ำสาธารณะ 
 5.3 ยกระดับการปองกันและควบคุมมลพิษ  บริหารจัดการมลพิษตางๆ และเฝาระวังแหลงกำเนิด
มลพิษในทองถ่ิน 

6. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 
 6.1 พัฒนาความรูความสามารถแกบุคลากร ใหทันสมัยพรอมปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไข
ปญหาและตอบสนอง ความตองการของประชาชนอยางรวดเร็ว ทันตอสถานการณ ภายใตคำวา “มืออาชีพ”  
 6.2 พัฒนาดานอาคาร/สถานที่เพื่อพรอมรับภารกิจตามอำนาจหนาที่ ใชเปนพื้นที่ใหบริการประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ และเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานการใหบริการประชาชนตามแนวทางศูนย
ราชการสะดวก (GECC) โดยเปนการพัฒนาและยกระดับงานบริการประชาชนใหมีมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชนในทุกระดับ ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของประชาชน ภายใตแนวคิด “สะดวก 
รวดเร็ว เขาถึงงาย”  
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 6.3 ยกระดับการใหบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One stop service) มุงเนนการอำนวยความสะดวก
แกผู มาติดตอใหสามารถรับบริการตาง ๆ ได ณ ที่แหงเดียว แทนที่การติดตอหลายแหง ทำใหไดรับความ
สะดวกสบาย ประหยัดเวลา และคาใชจาย หนวยงานสามารถใชรวมกันท้ังสถานท่ี บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ
เครื่องใช 
 6.4 ยกระดับการลดขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน คือการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยมุงเนนการตัดข้ันตอนท่ีไมจำเปน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  (E-
Service) การกระจายอำนาจตัดสินใจ และการใชระบบศูนยบริการรวม เพ่ืออำนวยความสะดวกใหผูรับบริการ
ไดรับความสะดวกรวดเร็ว   
   
 
      (ลงชื่อ) 
       (นายเมธา  คุมหมู) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       23 กุมภาพันธ  2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 

2.1 วิสัยทัศน (VISION)  
องคการบริหารสวนตำบลชีบนไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงสถานการณในอุดม

คติ ซึ ่งเปนจุดมุ งหมายความคาดหวังที ่ตองการใหเกิดขึ ้นในอนาคตขางหนา ซึ ่งจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตาง ๆ จึงได
กำหนดวิสัยทัศน  ดังนี้ 

“เปนองคกรท่ีใหและจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
2.2 ยุทธศาสตร (Strategy)  

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบนรวมกับประชาคมทองถิ่น สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ รวมท้ังองคกรตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เก่ียวของ ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเกษตรทฤษฎีใหม 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาระบบบริหารการจัดการท่ีดี 

 

2.3  เปาประสงค (GOALS) 
1.  พัฒนาระบบการคมนาคมขนสง  ระบบบริการสาธารณะ  สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน มี

มาตรฐานและท่ัวถึง  
2.  สงเสริมการสรางความรักความสามัคคีของคนในตำบล และมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
3.  ส งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหม ีความสมดุลและเกิด

ประสิทธิภาพ อยางยั่งยืน 
4.  สงเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี การกีฬาและสรางสังคมแหง

การเรียนรู 
5. สงเสริมการพัฒนาคนในทุกๆดาน ทั้งดานสุขภาพอนามัย  จิตใจ คุณธรรม ความพรอมใน

การดำรงชีวิต และสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได 
 6.  สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวชุมชน ทองเท่ียวเชิงนิเวศน ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ

วิถีกลุมคน รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  
 7. สงเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน การพัฒนาการปลูกพืช ประมง ปศุสัตว การใช

เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิตในภาคเกษตรกรรม  
  8. พัฒนาบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย  เพ่ือการบริหารงานและ
การบริการประชาชน 

2.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 



 
 
 

 
 

   

 2.4 ตัวช้ีวัด 
   1.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
   2.  จำนวนคดีตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนลดลง เกิดความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
  3.  จำนวนแหลงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการ ดูแล อนุรักษและฟนฟู
เพ่ิมข้ึน 
  4.  ระบบการศึกษาไดรับการพัฒนา ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการ
อนุรักษอยางตอเนื่อง 
  5.  จำนวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจชุมชนมีศักยภาพ
เขมแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
  6.  ประชาชนสามารถเขาถึงระบบการดูแล รักษาทางดานรางกาย จิตใจอยางท่ัวถึง 
  7.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
  8.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรเพ่ิมข้ึน 

 

   2.5 คาเปาหมาย 
1.  เพ่ือใหมีการคมนาคมท่ีสะดวก และไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
2.  เพ่ือปองกันภัยจากยาเสพติดในชุมชน  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.  เพ่ือใหประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีปราศจากมลพิษ และมีระบบการบริหาร 
จัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4.  เพื่อเปนการวางรากฐานในการสรางคนในสังคมใหมีศักยภาพขีดความสามารถ พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และการศึกษาไปใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
  5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของคน ใหสามารถพ่ึงตนเองไดมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน  
  6. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในดูแลดานสุขภาพพลานามัยในทุกกลุมวัย พรอมรับโรคตางๆรวมถึงโรค
อุบัติใหมท่ีเกิดข้ึน สรางสุขภาพแข็งแรง และลดการเจ็บปวยและการเสียชีวิต 
  7.  เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงของเศรษฐกิจระดับชุมชน ใหเปนรากฐานสำคัญสำหรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจท่ีสามารถพ่ึงตนเองได  

8.  เพื่อใหมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ใหประชาชนสามารถเขาถึงการ
บริการสาธารณะอยางท่ัวถึง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 

  2.6 กลยุทธ 
              ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  1  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำ และทางบก 

แนวทางท่ี  2  การจัดหา ดูแล บำรุงรักษาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และทางการเกษตร 

แนวทางท่ี  3  การจัดใหมีและบำรุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวีธีอ่ืน 

แนวทางท่ี  4  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

แนวทางท่ี  5  การจัดใหมีระบบประปาท่ีสะอาดและเพียงพอ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 



 
 
 

 
 

แนวทางท่ี  1  การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย  

แนวทางท่ี  2  การดูแลการจราจร 

แนวทางท่ี  3  การสรางความรักความสามัคคีของคนในชุมชน 

แนวทางท่ี  4  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางท่ี  5  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางท่ี  1 การรักษาความสะอาดของถนน ทางนำ้ ทางเดนิ และท่ีสาธารณะ 

แนวทางท่ี  2  การบริหารจดัการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
แนวทางท่ี  3  การคุมครอง ดูแล บำรุงรักษา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางท่ี  1  การสงเสรมิและสนับสนุนการจดัการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางท่ี  2  การใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
แนวทางท่ี  3  การสงเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางท่ี  4  การจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

                                    แนวทางท่ี  ๕  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  1  การสงเสรมิพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

แนวทางท่ี  2  การบำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

แนวทางท่ี  3  การสงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

แนวทางท่ี  4  การปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
แนวทางท่ี  1  การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวชุมชน และการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน 

แนวทางท่ี  2  การสงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติเชิงนิเวศน  
แนวทางท่ี  3  การสงเสรมิการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและวิถีกลุมคน 

แนวทางท่ี  4  การสงเสรมิการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ การสรางเรื่องราว (Story) แหลงทองเท่ียว 
   

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเกษตรทฤษฎีใหม 
แนวทางท่ี  1  การใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
แนวทางท่ี  2  การสงเสริมแนวทางหรือหลักในการบริหารจัดการท่ีดินและน้ำ เพ่ือ

การเกษตรในท่ีดินใหเกิดประโยชนสูงสุด  
แนวทางท่ี  3  การสงเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน วนเกษตรแทนการปลูก

พืชเชิงเดี่ยว 
แนวทางที่  4  การสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและผล

กำไรในภาคเกษตรกรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาระบบบริหารการจัดการท่ีดี 
แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถ่ินใหโปรงใส สุจริต  



 
 
 

 
 

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาภาวะผูนำทองถ่ิน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก

ระดับอยางตอเนื่อง 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน 
แนวทางท่ี 6 การเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

 

  2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน เปนการ

ดำเนินการภายใตสถานการณและความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  
โดยเฉพาะความเคลื ่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจ พลังงาน และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่มีการระบาดใน
ระดับโลก และในประเทศ ท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและรุนแรงและสงผลกระทบอยางชัดเจนตอทุกภาคสวน ดังนั้น 
ทิศทางการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบลชีบน จึงมุงเนนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงเปนการใชจุดแข็งและศักยภาพที่มีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนา 
เพ่ือสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน  โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
การพัฒนาดานการศึกษา การพัฒนาคน พัฒนาองคกร เพื่อเปนฐานรากในการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง
ของกลุมอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจำเปนตองปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับ
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนสงท่ีตองกาว
ไปพรอมกับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสรางองคความรู การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค ใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบล 

นอกจากนี้ยังจำเปนตองมีการบริหารจัดการองคกร เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมให
ความสำคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกร  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงทรัพยากรอยางมีสวนรวม ควบคูกับการปลูกจิตสำนึกคานิยมประชาธิปไตย
และธรรมาภิบาลแกประชาชนทุกกลุม 
         โดยยึดหลักการ  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงการประยุกตใชแนวคิดดังกลาว ทุกภาค
สวนตองพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกอยางรอบคอบ และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว และ
ควรคำนึงถึงยุทธศาสตรการพัฒนาในกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ท่ีมีเปาหมายการพัฒนา               
“ ศูนยกลางโลจิสติกส  การคา  การลงทุน  เกษตร  อุตสาหกรรม  ทองเท่ียว  และการบริการในระดับสากล ” 

            กรอบแนวคิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน จึงเปนการดำเนินการเพื่อใหบรรลุ
ภารกิจและวิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานำทาง  
และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเปนท้ังโอกาสและขอจำกัดเปนแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 
          ส  ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนาอาช ี พอย  า ง ย ั ่ ง ย ื น  (Enhancing the efficiency and 
Development of occupational sustainable) 



 
 
 

 
 

            การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน ไมวาจะเปนเสนทางคมนาคม ประปา ไฟฟา และ
สาธารณูปการ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำเพื่อการเกษตร และผังเมือง  คือการเตรียมความพรอม อำนวยความ
สะดวกในการขนสงสินคาเกษตร และการทองเท่ียงเชิงเกษตร 
      การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม โดยเฉพาะอาชีพเกษตรกรท่ี
ประชากรสวนใหญ รอยละ 80 ของประชากรท้ังหมด ประกอบอาชีพเกษตรกร  

การสงเสริมการพัฒนาคน ตั้งแตเกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย การสงเสริมการดูแลสุขภาพท้ัง
สุขภาพการและสุขภาพใจ และปญญา ประชาชนและผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับสวัสดิการจากองคการบริหาร
สวนตำบล และภาครัฐอยางทันทวงทีและทั่วถึงเปนธรรม สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและทองถ่ิน
ปลูกฝงจิตสำนึกความเปนไทยใหกับคนรุนใหม  

การเตรียมพรอมรับมือกับปญหาตาง ๆ เมื่อเศรษฐกิจเติบโตขึ้น ซึ่งองคการบริหารสวนตำบล
ตองเตรียมแกไขปญหาท่ีจะมีตามมา คือ 

1. ปญหาการการบริหารจัดการน้ำ ซึ่งคาดการณวาจะขาดแคลนน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค 
บริโภค อันเนื่องมาจากเม่ือโครงการพัฒนาเมืองเดินหนา การพัฒนาพ้ืนท่ีเขาสูความเปนเมืองเพ่ิมมากข้ึน ก็ยอม
มีความตองการใชน้ำสะอาดมากขึ้นดวย ขณะเดียวกัน การบริหารจัดการไมใหเกิดน้ำทวมในพื้นที่ก็เปนปญหา
สำคัญท่ีนาหวงไมแพกัน 

2. ปญหาการจัดการขยะ ทั้งขยะทั่วไป และขยะจากผูประกอบการตางๆ จะมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด การพัฒนาตามโครงการพัฒนาเมืองจะกอใหเกิดขยะเพิ่มข้ึน
มากนอยขนาดไหน การจัดการกับขยะนั้นจะสงผลตอการดำเนินชีวิตของคนในทองถ่ินเดิมหรือไม เปนเรื่องท่ีคน
ทองถ่ินกังวลไมแพประเด็นอ่ืน 
            ท้ังในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและคมนาคม  ท่ีสะดวกตอการเดินทางและโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟา และประปา การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทบทวน
บทบาทในการดูแลและชวยเหลือกลุมผูผลิตในพ้ืนท่ี ยกระดับกระบวนการผลิต ใหเปนมาตรฐานเทาเทียมสากล  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีสวน
รวมของประชาชน  รวมทั้งตองมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปญหาสังคมและปญหาดานสาธารณสุขที่อาจจะเกิดจาก
การเคลื่อนยายแรงงานและนักทองเที่ยวโดยเสรี อาทิ  โรคระบาด ความขัดแยงทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝา
ระวังปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การคามนุษย จะตองจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็กกลุมเสี่ยง และกลุม
ผูดอยโอกาสอยางมีคุณภาพและทั่วถึง  การจัดการดานการศึกษา เนนการพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา 
สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบานในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนและนำ
เทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน  
             นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy ) 
           ประเทศไทยนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในภาคีการพัฒนากระจายไปทุก
ภาคสวน การใชหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผูบริหารและกระแสการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เนนการนำเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำริไปประยุกตใชเพื่อเพิ่มรายไดและลดรายจาย
ของครัวเรือน ขณะที่ เนนการมีสวนรวมของชุมชน การพึ่งตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผาน
กระบวนการจัดทำแผนชุมชน สรางแผนพัฒนาหมูบานท่ีมีคุณภาพเปนชุมชนเขมแข็ง สงเสริมใหประชาชนรูจัก
และเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สรางกระแสการประชาสัมพันธในสื่อรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางความ
เขาใจหลักความพอประมาณ  การมีภูมิคุมกัน และเง่ือนไข  มีความรู  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการ
ดำเนินชีวิต 



 
 
 

 
 

          จากเหตุผลดังกลาวขางตนและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ตลอดจนความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ ในดานการเขาสูประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน  
สวนราชการ/องคกรภาครัฐ หนวยงานเอกชน กลุ มองคกรตาง ๆ จึงไดกำหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Strategic Positioning) ตามวิสัยทัศน“เปนองคกรที่ใหและจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานสากล โดย
ยึดหลักการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้ 

1.  พัฒนาระบบการคมนาคมขนสง  ระบบบริการสาธารณะ  สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน มี
มาตรฐานและท่ัวถึง  

2.  สงเสริมการสรางความรักความสามัคคีของคนในตำบล และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

3.  ส งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหม ีความสมดุลและเกิด
ประสิทธิภาพ อยางยั่งยืน 

4.  สงเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี การกีฬาและสรางสังคมแหง
การเรียนรู 

5. สงเสริมการพัฒนาคนในทุกๆดาน ทั้งดานสุขภาพอนามัย  จิตใจ คุณธรรม ความพรอมใน
การดำรงชีวิต และสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได 

 6.  สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวชุมชน ทองเท่ียวเชิงนิเวศน ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ
วิถีกลุมคน รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  

 7. สงเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน การพัฒนาการปลูกพืช ประมง ปศุสัตว การใช
เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิตในภาคเกษตรกรรม  
  8. พัฒนาบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย  เพ่ือการบริหารงานและ
การบริการประชาชน 
 

 2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม เปนการอธิบายความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการ

พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ที่ปรากฏวามีความเชื่อมโยงกันในทุก
ระดับ และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ไดตอบสนองตอวิสัยทัศนในภาพรวมกลุม
จังหวัด มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับพันธกิจ เปาประสงค แนวทางการพัฒนา (จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น)  ซึ่งกอใหเกิดผลผลิตและโครงการที่จะตอบสนองความตองการหรือการใหบริการประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี  

ดังนั้น ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
จึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
13  และยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท. (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อบจ.ชัยภูม ิ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
อปท.ในเขตจังหวัด 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนา 
จังหวัดชยัภมู ิ

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

(พ.ศ. 2566 - 
2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ก า ร พ ั ฒ น า ด  า น
โครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพ ัฒนาด  านการ
สรางความเขมแข็งของ
ชุมชุน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พ ั ฒ น า ด  า น
ทร ัพยากรธรรมชา ติ
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม การกีฬา
และนันทนาการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
และการสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพ ัฒนาด  านการ
ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การพัฒนาดาน
การเกษตรทฤษฎีใหม 

ยุทธศาสตรที่ 8 
การพัฒนาระบบบริหาร
การจัดการที่ดี 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม และ
การกีฬา 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและเพิ่มมูลคา
ผลผลิตทางการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การสงเสริมอนุรักษและ
ใชพลังงานอยางมี
คุณคา 
 

     ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาคนและสังคมที่มี

คุณภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชนใหเขมแข็ง
และย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสงเสริมการอนุรักษและใช
พลังงานอยางมีคุณคา 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการเปนศูนยกลางทาง
การตลาดและการเชื่อมโยง
ประเทศในประชาคมอาเชยีน 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
และย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 8 
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

ประเด็นการพัฒนา 
1.การสรางความเข็ม
แข็งการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตใหมั่นคง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.การสรางความมั่นคง
เพื่อการพัฒนาจังหวัดสู
ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
 

1.เปนแหลงผลิตสินคา
เกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 
2.เปนแหลงผลิตภัณฑ
ไหมระดับประเทศ 
3.เปนแหลงทองเที่ยวที่
มีความหลากหลายทั้ง
การทองเที่ยวอารย
ธรรมของเชิงนิเวศน 
การกีฬาที่มีชื่อเสียง 
4.เปนประตูสูอีสานและ
เชื่อมโยงการคา
ชายแดนกบัประเทศ
เพื่อนบาน 

แนวทางการพัฒนา 
1.1พัฒนาและบริหาร
จัดการน้ำเพ่ือการเกษตร 
1.2สงเสริมและพัฒนา
ระบบโลจิสตกิสและการ
กระจายสินคาในภูมิภาค 
1.3สงเสริมการบริหาร
จัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม
ใหเหมาะสม 
1.4ยกระดับสินคาเกษตร
เขาสูระบบมาตรฐาน 
1.5สงเสริมการเกษตร
ผสมผสานตามแนวทาง 
1.6สงเสริมการใชวัตกรรม
และพลังงานทดแทน 
1.7สงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม 
1.8 สนับสนุนใหมกีาร
รวมกลุมการผลิตและ
จำหนาย 

 

1.ขจัดความยากจน 
2.ขจัดความหิวโหย 
3.สุขภาพและความ
เปนอยู 
4.การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5.ความเทาเทียมทาง
เพศ 
6.น้ำสะอาดและ
สุขาภิบาล 
7.พลังงานสะอาดที่
เขาถึงได 
8.งานที่มีคุณคาการ
เติบโตทางเศรษฐกจิ 
9.โครงสรางพ้ืนฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม 
10.ลดความเหล่ือมล้ำ 
11.เมืองและชุมชนที่
ยั่งยนื 
12.การผลิตและบรโิภค
ที่ยั่งยืน 
13.การรับมอืกับการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
14.ทรัพยากรทางทะเล 
15.ระบบนิเวศบนบก 
16.ความสงบสุข
ยุติธรรมและสถาบัน
เขมแข็ง 
17.ความรวมมือเพ่ือ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 1 
ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสนิคา
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี 2 
ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียว
ท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 

หมุดหมายท่ี 3 
ไทยเปนฐานการผลิตยานยนต
ไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี 5 
ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและ
ยุทศาสตรทางโลติสติกสท่ีสำคัญ
ของภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี 6 
ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

หมุดหมายท่ี 7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมท่ีเขมแข็งมีศักยภาพสูง 
และสามารถแขงขันได 
          หมุดหมายท่ี 8 
 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนา
อยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 
          หมุดหมายท่ี 9 
 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลง 
และมีความคุ มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ 
เหมาะสม 
         หมุดหมายท่ี 11 
 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 12 
 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
       หมุดหมายท่ี 13 
 ไ ทยม ี ภ า คร ั ฐ ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  มี
ประส ิทธ ิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานความมั่นคง 
  ยุทธศาสตรที่ 2 
ยุทธศาสตรชาติดาน
การสราง
ความสามารถในการ
แขงขนั 
   ยทุธศาสตรที ่3 
ยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
  ยทุธศาสตรที่ 4 
ยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
 ยุทธศาสตรที่ 5 
ยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม 
  ยทุธศาสตรที่ 6 
ยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครฐั 
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แผนผังยุทธศาสตร (Strategy  Map)  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

“เปนองคกรท่ีใหและจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

 1  การใหมีและบำรุงรักษา
ทางน้ำ และทางบก 
 2  การจัดหา ดูแล 
บำรุงรักษาแหลงน้ำเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค การเกษตร 
 3  การบำรุงไฟฟาหรือแสง
สวางโดยวีธีอ่ืน 
 4  การจัดใหมีและ
บำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
 5  การจัดใหมีระบบประปา
ที่สะอาดและเพียงพอ 

 
 

 
 

 1  การรักษาความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย  
 2  การดูแล
การจราจร 
3  การสรางความรัก
ความสามัคคีของคน
ในชุมชน 
4  การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
5  การปองกันแกไข
ปญหายาเสพติด 

 
 

 1 การรักษาความสะอาด
ของถนน ทางน้ำ ทางเดิน 
และทีส่าธารณะ 
 2  การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย และสิ่งปฏิกลู 
 3  การคุมครอง ดูแล 
บำรุงรักษา และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 1  การสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 2  การใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม  
การพักผอนหยอนใจและ
สวนสาธารณะ 
 3  การสงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
 4  การจัดใหมีสถานที่พกัผอนหยอน
ใจและสวนสาธารณะ 

  5  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 

1  การสงเสรมิพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน 
ผูสงูอายุ และผูพิการ 
 2  การบำรุงและสงเสริม
การประกอบอาชีพของ
ราษฎร 
 3  การสงเสริมใหมี
อุตสาหกรรมในครอบครัว 
 4  การปองกันโรคและ
ระงบัโรคติดตอ 
 

1  การสงเสรมิการพัฒนา
แหลงทองเที่ยวชุมชน และ
การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
 2  การสงเสริมการ
ทองเที่ยวทางธรรมชาติเชิง
นิเวศน  
 3  การสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
วิถีกลุมคน 
 4  การสงเสริมการจัดทำ
สื่อประชาสมัพันธ การสราง
เรื่องราว (Story) แหลง
ทองเที่ยว 

 

วิสัยทัศน 
 

ยุทธศาสตร 
 

1.พัฒนาระบบการ
คมนาคมขนสง  ระบบ

บริการสาธารณะ  
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 

มีมาตรฐานและทั่วถึง 
 

2.  สงเสริมการสรางความรัก
ความสามัคคีของคนในตำบล 
และมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

4. สงเสรมิการจัดการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ

ประเพณี การกีฬาและสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

5. สงเสรมิการพัฒนาคนในทุกๆดาน 
ทั้งดานสุขภาพอนามัย  จิตใจ คุณธรรม 

ความพรอมในการดำรงชีวิต และ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจฐาน

รากใหเขมแข็งและแขงขันได 
 

6.  สงเสริมการพฒันาแหลง
ทองเที่ยวชุมชน ทองเที่ยวเชิง

นิเวศน ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
วิถีกลุมคน รวมถึงการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน 

7. สงเสรมิการทำการเกษตรแบบ
ผสมผสาน การพฒันาการปลกูพืช 

ประมง ปศุสัตว การใชเทคโนโลยีเพื่อ
ปรับปรงุประสิทธิภาพและเพิ่มมลูคา

ผลผลิตในภาคเกษตรกรรม 

 

8. พัฒนาบุคลากร ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ
ทันสมัย  เพื่อการบรหิารงาน
และการบรกิารประชาชน 

 

3.สงเสริมการจัดการ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี
ความสมดุลและเกิด

ประสิทธิภาพ อยางย่ังยืน 
 

เปาประสงค 
 

คาเปาประสงค 
 

1.เพื่อใหมีการคมนาคมที่
สะดวก และไดรบับริการ
ดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
อยางทั่วถึงและเพียงพอ 
 
 

2..เพื่อปองกันภัย
จากยาเสพติดใน
ชุมชน  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 

5. เพือ่พัฒนาศักยภาพ
และเพิม่ขีดความสามารถ
ของคน ใหสามารถ
พึ่งตนเองไดมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน  

  

3..  เพื่อใหประชาชนอยูใน
สภาพแวดลอมที่ดีปราศจาก
มลพิษ และมีระบบการบริหาร 
จัดการสิ่งแวดลอมที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

4.  เพื่อเปนการวางรากฐานในการสรางคน
ในสังคมใหมีศักยภาพขีดความสามารถ 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
และการศึกษาไปใชประโยชนในการพัฒนา
เศรษฐกจิ สังคม 

6. เพื่อเพิม่ศักยภาพในดูแลดาน
สุขภาพพลานามัยในทกุกลุมวัย 
พรอมรับโรคตางๆรวมถึงโรคอุบัติ
ใหมทีเ่กิดข้ึน สรางสุขภาพแข็งแรง 
และลดการเจ็บปวยและการเสียชีวิต 

7.  เพื่อเสริมสรางความ
แข็งแกรงของเศรษฐกิจระดับ
ชุมชน ใหเปนรากฐานสำคัญ
สำหรับการพฒันาเศรษฐกจิที่
สามารถพึง่ตนเองได 

8..  เพื่อใหมรีะบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ใหประชาชนสามารถเขาถึงการ
บริการสาธารณะอยางทั่วถึง โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 

กลยุทธ 
 

บรหิารทั่วงาน
ไป 

การรกัษาความ
สงบภายใน 

การศึกษา การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห เคหะและชุมชน สรางความเขมแข็งของชุมชน ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งบกลาง แผนงาน 
 

การเกษตร 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

2 การพัฒนาดานการสราง
ความเขมแข็งของชุมชน 

3 การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4 การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม การกีฬา

และนันทนาการ 

5 การพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
และการสาธารณสุข 

6 การพัฒนาดาน
การทองเที่ยว 

7 การพัฒนาดาน
การเกษตรทฤษฎีใหม 

8.การพัฒนาระบบ
บริหารการจัดการที่ดี 

 

 

  1  การให้มีและส่งเสริมกลุ่ม

เกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

  2  การส่งเสริมการรจดัการ

ท่ีดินและนํ้า เพื่อการเกษตร 
  3  การส่งเสริมการทาํ

การเกษตรแบบผสมผสาน  

 4  การส่งเสริม

เทคโนโลยีการเกษตร  
 

 1 การพฒันาการเมืองทอ้งถิ่น  
 2 การพฒันาภาวะผูน้าํทอ้งถิ่น  

 3 การพฒันาบุคลากร 
 4 พฒันาการบริหารจดัการ 

การเงิน การคลงั ฯ 
5 พฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้ทนัสมยั 
6 การเสริมสร้างความเขม้แขง็

และการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 
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 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 –2570)  ขององคการบริหารสวนตำบลชีบนไดใช
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 ปจจัยภายใน   
1) จุดแข็ง (Strength = S)   

  1. องคการบริหารสวนตำบลชีบนมีลักษณะเปนเขตชุมชนชนบททำใหสามารถจัดระบบ
บริการสาธารณะไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
  2. องคการบริหารสวนตำบลชีบนเปนองคกรที ่สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนา  
นโยบาย  การบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และการเงินการคลังไดอยางมีเอกภาพและสอดคลองกับ
ปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง 
  3. องคการบริหารสวนตำบลชีบน มีบุคลากรและเครื ่องมือ อุปกรณตาง ๆ ที ่ใชในการ
บริหารงานอยางครบถวน  
  4. องคการบริหารสวนตำบลชีบน เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที ่สุด
สามารถแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชน 
  5. องคการบริหารสวนตำบลชีบน มีปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น  ทรัพยากรบุคคลที่มี
ศักยภาพในการแขงขันสูง  และมีประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม มีความเปนชุมชนดั้งเดิมสูง 

6. ประชาชนมีความพรอม และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
2) จุดออน (Weakness = W)   

  1. การบริหารงบประมาณยังไมสามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได
ครอบคลุมการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
  2. ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดลอม ที่เพิ ่มมากขึ้น สงผลใหมี
ปริมาณขยะเพิ ่มมากข้ึน  ทำใหมีปญหาแหลงทิ ้งขยะมีไมเพียงพอ กอใหปญหามลภาวะตอสุขภาพของ
ประชาชน 
  3. มีการเคลื่อนยายแรงงานสูเขตเมือง ทำใหขาดแคลนแรงงานดานการเกษตร และมีผูสูงอายุ
และเด็กในหมูบาน/ชุมชนมากข้ึน 
  4. บุคลากรและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีบนยังขาดความรู ความเขาใจใน
ระบบบริการสมัยใหมท่ีมีเทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
  5. งบประมาณไมเพียงพอท่ีจะบริหารงานและการพัฒนาไดครอบคลุมในทุกดาน ซ่ึงสวนใหญ
นำไปใชในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  6.  ขาดการบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพทำใหไมสามารถแกไขปญหา 
การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร โดยเฉพาะพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลง 
  7. การบริหารจัดการและแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางองคกรเอกชน ภาคประชาชนและ
สวนราชการยังขาดความคลองตัว 
  8. ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตร ปญหาภัยแลง ทำใหผลผลิตและมูลคาภาคเกษตรยังอยู
ในระดับต่ำ 
   
 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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 ปจจัยภายนอก   
3) โอกาส (Opportunity = O) 

  1. นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสูทองถ่ิน โดยสรางดุลย
ภาพระหวางการกำกับดูแลและความเปนอิสระของทองถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ
ทองถ่ิน 
  2. กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนใหพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
เปนศูนยกลางเชื่อมโยงทุกภูมิภาค 
  3. นโยบายรัฐบาลในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจักการผลิตภัณฑ OTOP ใหแตละ
ชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูระดับสากล 
  4. องคการบริหารสวนตำบลชีบน เปนพื ้นที ่กอสรางอางเก็บน้ำลำน้ำชีอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ 

4) อุปสรรค (Threat = T)   
  1. องคการบริหารสวนตำบลชีบนประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาล เชน ภัยแลง และปญหา
สิ่งแวดลอม ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 
  2. การไหลบาของวัฒนธรรมตะวันตกสูกลุมวัยรุนผานสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะอินเตอรเน็ต ทำให
มีปญหาสังคม เชน ติดเกมส เลนการพนัน และมีพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลตอสุขอนามัย  
เชน  โรคอวน  ความดัน  โรคหัวใจ 
  3. ขาดความเชื่อมโยงของกระบวนการทำงานและนโยบายระหวางจังหวัดกับองคการบริหาร
สวนตำบลในลักษณะใหเปนศูนยกลางของการแกไขปญหาของประชาชนตามหลักการของการกระจายอำนาจ 

4. รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณมายังองคการบริหารสวนตำบลไดตามกำหนดทำใหการ
ดำเนินการตามภารกิจถายโอนบางเรื่องตองลาชา 

5. เสถียรภาพของรัฐบาลกลางไมมั ่นคง นโยบายรัฐบาลไมตอเนื่อง และปญหาการเมือง
ทองถ่ิน สงผลตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

6. กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
  7. การดำเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพ่ิม
มากขึ ้น ประกอบกับปญหาในพื้นที่และความตองการประชาชนมีมาก แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน 
เนื่องจากจำกัดดวยอำนาจหนาท่ีและจำนวนงบประมาณท่ีมีจำกัด 
 

 
 

 การสรุปสถานการณพัฒนา (การวิเคราะหจุดเข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค)  
         ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนและศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลในปจจุบัน  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือ
ขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน รวมท้ังวิเคราะห จุดออน 
จุดแข็งของทองถิ่น  อันเปนสภาวะแวดลอมของทองถิ่น ซึ่งทั้งหมด เปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินใน
ปจจุบัน  โดยเปนการตอบคำถามวา ปจจุบันมีสถานสภาพการพัฒนาอยูจุดไหน เพื่อใชเปนประโยชนในการ
กำหนดการดำเนินงานในอนาคตตอไป ทั้งนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis พิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก  
จุดแข็ง (Strengths - S) จุดออน (Weak - W)  ปจจัยภายนอก ไดแก  โอกาส (Opportunity - O) และ
อุปสรรค (Threat - T)  เปนเครื่องมือ   มีดังนี ้
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 -  บริบทการเปล่ียนแปลงแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก   
การเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลกทำใหเกิดภาวะโลกรอน สงผลใหเกิดความแปรปรวนของสภาพ

ภูมิอากาศและระบบนิเวศในโลก กอใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรงและยาวนานมากขึ้น เชน น้ำทวม 
และภัยแลง ซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะปริมาณผลการผลิตภาคเกษตรท่ี
ลดลง เกิดความยากจน และยายถิ ่น รวมถึงการบุกรุกปาเพิ ่มขึ ้น การพัฒนาจะตองเรงอนุร ักษฟ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหความสำคัญกับการเสริมสรางความรูและความตระหนักแกชุมชนและองคกร
เครือขาย เพื่ออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นใหสมบูรณและคงความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ควบคูไปกับการฟนฟูปาตนน้ำลำธาร โดยการรณรงคการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 - การเปล่ียนแปลงสภาวะดานสังคม  

สังคมไทยมีแนวโนนเปลี่ยนแปลงจากสังคมเครือญาติสูสังคมปจเจก ความสัมพันธแบบเครือ
ญาติที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือเกื้อกูลกันเริ่มหมดไปสังคมไทยเริ่มมีพฤติกรรมเปนปจเจกหรือเปน
สวนตัวมากขึ้น เชน มีการดำเนินชีวิตเปนสวนตัว มีคานิยมสวนตัว มีวิถีชีวิตลักษณะตางคนตางอยู การพัฒนา
จึงตองเสริมสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางครอบครัวดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมระหวางครอบครัว และให
ความสำคัญกับผูสูงอายุ ในการถายทอดภูมิปญญาแกลูกหลายและเยาวชน  
 -  ปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

จากการประชุมคณะผู บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  และ
ประชาคมหมูบาน ไดรวมกันกำหนดขอบขายและปริมาณของปญหา ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการ
ของประชาชนและชุมชนตามประเด็นการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล แยกไดดังนี้ 

1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานโครงสรางพื้นฐานและการใหบริการสาธารณะภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ยังคงเปนปญหาหลักตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ซ่ึงปจจัยหลักในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานก็คือ 
ดานงบประมาณ องคการบริหารสวนตำบลชีบนซึ่งเปนองคกรปกครองทองถิ่นจำเปนอยางยิ่งที่จะตองบริหาร
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด  แกปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน  ใหเหมาะสมและเปนธรรมอยางท่ีสุด  

สำหรับองคการบริหารสวนตำบลชีบน ตองใหความสำคัญกับปญหาการวางแผนผังเมือง เพ่ือ
อนาคตจะไมประสบปญหา หรือประสบกับปญหาก็ไมรุนแรงมากนัก ปญหาความตองการในดานนี้สวนใหญจะ
เปนปญหาดานสถานที่ทิ้งขยะ ทอระบายน้ำ หรือรางระบายน้ำ ที่ยังไมสามารถทำไดในถนนทุกสาย ไฟฟาแสง
สวางท่ียังไมท่ัวถึงและไมไดมาตรฐาน อยางไรก็ตามปญหา/ความตองการในดานโครงสรางพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตำบลชีบนในปจจุบันไดลดลงแลว  เนื่องจากจะมีรายได/เงินอุดหนุนจากสวนกลางท่ีจัดสรรมาใหใน
การดำเนินการในดานนี้เพิ่มขึ้น และองคการบริหารสวนตำบลไดนำปญหาเหลานี้บรรจุเขาไวในแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลเรียบรอยแลว ซึ่งจะทำใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน หรือแกไข
ปญหาในดานนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และในอนาคตคาดวา ปญหาเหลานี้จะหมดไปจากพ้ืนท่ีในเขต
องคการบริหารสวนตำบลชีบน สภาพปญหาพอสรุปได ดังนี้ 

1. ถนนบางสายท่ีเชื่อมระหวางหมูบานยังเปนถนนลูกรัง สรางความลำบากในการสัญจร 
2. ไฟฟาสองสวางสาธารณะมีไมเพียงพอตอความตองการ   
3. ระบบประปายังไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 
2)  ดานเศรษฐกิจ 
ในดานเศรษฐกิจนั ้น องคการบริหารสวนตำบลชีบนยังตองพึ ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบ

เกษตรกรรมเปนสวนใหญ  สวนอาชีพอื่น เชน คาขาย ธุรกิจรับเหมา ขาราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเปนสวน
นอย เม่ือเทียบการทำนา  ในภาพรวมแลว เม่ือเศรษฐกิจภายในหมูบาน ยังไมมีจุดขายทางดานเศรษฐกิจ  ไมมี
พืชเศรษฐกิจที่เดนชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก จึงเปนปญหาสำคัญที่จะตองคิดตอไปวาทำอยางไรจึง
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จะทำใหเศรษฐกิจภายในชุมชนสรางจุดขายออกมาใหเห็นเพื่อเปนตัวกระตุนเศรษฐกิจใหนาลงทุนในดานอื่น ๆ  
สรางรายไดใหประชาชนมากข้ึน 
       ในดานศักยภาพในการบริหารงาน การแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ยัง
ตองอาศัยงบประมาณในการแกไขจัดการปญหาตาง ๆ  เชน ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน ปญหาดานสังคม ปญหา
สิ่งแวดลอม  ปญหาเรื ่องน้ำ ปญหาราคาพืชผลทางการเกษตร  ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาไมมีแหลงจางงาน
ภายในชุมชน  ปญหาประชาชนไมมีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ฯลฯ  ซึ่งปญหาที่กลาวมา  ถือเปนปญหา
เรงดวน  บางปญหาจำเปนอยางยิ ่งที ่จะตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานอื ่นพรอมทั ้งยังตองอาศัย
งบประมาณที่มีอยูที ่คอนขางจะจำกัด  เพื่อบริการจัดการปญหาใหเกิดประโยชนเปนฐานในดานเศรษฐกิจ  
กระตุนการใชจาย  การลงทุนภายในทองถ่ิน ใหขยายตัวมากข้ึนในอนาคต 

สภาพปญหา/ความตองการดานเศรษฐกิจขององคการบริหารสวนตำบลชีบนในชวงระยะเวลา
ที่ผานมาและในปจจุบัน  จะเกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากประชาชนสวนใหญจะมีรายไดหลักจากการประกอบอาชีพ
ทางเกษตรกร ไดแก การทำนา ทำไร  รับจาง โดยอาศัยพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญไมก่ีชนิด  ไดแก  ขาว  มันสำ
ประหลัง จึงทำใหรายไดไมแนนอนเนื่องจากรายไดจะขึ้นอยูกับปริมาณผลผลิตและความตองการของตลาด  
และปญหานี้อาจยังเปนปญหาของประชาชนตอไปในอนาคต อยางไรก็ตาม หากมีการจัดตั้งตลาดกลางเพ่ือ
จำหนายสินคาการเกษตร หรือมีการสนับสนุนใหมีการแปรรูปสินคาทางการเกษตร เพื่อไมใหประชาชนตองนำ
ผลผลิตออกขายในหวงฤดูผลผลิต ซึ่งราคาผลผลิตมักจะตกต่ำไดอาจจะทำใหปญหาในดานนี้บรรเทาลงได  
สภาพปญหาพอสรุปได ดังนี ้

1. ประชาชนไมมีอาชีพและรายไดท่ีแนนอน 
2. การสงเสริมการลงทุนในพ้ืนท่ีมีนอยมาก 
3. ขาดการสงเสริมและแนะนำในการประกอบอาชีพ 
4. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
5. ไมมีตลาดสดขององคการบริหารสวนตำบล  ยังไมมีการควบคุมราคาสินคา 
3)  ดานสังคม 

สังคมโดยรวมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน ยังเปนสังคมชนบท กรรมวิธีทางดาน
การเกษตรยังอาศัยแรงงานคน ยังเปนสังคมระบบอุปถัมภ  แมจะมีการกระจายอำนาจสูทองถิ่นมากขึ้น แต
ประชาชนก็ยังไมใชสิทธิหนาที่ของตนเองที่มีอยู เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามเจตนารมณ และปองกัน
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

สำหรับปญหา/ความตองการดานสังคมขององคการบริหารสวนตำบลชีบนในชวงระยะเวลาท่ี
ผานมา และในปจจุบัน   ปญหาดานสังคมยังไมรุนแรงมากนัก  ซ่ึงก็มีท้ังจุดแข็งและจุดออน ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) คือสถาบันครอบครัวและชุมชนยังคงมีความเขมแข็งทั ้งในดาน
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและวัฒนธรรม  

จุดออน (Weaknesses)  คือ ปญหาทางดานสังคมในในอนาคตมี แนวโนมระดับความรุนแรง
จะเพิ่มมากขึ ้น  สืบเนื่องมาจากในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปเปนสังคมอุตสาหกรรม ซึ่งสงผลกระทบใหความสัมพันธหรือความ
เขมแข็งของสถาบันครอบครัว คลายความแนนแฟนลง ความอบอุนในครอบครัวลดนอยลงเยาวชนเริ ่มมี
พฤติกรรมเลียนแบบสังคมตะวันตก มีแนวโนมจะมีการใชสารเสพติดเพิ่มมากขึ้น ปญหาเรื ่องโรคเอดสมี
แนวโนมเพิ่มมากขึ้น ซึ่งนับวาเปนปญหาที่ควรไดรับการเอาใจใสจากทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนเปนอยางยิ่ง
ตอไปในอนาคต      
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  สำหรับปญหาท่ีนาจะมีผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ดังนี้ 
     1. ปญหายาเสพติด  ดื่มสุรา  เลนการพนัน 
     2. ปญหาการอพยพแรงงานในฤดูแลง  ทำใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย 

3. ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส 
4. ปญหาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย  ถูกละเลยจากเยาวชน 

      5. ผูสูงอายุสวนใหญขาดการดูแลจากบุตรหลาน ทำใหเกิดภาวะซึมเศรา 
   6. ปญหาการแพรระบาดของโรคโควิค–19  
      7. การขาดความรวมมือจากประชาชนบางกลุม 

ปญหาดานสังคมที่กลาวมาทั้งหมด จะตองมีการประชาคมหมูบาน เพื่อหาแนวทางแกไขและ
ปองกันในอนาคต 

4)  ดานการเมืองการบริการ 
ในอดีตที่ผานมาเนื่องจากในรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่นในแบบ “สุขาภิบาล”  ประชาชน

จะยังไมไดใหความสนใจหรือติดตามตรวจสอบกิจกรรมตาง ๆ  ที่ดำเนินการในรูปแบบของ  “สุขาภิบาล” มาก
นัก เนื่องจากระบบการบริหารบางสวนยังติดอยูกับรูปแบบการปกครอง “สวนภูมิภาค”แตนับตั้งแตมีการยก
ฐานะ “สุขาภิบาล” เปน “เทศบาล” ทำใหประชาชนเริ่มสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  
ของเทศบาลเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งจะสงผลทำใหบริการในดานตาง ๆ ของเทศบาลจะตองดำเนินดวยความรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สำหรับปญหาในปจจุบันของเทศบาลในดานการบริการ  คือ ขาดแคลนเครื่องมือ
เครื่องใชที่ทันสมัย และงบประมาณ  เพื่อรองรับกับภารกิจ  ความคาดหวังของประชาชนที่มีตอ  “เทศบาล”  

สภาพปญหาพอสรุปได ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานในโครงการใหญ ๆ ยังขาดงบประมาณในการดำเนินการ 

2. ปญหาการซ้ือเสียง 
3. คาตอบแทนแกคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินในการปฏิบัติหนาท่ี 
4. ปญหาสังคมระบบอุปถัมภโดยสังคมทองถิ่นยังใชระบบอุปถัมภเปนตัวตัดสินใจอยูเหนือ

เหตุผล 
5. ปญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเชื่องชา 

  จากท้ังหมดท่ีกลาวมาถือเปนปญหาสำคัญ  ท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ดังนั้น จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีประชาชนจะตองพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีสวนรวมทางการเมืองการ
บริหารของทองถ่ินเพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารงานดานตาง ๆ  ใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน  
  5) ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  1. แนวโนมการเกิดปญหาการกออาชญากรรมและฉกชิงวิ่งราวเพ่ิมข้ึนเนื่องจากอยูในภาวะ 
เงินเฟอเศรษฐกิจตกต่ำและมีประชากรแฝงอาศัยอยูเปนจำนวนมาก 
  2. ปญหาการขาดวินัยจราจรและการบังคับใชกฎหมายท่ีไมมีประสิทธิภาพ สงผลใหเกิด 
อุบัติเหตุแกผูใชรถใชถนน 
  3. ขาดระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันปญหาสาธารณภัย 
  4. ประชาชนขาดความรูความเขาใจเบื้องตนในการปองกันภัยตาง ๆ เชน การเกิดเหตุภัย 
พิบัติตาง ๆ  

6)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ถือวาไมแตกตาง

จากสภาพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยท่ัวไป ไมวาจะเปนสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนท่ี  แหลงน้ำ ถือวามี
ความไมแตกตางกันมาก ปญหาและความตองการในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขององคการ
บริหารสวนตำบล ในชวงระยะเวลาที่ผานมา และในปจจุบันยังมีความรุนแรงมากนัก แตในอนาคตปญหาและ
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ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลชีบน มีแนวโนมที่รุนแรง
มากข้ึน โดยเฉพาะปญหาในเรื่องภัยแลง  ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และปญหาการระบายน้ำเสีย  ท้ังนี้สืบเนื่องจาก
ประชาชนเริ่มมีการตั้งถ่ินฐานในชุมชนตาง ๆ  มีความหนาแนนข้ึน  ทำใหปริมาณขยะและน้ำเสียจากบานเรือน
ของประชาชนมีเพิ่มมากขึ้น  อยางไรก็ตามหากทางองคการบริหารสวนตำบลสามารถมีสถานที่กำจัดขยะ ท่ี
สามารถกำจัดขยะไดในปริมาณมาก และถูกสุขลักษณะ ตลอดจนการมีเครื่องมือเครื่องใชในการขนเก็บขยะมูล
ฝอยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ปญหาเหลานี้ก็จะลดลง สภาพปญหาพอสรุปได ดังนี้ 

1. การจัดเก็บและทำลายขยะมูลฝอย 
2. ทอระบายน้ำในชุมชนอุดตัน  เวลาฝนตก น้ำระบายออกไมทัน เกิดน้ำทวมขัง มีกลิ่น

เหม็นและเปนแหลงเพาะพันธุยุง 
3. ภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตำบลยังขาดความสวยงาม 
4. ขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ีสวยงาม     

 

3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 - รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
 - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 
 - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมายและโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหม 
2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ เพ่ือ

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลาย ๆ กลุม Euro Zone จะทำใหมีผลประโยชนอำนาจ
ตอรองตาง ๆ กับคูคาไดมากขึ้น และการนำเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดที่แต
ละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AC) 
1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

 
 

*********************** 
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