
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตราก าลังและการสรรหาบุคลกร 
- ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ อบต. เช่น  งานบริการสาธารณะ งานสาธารณสุข 
และงานพัฒนาชุมชน 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง เช่น รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 69  

2 การบรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย และเลื่อนระดับ 
- ด าเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน  3  ราย 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างจ านวน 1 ราย 

 
 

 1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างครั้งที่ 1 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างครั้งที่ 2 

   
ครั้งที่ 1 

1  ต.ค. 67 
- 31 มี.ค. 68 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 68 
-30 ก.ย. 68 

 



-2- 

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีตามผลการประเมิน  
- จัดให้มีสวัสดิการ เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือกรณี
ต่าง ๆ  
- ดูแลสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามระเบียบลา
กร 

  1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

5 การสร้างแรงจูงใจและความผูกพันในองค์กร 
- จัดกิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันท้องถิ่น และกิจกรรมจิตอาสา 
- คัดเลือกและมอบรางวัล บุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
- ส ารวจความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 

 1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-  เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการพิจารณา

คุณสมบัติและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้นใน ระดับช านาญการ 

-  ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

  1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

-  - - - 1  ต.ค. 67 30 ก.ย.68 ไม่ได้ด าเนิน 
เนื่องจาก อบต.
ติดภารกิจงาน
ภายในกอง 

2 โครงการอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

  120,000 120,000 - 1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

3 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
การรักษาวินัย และการป้องการการ
ทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2568 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็และบุคลากรทางการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  2568 

  100,000.00  96,800.00  3,200.00 1  ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

 



2) ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567-2569 
ส่วนราชการ 

 
 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

  
หมายเหตุ 

  

เพ่ิม / ลด 

 
 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1  -  -  -   

นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง                 

( 10-3-00-1101-001)                 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1  -  -  -   

นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง                 

( 10-3-00-1101-002)                 

ส านักปลัด (01)                 

หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

(นักบริหารงานท่ัวไป)                 

( 10-3-01-2101-001)                 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

( 10-3-01-3102-001)                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

( 10-3-01-3102-001)                 

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

( 10-3-01-3105-001)                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-01-3601-001)                 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.)  -  - 1 1  -  +1  - ก าหนดเพิ่ม 

( 10-3-01-3805-001)                 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 1 1  -  -  -  -1  - ยุบเลิก 

( 10-3-01-4805-001)                 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 
( 10-3-01-4101-001) 
 
                 



 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  - ปรับปรุงต าแหน่ง 

พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถจัดเก็บขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ 2 2 2 2  -  -  -   

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนครัว 1 1 1 1  -  -  -   

คนสวน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานประจ ารถขยะ   1 1 1 1  -  -  -   

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานประจ าสถานีสูบน้ าด้วยพลงังานไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -   

กองคลัง (04)                 

ผู้อนวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)                 

(10-3-04-2101-001)                 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

(10-3-04-3201-001)                 

เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-04-4203-001)                 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-04-4204-001)                 

ลูกจ้างประจ า                 

นักวิชาการเงินและบญัชี   1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

กองช่าง (05)                 

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

(10-3-05-2103-001)                 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

(10-3-05-4701-001)                 

นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

(10-3-05-4703-001)                 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

(10-3-08-2107-001)                 

นักวิชาการศึกษา ( ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

(10-3-08-3803-001)                 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่าสง่า                 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก 

                สถ./ส านักงบ 

                ประมาณ 

คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-08-2203-938)                 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -   



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ าปาทอง                 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก 

                สถ./ส านักงบ 

                ประมาณ 

คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-08-2203-939)                 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองกระทุ่ม                 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก 

                สถ./ส านักงบ 

                ประมาณ 

คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-08-2203-511)                 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกสว่าง                 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก 

                สถ./ส านักงบ 

                ประมาณ 

คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-08-2203-936)                 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนนาพวง                 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก 

                สถ./ส านักงบ 

                ประมาณ 

คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

( 10-3-08-2203-937)                 

กองสวัสดิการสังคม (11)                 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม (ระดับต้น)                 

(10-3-11-3801-001)                 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

(10-3-11-3801-001)                 



พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1  -  -  -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)                 

(10-3-00-3205-001)               ว่างเดิม 

รวม 58 63 63 63 +5 +1     

 


