
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

https://www.cheebon.go.th/select_news.php?news_id=812 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  
เมื่อวันที่  9  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ได้ด าเนินการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

 
 

https://www.cheebon.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=204 
 

วนัพฤหสับดีท่ี 27 ก.พ. 68 เวลา 10.00 น. 

นายเมธา คุม้หมู่ นายกอบต.ชีบน เป็นผูน้ าในการจดักิจกรรม 

“ประกาศ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวญัหรือของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีพนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้งและพนกังานจา้งเหมาบริการ รับมอบนโยบายและยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

ทั้งน้ี เพ่ือยกระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 
 
 
 

 
 
 

 


