
    
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
เรื่อง  รายงานผลและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
..................................... 

 

ตามที่ได้ประกาศใช้แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

 

บันนี้ ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงขอรายงาน 
1. รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.๔) 
  2. รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.5) 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้) 

    

ประกาศ  ณ  วันที่     27  เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

                                                                                                               

(นายเมธา  คุ้มหมู่) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 



    
 

รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน   

(แบบ บส.๔ และ แบบ บส.5) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูม ิ

จัดท ำโดย 
งำนนิติกำร 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
    http://www.cheebon.go.th  



 
ค ำน ำ 

 
 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนโดยคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงได้
ประกาศใช้แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น    

 

บันนี้ ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงขอรายงาน 
1. รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน

ต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.๔) 
  2. รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.5) 

 
 
 

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
กันยายน  2568 

 
 
 
 
 

   



 
 

 
สารบัญ 

 
1. รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.๔) 
 

 2. รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.5) 

       
     
ภาคผนวก 

 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ครั้ง 2/2568  เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2568 
 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ลงวันที่ 27 กันยายน 2568 
    เรื่อง  รายงานผลและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลชีบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    

 
 
 
   



แบบ บส.4

1

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
1.โรคพิษสุนัขบ้า 
2.โรคไข้เลือดออก 
3.โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
 (โควิด-๑๙) 

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการ
ป้องกันและรักษาโรคให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดตามข้อมูลข่าวสารการเกิด
โรคติดต่อตามช่องทางต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ

ต.ค.67 - ก.ย.68



ส านักปลัด
(งานสาธารณสุข)

จ านวนผู้ท่ีติดโรคติดต่อ
1.โรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 0 ราย
2.โรคไข้เลือดออก จ านวน 2 ราย
3.โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
 (โควิด-๑๙)  จ านวน 3 ราย
 

บันทึกข้อความ     
งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
เร่ือง รายงานสถิติ
จ านวนผู้ท่ีติด
โรคติดต่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568

100

ปัญหา
1.จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติมีจ านวนน้อย 
แนวทางแก้ไข
2.อุปกรณ์ปฏิบัติงานมี
จ านวนจ ากัด
1.เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง
เจ้าหน้าท่ี 
2.จัดซ้ืออุปกรณ์
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลชบีน

รายงานการตดิตามผลการบรหิารความเสีย่ง

ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดอืน)

รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ผู้รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ
ผลลัพธ์การด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง
แก้ปัญหา

เอกสาร/หลักฐานวิธีการจัดการความเส่ียง

1



รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ผู้รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ
ผลลัพธ์การด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง
แก้ปัญหา

เอกสาร/หลักฐานวิธีการจัดการความเส่ียง

2

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
1.น้ าท่วม 
2.ภัยแล้ง
3.พายุ
4.ไฟไหม้
5.ภัยหนาว

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑.ติดตามข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับภัย
ธรรมชาติ

ต.ค.67 - ก.ย.68



ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ)

จ านวนผู้ประสบสาธาณภัยท่ี
ได้รับการช่วยเหลือ
1.น้ าท่วม  จ านวน 0 ราย
2.ภัยแล้ง   จ านวน 9 ราย
3.พายุ       จ านวน 3 ราย
4.ไฟไหม้    จ านวน 0 ราย
5.ภัยหนาว  จ านวน 0 ราย

บันทึกข้อความ     
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เร่ือง รายงานสถิติ
จ านวนผู้ประสบภัย 
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2568

100

ปัญหา
1.จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติมีจ านวนน้อย 
แนวทางแก้ไข
2.อุปกรณ์ปฏิบัติงานมี
จ านวนจ ากัด
1.เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง
เจ้าหน้าท่ี 
2.จัดซ้ืออุปกรณ์
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม

3
การป้องกันอุบัติเหตุ
จากการใช้รถยนต์ส่วนกลาง



1.ติดต้ังกล้องติดรถยนต์ 
๒.ตรวจสอบประสิทธิภาพการท างาน
ของกล้องให้ใช้งานได้เสมอ
๓.จัดท าประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ
(พ.ร.บ.)

ต.ค.66 - ก.ย.67
ส านักปลัดฯ
(งานนิติการ)

 รถยนต์ส่วนกลางเกิดอุบัติเหตุ  
จ านวน 0 คร้ัง

พิจารณาข้อเท็จจริง
จากสภาพรถยนต์
ส่วนกลาง

100 ไม่มี

2



รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ผู้รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ
ผลลัพธ์การด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง
แก้ปัญหา

เอกสาร/หลักฐานวิธีการจัดการความเส่ียง

4
การก าหนดราคากลางงาน
ก่อสร้าง

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าท่ีต้องติดตามและศึกษา
ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

ต.ค.66 - ก.ย.67
กองคลัง

(คกก.ก าหนดราคา
กลาง)

 โครงการก่อสร้างท่ีด าเนินการ
ก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  
จ านวน 5 โครงการ

รายงานการ
ตรวจสอบของ
ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัด
ชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568

100

ปัญหา
เจ้าหน้าท่ีบางคนยังไม่
มีความช านาญในการ
ก าหนดราคากลาง 
แนวทางแก้ปัญหา
จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมความรู้เร่ือง
การก าหนดราคากลาง

5
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ

ปัจจัยภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

ต.ค.67 - ก.ย.68
ส านักปลัดฯ
(งานนิติการ)

การใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ

บันทึกการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง แบบ 3 
และแบบ 4

100

ปัญหา
ผู้ใช้รถหลงลืม ไม่ได้
เขียนบันทึกขออนุญาต
ใช้รถ 
แนวทางแก้ปัญหา
ผู้ใช้รถต้องเขียนใบขอ
ใช้รถก่อนด าเนินการ
น ารถส่วนกลางออกไป
ใช้

3



รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ผู้รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ
ผลลัพธ์การด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง
แก้ปัญหา

เอกสาร/หลักฐานวิธีการจัดการความเส่ียง

6

งานจัดเก็บรายได้ 
ได้แก่ 
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือบังคับให้ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษีหรือค่าธรรมเนียมช าระ

ต.ค.66 - ก.ย.67
กองคลัง

(งานจัดเก็บรายได้)

การจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นไปตาม
แผนการจัดเก็บ

บันทึกข้อความ     
งานจัดเก็บรายได้   
เร่ือง ผลการจัดเก็บ
รายได้ ประจ าปีภาษี
 พ.ศ. 2568

100

ปัญหา
จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติมีจ านวนน้อย 
แนวทางแก้ไข
.เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง
เจ้าหน้าท่ี 

7 การใช้ทรัพย์สิน(วัสดุ/ครุภัณฑ์)

ปัจจัยภายใน
1. จัดฝึกอบมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ใน
การใช้ทรัพยากรท่ีถูกต้อง
๒. เจ้าหน้าท่ีฝึกนิสัยประหยัด

ต.ค.67 - ก.ย.68
ทุก

ส านัก/กอง
การใช้ทรัพย์สิน(วัสดุ/ครุภัณฑ์) 
เป็นไปอย่างคุ้มค่า

ใบเบิกวัสดุ ของ 
ส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568

100 ไม่มี

8 การตรวจรับพัสดุ

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ต.ค.67 - ก.ย.68
กองคลัง

(คกก.ตรวจรับพัสดุ)
การตรวจรับพัสดุเป็นไปตาม
สัญญา

รายงานการ
ตรวจสอบของ
ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัด
ชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568

100 ไม่มี

4



รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ผู้รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ
ผลลัพธ์การด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง
แก้ปัญหา

เอกสาร/หลักฐานวิธีการจัดการความเส่ียง

9 งานจัดซ้ือหรือจัดจ้าง

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าท่ีต้องติดตามและศึกษา
ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

ต.ค.67 - ก.ย.68
กองคลัง

(งานพัสดุฯ)
การจัดซ้ือหรือจัดจ้างเป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบ

รายงานการ
ตรวจสอบของ
ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัด
ชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568

100 ไม่มี

10 การเก็บรักษาพัสดุ

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
3. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการ
เก็บรักษาให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดต้ังกล้องวงจรปิด

ต.ค.67 - ก.ย.68
กองคลัง

(งานพัสดุฯ)

ไม่มีพัสดุเสียหาย จากการจงใจ
หรือ
สูญหาย

บันทึกข้อความ งาน
พัสดุและทรัพย์สิน 
เร่ือง การตรวจสอบ
พัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568

100

ปัญหา
สถานท่ีเก็บรักษาพัสดุ
มีไม่เพียงพอ
แนวทางแก้ไข
จัดสร้างห้องเก็บพัสดุ
หรือครุภัณฑ์เพ่ิมเติม

5



รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ผู้รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ
ผลลัพธ์การด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง
แก้ปัญหา

เอกสาร/หลักฐานวิธีการจัดการความเส่ียง

11 การฟ้องคดีต่อศาล

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ต.ค.67 - ก.ย.68
ส านักปลัด

(งานนิติการ)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
ไม่มีการฟ้องคดีต่อศาล

ข้อเท็จจริง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ไม่มีการ
ฟ้องคดีต่อศาล

100 ไม่มี

12
การจัดท าแผนพัฒนาของ
อบต.ชีบน

ปัจจัยภายใน
ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจาก
ความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน

ต.ค.67.
ส านักปลัดฯ

(งานวิเคราะห์ฯ)

โครงการในแผนพัฒนาอบต.ชีบน
มาจากความต้องการท่ีแท้จริง
ของประชาชน

การประชุมประชาคม
 ระดับต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

100

ปัญหา
ประชาชนส่วนน้อย
มากไม่เห็นด้วย
ประเด็นจากจัดอันดับ
แนวทางแก้ไข
ช้ีแจงให้ประชาชน
เข้าใจเร่ืองประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

13

การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มือประชาชน)

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ต.ค.67.
ทุก

ส านัก/กอง

 การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มือประชาชน)

ไม่มีการร้องเรียน
จากประชาชน กรณี 
เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติ
ตามคู่มือประชาชน

100 ไม่มี

6



รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ผู้รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ
ผลลัพธ์การด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง
แก้ปัญหา

เอกสาร/หลักฐานวิธีการจัดการความเส่ียง

14
การตรวจสอบความช ารุด
บกพร่อง
ของพัสดุระหว่างประกันสัญญา

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้รับจ้าง(คู่สัญญา)ต่อศาล
ฐานไม่ปฏิบัติตามสัญญา

ต.ค.67 - ก.ย.68
กองคลัง

(งานพัสดุฯ)

พัสดุซ่ึงอยู่ระหว่างประกันตาม
สัญญาได้รับการแก้ไขกรณีมี
ความช ารุดหรือบกพร่อง

บันทึกข้อความ     
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน เร่ือง  
รายงานพัสดุช ารุด
บกพร่อง ซ่ึงอยู่
ระหว่างประกันตาม
สัญญา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568

100 ไม่มี

15

งานสวัสดิการ
ได้แก่ เงินเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ หรือ
ผู้ติดเช้ือ หรือ
ผู้พิการ



ปัจจัยภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้ขาดคุณสมบัติต่อศาลเพ่ือ
เรียกเงินคืน

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองสวัสดิการ
 การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
หรือผู้ติดเช้ือหรือผู้พิการ เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบ

ไม่มีการร้องเรียน
จากประชาชน กรณี 
     เงินเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ หรือ
ผู้ติดเช้ือ หรือ
ผู้พิการ  

100 ไม่มี

7



แบบ บส.5

โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)
คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)
โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

1

งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ
1.โรคพิษสุนัขบ้า 
2.โรคไข้เลือดออก 
3.โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า
 ๒๐๑๙
 (โควิด-๑๙) 

การเกิดโรคติดต่อ
ในพ้ืนท่ี

๔
(มีโอกาส
เกิดข้ึนสูง)

5
(มีการเจ็บป่วย

หรือการ
บาดเจ็บ 

ถึงข้ันเสียชีวิต)

20
สูงมาก

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการ
ป้องกันและรักษาโรคให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดตามข้อมูลข่าวสารการเกิด
โรคติดต่อตามช่องทางต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ

จ านวนผู้ท่ีติดโรคติดต่อ
1.โรคพิษสุนัขบ้า 
จ านวน 0 ราย
2.โรคไข้เลือดออก 
จ านวน 2 ราย
3.โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙)  
จ านวน 3 ราย
 

3
(มีโอกาส
เกิดข้ึน

บางคร้ัง)

5
(มีการเจ็บป่วย

หรือการ
บาดเจ็บ 

ถึงข้ันเสียชีวิต)

15
สูง

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์
ในการป้องกันและรักษาโรคให้
เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดตามข้อมูลข่าวสารการเกิด
โรคติดต่อตามช่องทางต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอ

2

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
1.น้ าท่วม 
2.ภัยแล้ง
3.พายุ
4.ไฟไหม้
5.ภัยหนาว

การเกิดสาธารณภัย
ในพ้ืนท่ี

๔
(มีโอกาส
เกิดข้ึนสูง)

๔
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

แต่ไม่เกิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท)

16
สูง

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑.ติดตามข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับภัย
ธรรมชาติ

จ านวนผู้ประสบสาธาณ
ภัยท่ีได้รับการช่วยเหลือ
1.น้ าท่วม  จ านวน 0 
ราย
2.ภัยแล้ง   จ านวน 9 
ราย
3.พายุ       จ านวน 3 
ราย
4.ไฟไหม้    จ านวน 0 
ราย
5.ภัยหนาว  จ านวน 0 
ราย

3
(มีโอกาส
เกิดข้ึน

บางคร้ัง)

๔
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

แต่ไม่เกิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท)

12
สูง

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑.ติดตามข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
ภัยธรรมชาติ

สรุปความเส่ียง

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลชบีน

รายงานผลการด าเนนิการและทบทวนการบรหิารความเสีย่ง

ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ผลการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเส่ียง/
วิธีการด าเนินการ

ปีถัดไป

วิธีการจัดการความเส่ียงความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ภายหลังการด าเนินการจัดการความเส่ียง

การ
เปล่ียนแปลง
ระดับความ

เส่ียง
(ลดลง/
ไม่ลดลง)

ความเส่ียง
(คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม่)

1



โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)
คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)
โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

สรุปความเส่ียง

รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ผลการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเส่ียง/
วิธีการด าเนินการ

ปีถัดไป

วิธีการจัดการความเส่ียงความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ภายหลังการด าเนินการจัดการความเส่ียง

การ
เปล่ียนแปลง
ระดับความ

เส่ียง
(ลดลง/
ไม่ลดลง)

ความเส่ียง
(คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม่)

3
การป้องกันอุบัติเหตุ
จากการใช้รถยนต์ส่วนกลาง

การเกิดอุบัติเหตุ

3
(มีโอกาส

เกิดข้ึนปาน
กลาง)

๔
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

แต่ไม่เกิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท)

12
สูง



1.ติดต้ังกล้องติดรถยนต์ 
๒.ตรวจสอบประสิทธิภาพการท างาน
ของกล้องให้ใช้งานได้เสมอ
๓.จัดท าประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ
(พ.ร.บ.)

 รถยนต์ส่วนกลางเกิด
อุบัติเหตุ  จ านวน 0 คร้ัง

3
(มีโอกาส

เกิดข้ึนปาน
กลาง)

๔
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

แต่ไม่เกิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท)

12
สูง

ไม่ลดลง คงเดิม ./



1.ติดต้ังกล้องติดรถยนต์ 
๒.ตรวจสอบประสิทธิภาพการ
ท างานของกล้องให้ใช้งานได้เสมอ
๓.จัดท าประกันภัยรถยนต์ภาค
บังคับ(พ.ร.บ.)

4
การก าหนดราคากลางงาน
ก่อสร้าง

การก าหนดราคา
กลางงานก่อสร้าง
ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างตามท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด
(จ้างราคาแพง)

3
(มีโอกาส
เกิดปาน
กลาง)

3
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  ๕๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐๐,๐๐๐ บาท)

9
ปานกลาง

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าท่ีต้องติดตามและศึกษา
ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

 โครงการก่อสร้างท่ี
ด าเนินการก าหนดราคา
กลางงานก่อสร้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างตามท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด  
จ านวน 5 โครงการ

2
(มีโอกาส
เกิดปาน
กลาง)

3
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  ๕๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 

5๐๐,๐๐๐ 
บาท)

6
ปานกลาง

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าท่ีต้องติดตามและ
ศึกษาข้อมูลข่าวสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์

5
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ

2
น้อย

4
สูง

8
ปานกลาง

ปัจจัยภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ

2
น้อย

3
ปานกลาง

6
ปานกลาง

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการใช้
รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ

2



โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)
คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)
โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

สรุปความเส่ียง

รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ผลการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเส่ียง/
วิธีการด าเนินการ

ปีถัดไป

วิธีการจัดการความเส่ียงความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ภายหลังการด าเนินการจัดการความเส่ียง

การ
เปล่ียนแปลง
ระดับความ

เส่ียง
(ลดลง/
ไม่ลดลง)

ความเส่ียง
(คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม่)

6

งานจัดเก็บรายได้ 
ได้แก่ 
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
 และค่าธรรมเนียมต่างๆ

จัดเก็บภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง และ
ค่าธรรมเนียม
ไม่เป็นไปแผนการหรือ
เป้าหมาย

3
(มีโอกาส

เกิดข้ึนบาง
ราย)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐,๐๐๐ บาท)

6
ปานกลาง

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือบังคับให้ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษีหรือค่าธรรมเนียมช าระ

การจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
เป็นไปตามแผนการ
จัดเก็บ

3
(มีโอกาส

เกิดข้ึนบาง
ราย)

1
(มูลค่าความ

เสียหาย
ไม่เกิน  

1๐,๐๐๐ 
บาท 

 )

3
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือบังคับให้ผู้
มีหน้าท่ีเสียภาษีหรือ
ค่าธรรมเนียมช าระ

7 การใช้ทรัพย์สิน(วัสดุ/ครุภัณฑ์) การใช้ทรัพย์สินไม่คุ้มค่า

3
(มีโอกาส

เกิดข้ึนปาน
กลาง)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐,๐๐๐ บาท)

6
ปานกลาง

ปัจจัยภายใน
1. จัดฝึกอบมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ใน
การใช้ทรัพยากรท่ีถูกต้อง
๒. เจ้าหน้าท่ีฝึกนิสัยประหยัด

การใช้ทรัพย์สิน(วัสดุ/
ครุภัณฑ์) เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า

3
(มีโอกาส

เกิดข้ึนปาน
กลาง)

1
(มูลค่าความ

เสียหาย
ไม่เกิน  

1๐,๐๐๐ 
บาท 

 )

3
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. จัดฝึกอบมเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความรู้ในการใช้ทรัพยากรท่ีถูกต้อง
๒. เจ้าหน้าท่ีฝึกนิสัยประหยัด

8 การตรวจรับพัสดุ
การตรวจรับพัสดุไม่
เป็นไปตามสัญญา

2
(มีโอกาส
เกิดน้อย)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐,๐๐๐ บาท)

4
ต่ า

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี

การตรวจรับพัสดุ
เป็นไปตามสัญญา

1
(มีโอกาส

เกิดน้อยมาก)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 

5๐,๐๐๐ บาท)

2
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

3



โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)
คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)
โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

สรุปความเส่ียง

รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ผลการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเส่ียง/
วิธีการด าเนินการ

ปีถัดไป

วิธีการจัดการความเส่ียงความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ภายหลังการด าเนินการจัดการความเส่ียง

การ
เปล่ียนแปลง
ระดับความ

เส่ียง
(ลดลง/
ไม่ลดลง)

ความเส่ียง
(คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม่)

9 งานจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
การจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบ

2
(มีโอกาส
เกิดน้อย)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐,๐๐๐ บาท)

4
ต่ า

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าท่ีต้องติดตามและศึกษา
ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

การจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบ

1
(มีโอกาส

เกิดน้อยมาก)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน

5๐,๐๐๐ บาท)

2
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าท่ีต้องติดตามและ
ศึกษาข้อมูลข่าวสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์

10 การเก็บรักษาพัสดุ พัสดุเสียหายหรือสูญหาย
2

(มีโอกาส
เกิดน้อย)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐,๐๐๐ บาท)

4
ต่ า

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
3. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการ
เก็บรักษาให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดต้ังกล้องวงจรปิด

ไม่มีพัสดุเสียหาย จาก
การจงใจหรือ
สูญหาย

1
(มีโอกาส

เกิดน้อยมาก)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 

5๐,๐๐๐ บาท)

2
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์
ในการเก็บรักษาให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดต้ังกล้องวงจรปิด

11 การฟ้องคดีต่อศาล คดีขาดอายุความ

1
(มีโอกาส

เกิดข้ึนน้อย
มาก)

๔
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

แต่ไม่เกิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท)

4
ต่ า

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ไม่มีการฟ้องคดีต่อศาล

1
(มีโอกาส

เกิดข้ึนน้อย
มาก)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 

5๐,๐๐๐ บาท)

2
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

4



โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)
คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)
โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

สรุปความเส่ียง

รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ผลการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเส่ียง/
วิธีการด าเนินการ

ปีถัดไป

วิธีการจัดการความเส่ียงความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ภายหลังการด าเนินการจัดการความเส่ียง

การ
เปล่ียนแปลง
ระดับความ

เส่ียง
(ลดลง/
ไม่ลดลง)

ความเส่ียง
(คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม่)

12
การจัดท าแผนพัฒนาของ
อบต.ชีบน

ไม่ได้มาจากความ
ต้องการท่ี
แท้จริงของประชาชน

1
(มีโอกาส

เกิดข้ึนน้อย
มาก)

4
เสียหายต่อ
ช่ือเสียงหรือ
ความศรัทธา

จากประชาชน 
เกินร้อยละ 60 

 แต่ไม่เกิน
ร้อยละ 8๐ 
ของจ านวน
ประชากร

4
ต่ า

ปัจจัยภายใน
ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจาก
ความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน

โครงการในแผนพัฒนา
อบต.ชีบนมาจากความ
ต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชน

1
(มีโอกาส

เกิดข้ึนน้อย
มาก)

3
เสียหายต่อ
ช่ือเสียงหรือ
ความศรัทธา

จากประชาชน 
เกินร้อยละ 20

  แต่ไม่เกิน
ร้อยละ 60 
ของจ านวน
ประชากร

3
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยึด
จากความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชน

13

การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มือ
ประชาชน)

การด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(คู่มือประชาชน)

1
(มีโอกาส

เกิดข้ึนน้อย
มาก)

4
เสียหายต่อ
ช่ือเสียง

หรือ
ความศรัทธา

จากประชาชน 
เกินร้อยละ 60  

แต่ไม่เกิน
ร้อยละ 8๐ 
ของจ านวน
ประชากร

4
ต่ า

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี

 การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มือ
ประชาชน)

1
(มีโอกาส

เกิดข้ึนน้อย
มาก)

3
เสียหายต่อ
ช่ือเสียงหรือ
ความศรัทธา

จากประชาชน 
เกินร้อยละ 20

  แต่ไม่เกิน
ร้อยละ 60 
ของจ านวน
ประชากร

3
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

14

การตรวจสอบความช ารุด
บกพร่อง
ของพัสดุระหว่างประกัน
สัญญา

พัสดุซ่ึงอยู่ระหว่าง
ประกันตาม
สัญญามีความช ารุด
หรือบกพร่อง

1
(มีโอกาส

เกิดน้อยมาก)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐,๐๐๐ บาท)

2
ต่ า

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้รับจ้าง(คู่สัญญา)ต่อศาล
ฐานไม่ปฏิบัติตามสัญญา

พัสดุซ่ึงอยู่ระหว่าง
ประกันตามสัญญา
ได้รับการแก้ไขกรณีมี
ความช ารุดหรือบกพร่อง

1
(มีโอกาส

เกิดน้อยมาก)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 

5๐,๐๐๐ บาท)

2
ต่ า

ไม่ลดลง คงเดิม ./

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอกับ
ปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้รับจ้าง(คู่สัญญา)ต่อ
ศาลฐานไม่ปฏิบัติตามสัญญา

5



โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)
คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)
โอกาส (๑) ผลกระทบ (๒)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(๓) = (๑)x(๒)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

สรุปความเส่ียง

รหัส
ความเส่ียง

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ

ผลการด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

แนวทาง/มาตรการ
จัดการความเส่ียง/
วิธีการด าเนินการ

ปีถัดไป

วิธีการจัดการความเส่ียงความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง

คะแนนระดับความเส่ียง
ภายหลังการด าเนินการจัดการความเส่ียง

การ
เปล่ียนแปลง
ระดับความ

เส่ียง
(ลดลง/
ไม่ลดลง)

ความเส่ียง
(คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม่)

15

งานสวัสดิการ
ได้แก่ เงินเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ หรือ
ผู้ติดเช้ือ หรือ
ผู้พิการ

จ่ายเงินสวัสดิการ
ให้กับผู้ขาดคุณสมบัติ

1
(มีโอกาส
เกิดข้ึน

ไม่เกินร้อย
ละ ๒๐)

2
(มูลค่าความ

เสียหาย
เกิน  1๐,๐๐๐

 บาท 
แต่ไม่เกิน 5

๐,๐๐๐ บาท)

2
ต่ า



ปัจจัยภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้ขาดคุณสมบัติต่อศาลเพ่ือ
เรียกเงินคืน

 การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุหรือผู้ติดเช้ือ
หรือผู้พิการ เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบ

1
(มีโอกาส
เกิดข้ึน

ไม่เกินร้อย
ละ ๒๐)

1
(มูลค่าความ

เสียหาย
ไม่เกิน  1

๐,๐๐๐ บาท 
 )

1
ต่ า

ลดลง คงเดิม ./



ปัจจัยภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้ขาดคุณสมบัติต่อศาล
เพ่ือเรียกเงินคืน
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน  งำนนิติกำร  โทร. 0 4405 6008 
ที ่   ชย ๗๒๒๐๑/-          วันที่      23  กันยำยน  2568  
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ครั้งที่ 2/2568 
......................................................................................................................................................................... 
เรียน   รองนำยกอบต.ชีบน/ปลัดอบต.ชีบน/รองปลัดอบต.ชีบน/หน.ส ำนักปลัดอบต.ชีบน/ผอ.กองทุกกอง     

  พร้อมหนังสือนี้ ขอส่งส ำเนำค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่ ๑35/๒๕๖7 ลงวันที่     
4 ตุลำคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  และขอเชิญประชุมคณะกรรมกำรฯ  ครั้งที่ 2/๒๕๖7  ในวันที่          
25 กันยำยน  2568  เวลำ  10.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน (รำยละเอียด
ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย) 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและเข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

 
 

                        
(นำยเมธำ  คุ้มหมู่) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งที่ 2/๒๕๖8  วันที่  25 กันยายน 2568 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

  
.......................... 

 
 ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
      
 
 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
    -  รับรองรายงานการประชุม  
                                             ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เพื่อพิจารณา  
   3.1 รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                                      ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
          (แบบ บส.๔) 
   ๓.๒ รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                                      ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
          (แบบ บส.5) 
 

 
 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
      
 
  
 



 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งที่ 2/๒๕๖5  วันที่  25 กันยายน  2568 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

.............................. 
 

เริ่มประชุม   เวลา 10.00 น. 
ผู้มาประชุม 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายเมธา  คุ้มหมู่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

(ประธานกรรมการ) 
2 จ.อ.ชัยชุมพล  ทองแย้ม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

(กรรมการ) 
3 พ.จ.อ.นิรุจน์  เฉลียวชาติ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

(กรรมการ) 
4 จ.อ.ชัยชุมพล  ทองแย้ม รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 

(กรรมการ) 
5 นายขันติ  เตมินทร์ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(กรรมการ) 
6 นางวิไลลักษณ์  จิตอ่อง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(กรรมการ) 
7 น.ส.นัฏฐาพร  จานแสน ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสัมคม 

(กรรมการ) 
8 พ.จ.อ.นิรุจน์  เฉลียวชาติ รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด  

อบต.ชีบน(กรรมการ/เลขานุการ) 
9 นายณัฐพงษ์  หิริโอตัปปะ นิติกรช านาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ) 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
  - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายเมธา  คุ้มหมู่ ประธานกรรมการ 
    
 
 
 

/ค าสั่ง... 
 

 



 ๒ 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ที ่  135/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

..................................... 
 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ ก าหนดให้ หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ฉบับนี้  ซึ่งหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  ข้อ ๔ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและ
บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงานของรัฐด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้  ไม่ควร
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

 

เพ่ือปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น จึ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  ประกอบด้วย ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน   รองธานกรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน   กรรมการ  
4. หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง ทุกกอง  กรรมการ/เลขานุการ 
5. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
๒. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๓. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๔. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

    สั่ง  ณ  วันที่    ๔  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

/นโยบาย... 



 ๓ 
 
นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ได้ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กร เพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นได้อย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ดังนี้  

1. ให้มีกระบวนการการบริหารจัดการความเสี่ยง  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  

2. ให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในทุกระดับชั้น ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและ
องค์กร โดยให้ความส าคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม  

3. ให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสาร  การบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างทั่วถึง  

4. ให้มีแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลและการทบทวน
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตามรอบปีงบประมาณๆ ละ 1 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 รอบ ๑๒ เดือนไม่เกินเดือนตุลาคม  
๕. ให้มี “คู่มือคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน” 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 
นายเมธา คุ้มหมู่   ประธานกรรมการ 
   - ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

3.1 รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                                      ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
          (แบบ บส.๔) 
 
นายเมธา คุ้มหมู่   ประธานกรรมการ 
   - ขอเชิญ กรรมการและเลขานุการได้น าเสนอรายละเอียด 
  
นายณัฐพงษ์  หิริโอตัปปะ กรรมการและเลขานุการ  
 

ต้นเรื่อง/ความเป็นมา 
1. ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

/๒.หลักเกณฑ์... 
 



 ๔ 
 
๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ ก าหนดให้ หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ฉบับนี้ 

๓. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๔ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ไม่ควรเป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น   จึงได้มีค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
 

  ข้อเท็จจริง/เรียนเสนอ 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการติดต่อประสานงาน ส านัก/กอง แล้ว จึงได้จัดท า    

รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.๔) 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 
 

   - ที่ประชุมขอได้โปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  - มีมตเิห็นชอบ รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.๔)  
 

๓.๒ รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                            ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.5) 
 
นายเมธา คุ้มหมู่   ประธานกรรมการ 
   - ขอเชิญ กรรมการและเลขานุการได้น าเสนอรายละเอียด 
  
นายณัฐพงษ์  หิริโอตัปปะ กรรมการและเลขานุการ 
  ข้อเท็จจริง/เรียนเสนอ 

ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการติดต่อประสานงาน ส านัก/กอง แล้ว จึงได้จัดท า รายงาน
ผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.5)  

                     (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 
     

- ที่ประชุมขอได้โปรดพิจารณา 
 
 

/มติที่ประชุม... 



 ๕ 
 

 

มติที่ประชุม  - มีมติเห็นชอบ รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารจัดการ 
                    ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
                    (แบบ บส.5) 
 

- ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้รับทราบต่อไป   

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง อ่ืนๆ(ถ้ามี) 
   - ไม่มี 
 

เลิกประชุม  เวลา 1๒.00 น. 

(ลงชื่อ)  ผู้จดรายงานการประชุม 
(นายณัฐพงษ์  หิริโอตัปปะ) 

นิติกรช านาญการ 
กรรมการและเลขานุการ 

(ลงชื่อ) จ่าเอก  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(ชัยชุมพล  ทองแย้ม) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
กรรมการ 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน  งำนนิติกำร  โทร. 0 4405 6008 
ที ่   ชย ๗๒๒๐๑/-          วันที่    27  กันยำยน 2568   
เรื่อง   
......................................................................................................................................................................... 
เรียน   หัวหน้ำส ำนักปลัดอบต.ชีบน/ปลัดอบต.ชีบน/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
 

  เรื่องเดิม 
  อ้ำงถึงค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน ที่ ๑35/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่     
4 ตุลำคม 2567 เพ่ือจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ควำมละเอียดทรำบแล้ว นั้น 
 

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ได้ด ำเนินกำรประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖8  เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2568  และได้
จัดท ำ           
    1. รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชีบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.๔) 
  2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและทบทวนแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชีบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ บส.5) 
 

ข้อพิจารณา/เรียนเสนอ 
    เห็นควรประกาศผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้กับเจ้ำหน้ำที่และประชำชน
ได้รับทรำบต่อไป (รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ) 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                                                                     

(นำยณัฐพงษ์  หิริโอตัปปะ) 
นิติกรช ำนำญกำร 

 
 

     ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
......................................................................................................................................................................... 

    (ลงชื่อ) พันจ่ำเอก           
                 (นิรุจน์  เฉลียวชำติ) 
     รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน  รักษำรำชกำรแทน 
                  หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
 

/ควำมเห็น... 



 ๒ 
 

 
 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

    (ลงชื่อ) จ่ำเอก           
          (ชัยชุมพล  ทองแย้ม) 
      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
 

ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

    (ลงชื่อ)              
             (นำยเมธำ  คุ้มหมู่) 

            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชีบน 
 
 

 
 

    
 

 
 

 
 
 
 
 

   
   
 


