
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน 

  1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1.ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน  1 ราย 
2.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างจ านวน 1 ราย 

 
 

 1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างครั้งที่ 1 
2.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างครั้งที่ 2 

   
ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย.67 

 
ครั้งที่ 2 

31 มี.ค.67 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย. 67 
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ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของ
บุคลากร 

  1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

 
 

 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 2567  

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1.เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการพิจารณา

คุณสมบัติและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้นใน ระดับช านาญการ 

2.ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

  1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

-  - - - 1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ได้ด าเนิน 
เนื่องจาก อบต.
ติดภารกิจงาน
ภายในกอง 

2 โครงการอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

  120,000 120,000 - 1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

3 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
การรักษาวินัย และการป้องการการ
ทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2567 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  2567 

  100,000.00  96,800.00  3,200.00 1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

 


