
คำนำ 
 
  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     องคการบริหารสวนตำบลชีบน   จึงไดดำเนินการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
และคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน    ไปแลว
นั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    องคการบริหารสวนตำบลชีบน   อำเภอบาน
เขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและเปนไปดวยความเรียบรอย   จึงได
ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
 

      คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
             องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

               ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ๒-๑๔ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ๑๕-๒๓ 
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๑/  วันท่ี  ๓๐   พฤศจิกายน  ๒๕๖๗    
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖      จำนวน    ๑    เลม 
 
  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี  ๒๒๕ /  ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๓   ธันวาคม  
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหาขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    
กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักไดพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          
 
  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงาน ใหผูมีหนาท่ีกำกับดูแล     ผูอำนวยการตรวจเงินแผนดิน   และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินทราบตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
                         จาเอก 
                                             ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                                       ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                                       หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
………………………………………………………………………………..................... 
 
                             
                                                           ลงชื่อ 

                             ( นายเมธา  คุมหมู )    
                            นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 

 
 



 
 

 

                                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด    องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ 
ท่ี   ชย ๗๒๒๐๑/                            วันท่ี      ๓       ธันวาคม   ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน  หัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกองทุกกอง  
 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ขอ ๕) โดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ และ
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ขอ ๖) อยางนอยป ละหนึ่งครั้งภายในเกา
สิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ซ่ึง อบต.ชีบน ไดแตงตั้ง คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ไวแลวนั้น 
จะเปนการติดตามประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีไดจัดทำไว
แลวของปงบประมาณท่ีผานมา  ดังนั้น  จึงขอใหทุกสำนัก/กองดำเนินการดังนี้ 

๑.  ปรับปรุงคำสั่งแบงงานภายในสำนัก/กอง ใหชัดเจน 
๒.  ปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ขอ ๖) 

ของสำนัก/กอง และระดับองคกร 
๓. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับสวนงาน 

ยอย(สำนัก/กอง) ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด  สงใหเลขานุการฯ (center) ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ระดับองคกร ใหรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบฟอรมท่ีระเบียบฯ 
กำหนด แลวรวบรวมรายงานฯ ดังกลาว เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน เพ่ือรายงานผูกำกับดูแล 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
ท่ี  ๒๒๕  / ๒๕๖๗   ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
 
 

                                                                  ลงชื่อ 

                                        ( นายเมธา  คุมหมู )   
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 



 

 

 

    คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
ท่ี    ๒๒๕  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
******************* 

 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว 
รายงานผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ นั้น 
 

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบนท่ีดำเนินการดวยความเรียบรอย
ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชนสูงสุด ในการบรหิารจัดการ  อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๕    จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ดังตอไปนี้ 

 

๑.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ประกอบดวย  
(๑) จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม  ปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
(๒) นางสาวอชิรญาณ  พันธสูงเนิน  รองปลัด อบต.    กรรมการ 
(๓) นายขันติ  เตมินทร   ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
(๔) นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
(๕) นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ/เลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  มีหนาท่ีกำหนดขอบเขตการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  ชี้แจงแนะนำให
หนวยงานในระดับสำนัก/กอง  จัดวางระบบควบคุมภายในใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑   และนำระบบควบคุมภายในท่ีกำหนดไวนำไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยให
สำนัก/กอง  จัดวางระบบควบคุมภายในงวดปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  
๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 

 /๑.๑  การจัดวาง... 
  

  



-๒- 
 ๑.๑  การจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ  ๕  
ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ  ขอ  ๕  แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน  และสรุปความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุมใหคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  หากพบวาระบบการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไวยังมีจุดออน  หรือ
มีความเสี่ยงใหมเกิดข้ึน  ใหจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รายงาน  คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  เพ่ือประเมินสรุปรวบรวมรายงานสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  ผู
กำกับดูแล  กระทรวงมหาดไทย  ทราบตอไป 
 ๑.๒  การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ  ๖ 
 เม่ือดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามท่ีจัดวางไว  ใหสำนัก/กอง  ติดตามความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในโดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจ  
และตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไปแลว
รายงานผลตามรูปแบบท่ีระเบียบฯกำหนด  สงรายงานการติดตามประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  ภายในวันท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เพ่ือคณะกรรมการได
สรปุรวบรวมประเมินเปนระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  รายงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน  ผูกำกับดูแล  กระทรงมหาดไทยใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
 

๒.  คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดไวมีการนำไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลจึงใหมีคณะทำงานในการ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประกอบดวย 
(๑) จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม  ปลัด อบต.   ประธานคณะทำงาน 
(๒) นางสาวอชิรญาณ  พันธสูงเนิน  รองปลัด อบต.    คณะทำงาน 
(๓) นายขันติ  เตมินทร   ผูอำนวยการกองชาง   คณะทำงาน 
(๔)  นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
(๕)  นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯคณะทำงาน/เลขานุการ 

 

ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน เปนผูควบคุม กำหนดแนวทางการดำเนินงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบรหิารสวนตำบลชีบน  โดยดำเนินการดังนี้ 

๑. ใหทุกสำนัก/กอง สำรวจวิเคราะหภารกิจตามโครงสรางของฝาย/งาน ประเมินจุดออน และ 
บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหเกิดประสิทธิผล และดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
/๒. ใหทุกสำนัก... 



-๓- 
๒. ใหทุกสำนัก / กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ 

งวดปงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกลาว สงเลขานุการฯ (Center) 
ระดับองคกร ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๓. ใหเลขานุการคณะทำงานฯ วิเคราะหประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
และรายงานผูกำกับดูแล, คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๗  

๔. ใหเลขานุการคณะทำงานฯ ติดตามเรงรัด สำนัก/กอง จัดสงรายงานฯ ตามกำหนดขางตน 
โดยเครงครัด กรณีมีปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบ โดยดวน 

๕. ใหคณะทำงานเปนผูดำเนินการประสานการดำเนินงาน เปนพ่ีเลี้ยง เปนท่ีปรึกษา เสนอแนะ 
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแกสำนัก/กอง เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓     เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                                                 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 

 

 



   แบบ  ปค.  ๑ 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอำเภอบานเขวา 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  

และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เห็นวา  การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ

นายอำเภอบานเขวา 

                                                                                                                   

ลงชื่อ 

                                                   ( นายเมธา  คุมหมู )    
                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
  อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้ 

๑.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   

๑.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู   ความ 
เชี่ยวชาญดานสาธารณสุขโดยตรง  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี  ซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  

๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม  เนื่องจาก 
สถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  โรคไขเลือดออกซ่ึงมียุงลาย
เปนพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพรระบาดของโรคไวรัสซิกา และ โรคไวรัสโคโรนา(c๐vid-19) โรคฝดาษลิง  จึง
ทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 



-๒- 
๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  เนื่องจากไมมี 

บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
๑.๔  งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและเปน 

ฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 
  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  กองการศึกษาฯ  

 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙ กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมีสิทธิ 

และไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
๑.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 

เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงาน
ภายในพ้ืนท่ี 

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข    

   (๑) ประชุมชี้แจงขาราชการ พนักงานใหรับทราบแนวทางปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

และใหผูท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  

(๒) รายงานผลการดำเนินงานดานสาธารณสุขตางๆ ท่ีเก่ียวของ และใหมีการรายงานผล 

การดำเนินงานใหผูบังคับบัญชารับทราบตามลำดับชั้น  

(๓)  สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในดานสาธารณสุข  

      (๔)  สรรหาบุคลากรดานสาธารณสุขมาปฏิบัติหนาท่ี 
๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหมใหความรูกับกลุม 

เสียงอยางตอเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสรางแรงจูงใจและความรวมมือแกประชาชนในชุมชน 

(๓)  ประสานความรวมมือกับ ผูนำชุมชนและประชาชนใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

/๒.๓  กิจกรรม.... 



                              -๓- 

๒.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง   

(๑)  มีการสรรหาบรรจุแตงตั้งหรือรับโอนเจาพนักงานพัสดุและมีคำสั่งแตงตั้งให 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนลายลักษณอักษร 

(๒)  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีจังหวัดหรือ สพบ.จัดฝกอบรม 

๒.๔  งานจัดเก็บรายได   

(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนท่ีภาษีมาใชในการคำนวณและเปนขอมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายป 

๒.๕ กิจกรรมการจัดทำฎีกาเบิกจายและดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

    (๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงเสริมใหบุคลากร ท่ีไดรับแตงต้ังเก่ียวกับ

การเงินของ ศพด. เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

๒.๖  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  

(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงบุคลากรในสังกัด และครูผูสอน เขารับ 

การฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี  เชน การจัดทำแผนตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

และการจัดทำบัญชี ฯลฯ 

๒.๗  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน โดยการบรรจุโครงการไวในแผนฯ ทุกโครงการ แล 
ตั้งงบประมาณไวในการดำเดินงานใหเพียงพอ  

๒.๘  กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษาโดยการ 

จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

   (๒ ) การปรับปรุงการควบคุมภายใน  โดยการบรรจุโครงการลงในแผนและตั้ ง
งบประมาณในการดำเดินงาน ไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

๒.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ   

(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผานธนาคารวาตรงตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถ่ินไดจัดสรรใหหรือไมถาไมตรงใหรีบดำเนินการแกไขโดยดวน 

(๒)  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีมาแสดงตนของรับเงินในแตละเดือนใหถูกตอง  

ครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

 

๒.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  

    (๑)  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธรับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง

ตอเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการกอสรางอยางเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองชาง/เครื่องมือชาง 

๒.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ 

ดำเนินการซอมแซม 
 

*********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค.  ๖ 

รายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  

และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เห็นวา  การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ

นายอำเภอบานเขวา 

                                                                                                                   

ลงชื่อ 

 

                                                   ( นายณัฐพงษ หิริโอตัปปะ )    
                                              นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  
   ผูตรวจสอบภายใน 
 
  อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้ 

๓.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   

๑.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู   ความ 
เชี่ยวชาญดานสาธารณสุขโดยตรง  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี  ซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  

๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม  เนื่องจาก 
สถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  โรคไขเลือดออกซ่ึงมียุงลาย
เปนพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพรระบาดของโรคไวรัสซิกา และ โรคไวรัสโคโรนา(c๐vid-19) โรคฝดาษลิง  จึง
ทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 



-๒- 
๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  เนื่องจากไมมี 

บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
๑.๔  งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและเปน 

ฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 
  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  กองการศึกษาฯ  

 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมีสิทธิ 

และไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
๑.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 

เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงาน
ภายในพ้ืนท่ี 

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๔. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข    

   (๑) ประชุมชี้แจงขาราชการ พนักงานใหรับทราบแนวทางปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

และใหผูท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  

(๒) รายงานผลการดำเนินงานดานสาธารณสุขตางๆ ท่ีเก่ียวของ และใหมีการรายงานผล 

การดำเนินงานใหผูบังคับบัญชารับทราบตามลำดับชั้น  

(๓)  สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในดานสาธารณสุข  

      (๔)  สรรหาบุคลากรดานสาธารณสุขมาปฏิบัติหนาท่ี 
๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหมใหความรูกับกลุม 

เสียงอยางตอเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสรางแรงจูงใจและความรวมมือแกประชาชนในชุมชน 

(๓)  ประสานความรวมมือกับ ผูนำชุมชนและประชาชนใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

/๒.๓  กิจกรรม.... 



                              -๓- 

 

๒.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง   

(๑)  มีการสรรหาบรรจุแตงตั้งหรือรับโอนเจาพนักงานพัสดุและมีคำสั่งแตงตั้งให 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนลายลักษณอักษร 

(๒)  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีจังหวัดหรือ สพบ.จัดฝกอบรม 

๒.๔  งานจัดเก็บรายได   

(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนท่ีภาษีมาใชในการคำนวณและเปนขอมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายป 

๒.๕ กิจกรรมการจัดทำฎีกาเบิกจายและดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

    (๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงเสริมใหบุคลากร ท่ีไดรับแตงต้ังเก่ียวกับ

การเงินของ ศพด. เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

๒.๖  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  

(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงบุคลากรในสังกัด และครูผูสอน เขารับ 

การฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี  เชน การจัดทำแผนตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

และการจัดทำบัญชี ฯลฯ 

๒.๗  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน โดยการบรรจุโครงการไวในแผนฯ ทุกโครงการ แล 
ตั้งงบประมาณไวในการดำเดินงานใหเพียงพอ  

๒.๘  กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษาโดยการ 

จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

   (๒ ) การปรับปรุงการควบคุมภายใน  โดยการบรรจุโครงการลงในแผนและตั้ ง
งบประมาณในการดำเดินงาน ไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

๒.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ   

(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผานธนาคารวาตรงตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถ่ินไดจัดสรรใหหรือไมถาไมตรงใหรีบดำเนินการแกไขโดยดวน 

(๒)  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีมาแสดงตนของรับเงินในแตละเดือนใหถูกตอง  

ครบถวน 

 

 

 

 

 

 



 

-๔- 

 

๒.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  

    (๑)  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธรับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง

ตอเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการกอสรางอยางเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองชาง/เครื่องมือชาง 

๒.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ 

ดำเนินการซอมแซม 
 

*********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

แบบ  ปค.๔ 
ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือไมมีบุคลากร
ปฏิบัติงานดานสาธารณสุขโดยตำแหนง  และเจาหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานไมมีความรูและทักษะใน การปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของอยางแทจริง   
๑.๒ กิจกรรมการการจัดทำประชาคม   เพ่ือใหประชาคมมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับประชากร
ทุกหลักคาเรือนในแตละหมูบานพบวา ยังมนีอย เนื่องจาก
ทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาที่ของผูนำทองถ่ิน สมาชิก
สภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ ซึ่งทำใหมีโอกาสนอยที่จะ
รับทราบปญหาความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึงทุกเพศ
ทุกวัย  
๑.๓  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จากสภาวการณปจจบุัน  ปญหายาเสพติดในพื้นที่ยังมีความนา
เปนหวง  ประเมินจากอัตราการจับกุมและดำเนินคดีของ
เจาหนาที่รัฐ  พบวาประชาชนในพื้นที่ตำบลชบีน  ยงัคงมีการซือ้
ขาย  และเสพยาเสพติดอยูในบางกลุม  อาทิ  ชวงวัยรุนและวัย
ทำงาน รวมไปถึงเปนเสนทางในการสงตอยาเสพติดระหวางพืน้ที่ 
๑.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ เนื่องจาก
สถานการณโรคติดตอในปจจบุนั มีการ 
พัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน เชน  การแพรเชื้อของ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (โควิด -๑๙)  และ โรคไขเลือดออกซึ่งมี
ยุงลายเปนพาหะ นำโรค ประกอบกับในพื้นที่มีความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคระบาดดังกลาว ซึ่งมีสภาพแวดลอมเปนแหลงชุมชนที่มี
ความหนาแนนแออัด มีแหลงนำ้ซึ่งเปนแหลงเพาะพนัธยุงลาย ซึ่ง
ทำใหเกิดการแพรระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยง 
ตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพืน้ที ่

ผลการประเมิน  
สำนักงานปลัดฯ  ไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่ง 
แบงงานของสำนักงานปลดั ที่   ๒๒๕      /  ๒๕๖๗  
ลงวันที่   ๓   ธนัวาคม  ๒๕๖๗   โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตักิารควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำนักปลัด ไดแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายใน
สำนักปลัด ออกเปน ๙  งาน คือ  
๑. งานบริหารทั่วไป  
๒. งานนโยบายและแผน  
๓. งานการเจาหนาที่  
๔. งานกฎหมายและคด ี 
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๖. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  
๗. งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  
๘.  งานควบคุมโรค 
๙.  งานกิจการสภา 
จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ พบวากิจกรรม
ที่พบความเสี่ยง ตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือ
กำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  จำนวน 
๒ กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมดานงานสาธารณสุข 
๒.  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๒.  การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   เปน
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีอาจไม
สามารถแกไขปญหาไดทันทวงทีและถูกหลักสุขาภิบาล  ใน
การจัดการปญหาการแพรระบาดในพ้ืนท่ีได 
๒.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับ
ประชากรทุกหลังคาเรือนในแตละหมูบานพบวายังมีนอย 
เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาท่ีของผูนำ
ทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ ซ่ึงทำใหมี
โอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความตองการของประชาชน
ไดอยางท่ัวถึงทุกเพศ ทุกวัย  

๒.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ความ
เสี่ยงท่ีมีอยูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมกับผูนำชุมชน ภาค
ประชาชนท่ีไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง การ
เฝาระวังกลุมเสี่ยงในแตละหมูบาน การขาดงบประมาณท่ี
เพียงพอกับการจัดการดานยาเสพติด 
๒.๔   กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ ท้ังการ
พัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศสิ่งแวดลอมตางๆ 
ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการปองกันและรักษาของ
ประชาชนตอโรคอุบัติใหมคอนขางนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ ) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
มีการออกคำสั่งมอบหมายงานอยางชัดเจน  สงเจาหนาเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของและจำเปนในการปฏิบัติงาน /จดั
อบรมใหความรูกับเจาหนาที่เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
ปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่ใหมีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนของทางราชการมากข้ึน  
๓.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น  
ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมที่ลงพืน้ที่ใหประชาชนตระหนักเห็น
ความสำคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพฒันาทองถ่ิน ใหแต
ละหมูบานกำหนดกฎขอบังคับใหประชาชนเขารวมอยางนอย
ครัวเรือนละ ๑ คน หากไมเขารวมจะเกิดผลเสียอยางไรบางหรือมี
บทกำหนดโทษอยางไรบาง เปนตน 
๓.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย เชน การสรางจิตอาสา กีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมคาย
อาสาบำบดัยาเสพตดิ เปนตน และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพตดิใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อสรางความตระหนักเก่ียวกับยา
เสพติด 
๓.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
๑) ประชาสัมพนัธแกประชาชน ใหรูจักวิธีปองกันโรคหรือจัด
กิจกรรมรณรงคเผยแพรใหความรูแกประชาชนในพืน้ที่เก่ียวกับ
แหลงกำเนิดโรค วิธีการปองกัน ควบคุมโรค และการรักษาอยางถูก
วิธี 
๒)  เฝาระวังและติดตามโรคติดตออยางตอเนื่อง 
๓)  จัดเจาหนาทีด่ำเนนิการตามแผนการปองกันโรค 
เชน โรคไขเลอืกออก ไวรัสซิกา ก็นำผูนำชาวบานทำกิจกรรม 
คว่ำภาชนะที่เปนแหลงกำเนิดโรค แจกทรายกำจัดยุง และ 
ดำเนินการพนหมอกควันในแหลงชุมชน  
๔)   ประสานรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการควบคุมหรือ 
ถายทอดความรูเพื่อควบคุมการระบาดของโรคติดตอ และโรค 
อุบัติใหม การใหขอมูลและรายงานแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

 



๔ 
 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๔.สารสนเทศและการส่ือสาร  
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงาน
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  
๔.๒ จัดใหมีประชุมชี้แจง ทำความเขาใจในนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูท่ี
เก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง  
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ต เฟสบุค และไลน ชวยในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา  
๔.๔ จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงานใหกับ
ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวนเพ่ือ
นำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม  
๕.การติดตามประเมินผล  
- ติดตามการดำเนินงานในระหวางการปฏิบัติงานโดยหัวหนา
สำนักปลัดและผูปฏิบัติงานนั้นๆ โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
แตละงานรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับข้ัน และเสนอท่ีประชุม  
- ติดตามประเมินผล โดยกำหนดใหคณะทำงานทำการ
ติดตามประเมินผลของสำนักปลัดอยางตอเนื่อง แลวรายงาน
ผลการดำเนินการตอหัวหนาสำนักปลัด เพ่ือจะไดนำไป
รายงานผลการดำเนินงานผลความคืบหนา การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของสำนักปลัด เสนอตอปลัด อบต. เพ่ือเสนอ
ใหผูบริหารทราบและรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ติดตามประเมินผลการจัด วางระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัดปละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแกไขตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของ อบต. ชีบน 
มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกดาน  ทำใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลจำชีบน ถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึง
กำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำรายงานตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลัก เกณ ฑ ปฏิ บั ติ ก ารควบ คุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑   ขอ ๖ ถือวามีความ
เหมาะสมและเปนท่ีนาพอใจมากข้ึน 



๕ 
 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี 
การรับและเบิกจายเงิน 
เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
๑.  ไมมีบุคลากรระดับผูอำนวยการกองปฏิบัติงานโดยตรงใน
การตรวจสอบกอนการเบิกจาย 
๒. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน
สมบูรณ  เชน  ลายเซ็นไมครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม 
ภายในท่ีตามคำสั่งแบงงานฯ กองคลัง ท่ี  ๒๓๘     / 
๒๕๖๗  ลงวันท่ี ๑๖   ธันวาคม  ๒๕๖๗  ในภารกิจ  
๕  งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



๖ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
๑. ในระหวางปยังไมมีขาราชการผูรับผิดชอบตำแหนง 
เจาหนาที่พสัดุโดยตรง 
๒.  กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมสามารถบรรลุเปาหมาย(ไม
สามารถหาผูรับจางดำเนนิโครงการไดภายในเวลาที่กำหนด) 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจดัเก็บรายได 
๑.การนำแผนที่ภาษีมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษี   ซึง่
อาจเกิดความผิดพลาดในการประเมินคาภาษ ี ในการจัดเก็บภาษี
ตางๆ ได  และขอมูลไมมีการอัพเดตเปนปจจบุัน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยูใน 
ระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบวา 
๑. ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัตหินาที่ระดบัผูอำนวยการกองไมมี
ความเชีย่วชาญโดยตรง  อาจเกิดความเสียหายตอทางราชการได 
๒. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน
ถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละรายการ 
๓.  การเบิกจายงบประมาณในแตละรายการ เชน  ประเภทคาใช
สอย  มีการเบิกจายเกินงบที่ตั้งไวหลายรายการ 
๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง อยูในระดบัต่ำ ซึง่
จากการประเมินพบวา  หากไมมีการสรรหาเจาหนาที่พสัดุหรือมี
เจาหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายงานดานพสัดุที่มีความรูเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางที่เหมาะสมกับงบประมาณที่ตั้งไว อาจทำใหการ
ทำงานผิดพลาดและเกิดความเสียหายตอองคกรได เนื่องจากการ
จัดซื้อจัดจางจำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบตัทิี่
โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคการ
บริหารสวนตำบล และเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสงูสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุม- งบประมาณ
โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  พบวา  เบิกจายเงิน, 
การจัดเก็บรายได   ยังพบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินคร้ังกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานที่เปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามีความ
เสี่ยงสูง เนื่องจาก  ฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษียังมีความลา
หลัง  ขอมูลไมมีการอัพเดตเปนปจจุบัน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการ 
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
๔.  มีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตาง ๆ แจงใหพนักงาน 
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
๔.๒ จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจนโยบาย 
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผู
ท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติหนาท่ี 
และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 
๔.๔ จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน 
ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน 
เพ่ือนำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหนา
หนวยงานยอยและมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหความ
เสี่ยงท่ีพบมีการแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง
องคการบริหารสวนตำบลชบีน   มีระดับการควบคุม
ภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากไดนำเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเขามาใชในการทำงาน เชน 
การใชระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจ 
สอบและติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ จากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 



๘ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน 
เพื่อทำการตรวจสอบการปฏิบตัอิยางตอเนื่อง โดยเปนการ 
ประเมินทั้งผูปฏิบตัิและหัวหนากองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัตงิาน แตละ 
กิจกรรม เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม 

จากการติดตามและประเมนิผล พบวายงัมีจุดออนใน 
กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจาง กิจกรรมการจัดเก็บรายได
เนื่องจากเปนความเสีย่งที่เกิดจาสภาพแวดลอม 
ภายในหรือเจาหนาที่ ของกองคลัง 

ดังนั้น จงึจะตองติดตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
กองชางมีคำสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองชาง 
ชัดเจน โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอ
การควบคุม โดยมีปญหาดานประสิทธิภาพบุคลากรเนื่องจากมี
กำลังเจาหนาที่ไมเพียงพอในการปฏิบัติงานดานการควบคุมงาน
กอสราง ทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงาน
อาจเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด 
๒.  ปญหาดานเคร่ืองมือในการเก็บตัวอยาง  การตรวจสอบวัสดุ
กอสราง  รวมถึงยานพาหนะในการออกพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  ณ  สถานที่กอสรางยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความ
ตองการใชยานพาพาหนะของเจาหนาที่ภายในองคกร  ซึ่งสงผล
ตอการดำเนินการควบคุมงานกอสรางของชางผูควบคุมงาน  
ประกอบกับพื้นที่ภายในเขตตำบลมีความกวาง  ระยะทางจาก
สถานที่กอสรางแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งมีระยะทางไกลอาจสงผล
เสียหายกับทางราชการได 
(2) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เน่ืองจากสังคมมีการขยายตัวมากข้ึน ทำใหชุมชนเกิดความหนาแนน 
ประชาชนจึงมีความตองการดานบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ตาง ๆ คอนขางมาก และระบบไฟทางสาธารณะก็เปนสวนหน่ึงซึ่งมี
ความจำเปนตองจัดใหมีในชุมชนตาง ๆ เพ่ือรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน แตไฟทางสาธารณะท่ีจัดใหมีใน
ชุมชนตาง ๆมักมีปญหาท่ีตองการใหแกไขซอมแซมบอยครั้ง ซึ่งมี
หลายชุมชน เพราะความเสียหายนอกจากการชำรุดตาม 
 
 
 
 
 
 

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่งแบงงานของ
กองชาง  ที่  ๒๓๙    / ๒๕๖๗ ลงวันที่   ๑๖   ธนัวาคม  
๒๕๖๗  โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง พบวา 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงาน
กอสราง เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำให
เกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงานเกิด
ความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด จึงตอง
ควบคุมผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พื้นฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟ
ทางสาธารณะ ซึ่งเกิดการรองเรียนจากประชาชนทำให
ตองซอมแซมบอยคร้ัง 
     ทั้งนี้เปนความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได แตตองมี
การติ ดตาม  และรายงานผลการป ฏิบั ติ งานต อ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพื้นที่เพื่อควบคุม
งานกอสราง  และเคร่ืองมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุ
ดานชางยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการใชของ
เจาหนาที่ภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุมงานไม
สามารถออกตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาที่ควร  
ยังเปนความเสี่ยงที่ตองปรับปรุงตอไป 
 



๙ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

สภาพแลว สวนหนึง่เกิดจากการขาดความรวมมือของชุมชนใน
การรวมกันสอดสองดูแลรักษาวสัดุอุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน หรือขาดผูรับผิดชอบดูแลทำใหวัสดุอุปกรณไฟทาง
สาธารณะเสียหายงายเกิดไฟฟาขัดของและตองทำการซอมแซม
บอยคร้ัง 
๒ การประเมินความเสี่ยง 
(๑) กองชาง มีกำลังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ 
ปริมาณงาน อาจทำใหงานเกิดความลาชาหรือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแบบหรือแผนงานที่กำหนด 
(2) การขาดความรวมมือของชุมชนในการดูแลสอดสอง 
ชวยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและไมมีผูดูแลรับผิดชอบทำ
ใหไฟทางสาธารณะชำรุดเสียหายและตองดำเนินการซอมแซม
บอยคร้ัง 
๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง เพื่อใหมี 
กำลังเจาหนาที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและการควบคุมงาน
กอสราง หรืองานอ่ืนในกองชาง 
- วางแผนการสำรวจและซอมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง 
ประสานความรวมมือกับผูนำชุมชน ชาวบานใหคอยสอดสองดูแล
วัสดุอุปกรณไฟทางสาธารณะหากชำรุดเสียหายใหแจงเจาหนาที่
ดำเนินการซอมแซม โดยใหผูนำชุมชนมอบหมายผูรับผิดชอบใน
ชุมชนของตน และใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานซอมแซมไฟทาง
สาธารณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยังฝาย
บริหารและผูเก่ียวของที่ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่
ตามความรับผิดชอบ 
- การติดตอประสานกับหนวยงานภายในและภายนอก 
เพื่อใหทราบขอขัดของในการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน การประสานกับหนวยงานภายนอกหรือผูนำชุมชน
ประชาชนในการประสานความรวมมือในการสอดสองดูแลแจง
ขอมูลขาวสาร เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
หากพบความเสี่ยงหรือปญหาอุปสรรคใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
- การสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐานใหติดตอประสานงาน
กับผูนำ ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงปญหาอุปสรรคให
ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน ผูบริหารให
ความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความ ซื่อสัตย รูปแบบ
การทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการ พัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไวซึ่งการควบคุมภายในท่ีมี ประสิทธิผล โครงสรางองคกร
การมอบอํานาจหนาท่ีและความ รับผิดชอบใหแกบุคลากรในแตละตํา
แหนงอยางเหมาะสมกับงาน ท่ีปฏิบัติโดยกําหนดแนวทางท่ีพึงปฏิบัติ
ไวชัดเจนมีนโยบายและ ระบบการบริหารงานท่ีชัดเจนมีการแบงคําสั่ง
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกองการศึกษา สรางจิตสานึกใน
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีในนโยบายกฎหมาย
ระเบียบ  ข อบังคับต างๆ  กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจ ายและ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางวิเคราะหจาก    “สภาพแวดลอมภายใน” 
พบวาการ ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในแตละฝายจะมีลักษณะการ
ทํางาน เปนทีมงาน เน่ืองจากการปฏิบัติงานในสายงานการศึกษายัง มี
ความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ อยาง ไมชัดเจน
จําเปนตองศึกษาหรือเขารับการอบรมใหมาก เพ่ือนําไปปรับใช ในหน
วยงานไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนไป ตามระเบียบ กฎหมายกําหนด 
กิจกรรมการบริหารการศึกษา จากการวิเคราะหบุคลากรไมมี ความรู
ในการการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและการพัสดุ ศพด.อยา
งเพียงพอ วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
กฎระเบียบขอบังคับ และลดขอผิดพลาด กิจกรรมงานดานศาสนา
และวัฒนธรรม เพ่ือใหการใชจายเงิน งบประมาณดานการจัดงาน
ประเพณีทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยฯและตาม
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให พนักงานปฏิบัตหินาท่ีดานการสอนใหมีความรูความ
เข าใจท่ี  เพียงพอในการปฏิ บัติ งานผลการประเมินพบว า กอง
การศึกษา มีภารกิจตามโครงสราง 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลการประเมิน 
ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงาน
ประจำ ตามค่ำสั่งแบงงานของกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ท่ี    ๒๓๗   / ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๑๖    ธันวาคม  
๒๕๖๗  โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
   ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา มีภารกิจ ตามโครง
สราง จากการวิเคราะหประเมินผลตาม องคประกอบของ
มาตรฐานการควบคมุภายใน ตาม ระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา งานฝายพัสดุและทรัพยสิน 
งานฝายธุรการ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมแลว 
พบจุด 
ออนท่ีเปนความเสีย่ง ท่ีตองการจัดการ บริหารความเสีย่ง
หรือกําหนดแผนการปรับปรุง ระบบควบคุมภายใน ภารกิจมี 
๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและ 
ดําเนินการ จดัซื้อจัดจาง  
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศกึษา  
๓.  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
ทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเลก็ 
    ขอสรุป  
     จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดังกลาว 
ขางตน ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุ
ประสงคของการควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตาม หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว
า งานฝายพัสดุและทรัพยสิน งานฝายธุรการมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมแลว พบจุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ท่ีตองการจัดการ 
บริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ภารกิจมี ๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการ จดัซื้อ 
จัดจาง 
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศกึษา 
๓. กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเลก็  
   ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดังกลาวขางต
น ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การควบคุม องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน และ วัตถุประสงค
ระดับกิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางานให สําเร็จดวยงบ
ประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม มีการระบุความ
เสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกท่ีอาจมี ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุ
ประสงคขององคกรหนวยงานมีการ วิเคราะหความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากน้ียังมีกลไกท่ีช้ีใหเห็นถึงความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการ เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เปนตน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
หนวยงานไดดําเนินการการตามงบประมาณท่ี ไดรับการ จัดสรรตาม
แผนและขอบัญญัติท่ีตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๖๓ เสร็จเรียบรอยตาม
ระยะเวลาท่ี กําหนด มอบหมายหนาท่ีติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนดานการศึกษา และ
จัดทํา ขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถ ประเมินผลได ประสานกับหนวย
งานท่ีเก่ียวของไดแก สํานักปลัด กองคลัง เพ่ือนํามาพิจารณาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี กําหนด 
ผลการประเมินพบจดุออน คือ 
 - เจาหนาท่ียังไมมีความชํานาญดานการเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุอยางเพียงพอ  
- บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการ ปฏิบัติงาน
ทางดานเอกสารทําใหเกิดขอผิดพลาด และ ลาชา  
- การดําเนินการจัดซื้อจดัจางไมสามารถจัดทําไดโดย ศพด. 
เอง ตองอาศัยทาง อบต.จัดหาใหทําใหไมตรง ตามความตอง
การอยางแทจริง 
จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ        ดําเนินการเพ่ือ 
ลดความเสีย่งดังน้ี  
-จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานการเงินการ บัญชี
และดานพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน  
- มีการทบทวนและกําหนดมาตรการงบประมาณใน การจัด
งานโครงการท่ีใชจาย งบประมาณท่ีตอบสนอง ความตอง
การและแกไขปญหาอยาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

พัฒนากอง การศึกษา ท้ังงานดานแผนฯ และงบประมาณท่ีต
องใชในแตละป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
๑. ทําหนังสือเชิญผูปกครองมาประชุมเก่ียวกับการ จัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๒. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมโครงการตางๆของ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  
๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ ดําเนินการศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ 
๔. นําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ ปฏิบัติ 
ราชการ ติดตามขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานจาก Website 
กรม สงเสริมการปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 
๕. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารท่ี ใชใน
การติดตอประสานงาน เชน โทรสอบถามขอมูล ราชการไป
ยัง อําเภอ จังหวัดหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ การสงเอก
สารทาง โทรสาร ใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ กรณี จําเปนเรงดวน
หรือให หนวยงานท่ีติดตอสงขอมูล/งาน ทาง โทรสาร 
๕. การติดตามประเมินผล  
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม
การ ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนส
วนหนึ่ง ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผู ควบ คุม  งานและผู มีหน า ท่ี เก่ียวข องสอบทานความ
เหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับงานดาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน ไมใหเกิดขอบกพรองในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

จริงจัง  
-มีการจัดทําแผนชี้แจงแนวทางดําเนินงาน 
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี 
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุม 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน 
รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน ทันเวลา
และ สะดวก รวมท้ังการจัดทําสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบ ตางๆเผยแพรท้ังภายในและภายนอกองคกร
มีการเขา รวมกิจกรรมในการจัดโครงการตางๆของ
แตละชุมชน และการประสานความรวมมือของแต
ละฝาย 
 

 
 
 
 
 

 
ระบบการติดตามประเมินผล 
    มีความเหมาะสม โดย ผูบริหารมีการติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการ ควบคุมภายในทุกสิ้นป โดยนํา
ผลการประเมินจัดทํา รายงานพรอมขอเสนอแนะผู
บริหารเพ่ือสั่ งการแก ไข และกําหนดไว ในแผน
ปฏิบัติงานประจําป ต อไป ติดตามดูแลและสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีใหชัดเจนและศึกษา 
กฎหมายระเบียบและขอบังคับใหชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนการดำเนินการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหแก   
ผูสูงอายุ   ผู พิการ  และผูปวยเอดส   ตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผูมี
สิทธิในเขตรับผิดชอบ อบต.ชีบน ซ่ึงในตำบลชีบน   
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายนอก   คือในกรณีมีผูสูงอายุและ
คนพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนตำบลชีบน
และยายออกหรือยายเขา รวมท้ังเสียชีวิต  โดยไมแจงหรือ
แจงแตลาชาเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพ และยากตอการเรียกเงินคืน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพใหตรงกับ
บัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพในตน
ปงบประมาณกอนมีการเบิกจาย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบีย้ยังชีพเม่ือระบบเปดให
ปรับปรุงเพ่ือใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยูของผูไดรับเบี้ยยังชีพ
เปนระยะๆ 
๔. ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพและใหความรูสำหรับผูสูงอายุคนพิการและผูปวย
เอดสรวมถึงประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมาความรูในเรื่องสิทธิตาง
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี ๒๔๐   / ๒๕๖๗  ลง
วันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗  โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  แตไมบรรลุวัตถุประสงค 
ของการควบคุม  สงผลใหเกิดความผิดพลาดจาก
ปจจัยภายนอก  ซ่ึงไมอาจควบคุมไดอยางเชน  กรณี  
การยายถ่ินท่ีอยูของผูมีสิทธิ์โดยไมแจงเจาหนาท่ี  ซ่ึง
จะตองดำเนินการอยางระมัดระวังและตองนำไป
ปรับปรุงตอไป 
 



๑๔ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจงเวียนให
ทราบ 
- ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับความรูของผูมีสิทธิไดรับเบี้ย
เพ่ือยังชีพและประชาชนท่ัวไป 
-แจงเวียนเปนรายบุคคล ในกรณีอยูไปอาศัยกับญาติท่ีพ้ืนท่ี
หรือโทรศัพทประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐   /๒๕๖๗  ลงวันท่ี 
๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะหประเมินผลตาม 
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบั ติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ .ศ .
๒๕๖๑  

 
๕. การติดตามและประเมินผล 
มีการรายงานขอมูล  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  
ผูปวยเอดส  และมีการสรุปยอดผู มีสิทธิ์และจำนวนเงิน
งบประมาณท่ีจะจายในแตละเดือน ใหกับผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหารทราบ  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม  

จากการประเมินโดยภาพรวมของสำนักปลัด พบวา องคประกอบของการควบคุมภายในหรือ 
การควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

๑.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู   ความ 
เชี่ยวชาญดานสาธารณสุขโดยตรง  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี  ซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  
  ๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม  
เนื่องจากสถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  โรคไขเลือดออก
ซ่ึงมียุงลายเปนพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพรระบาดของโรคไวรัสซิกาและโรคไวรัสโควิด -19   ประกอบกับ
ในพ้ืนท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคระบาดดังกลาว   ซ่ึงมีสภาพแวดลอมเปนแหลงชุมชนท่ีมีปาหญารกราง   มี
แหลงน้ำซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธยุงลาย   ซ่ึงทำใหเกิดการแพรระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพ้ืนท่ี 



๑๕ 
 

๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  เนื่องจากไมมี 
บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
  ๑.๔  งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและ
เปนฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 

  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  กองการศึกษาฯ  

 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมี

สิทธิและไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๑.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 
เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุม
งานภายในพ้ืนท่ี 

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 

                                   ลงชื่อ       ผูรายงาน 
                                               (นายเมธา  คุมหมู)   
                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 



๑ 
 

                     
 

 ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรมดานสาธารณสุข  
วัตถุประสงค  
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
กั บ ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได  

- ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี ข าด
ความรูและทักษะ  ความ
ชำนาญงานอาจทำใหไมเกิด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ท่ี ส าม า ร ถ
ตอบสนองตอความตองการ
ข อ งป ระ ช า ช น แ ล ะ ไม
ตอบ สนองน โยบายของ
ผูบริหารได 

๑.คำสั่งมอบหมายงาน  
๒ .เจาหน าท่ี ท่ี รับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขไดรับการ
ฝกอบรมตามความจำเปน 

๑.การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลุมไมชัดเจน  
๒ . มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี
กำหนด  

- ข า ด เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบงานโดยตรง 
และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนยัง
ไม มี ค วามรู แ ละ ทักษ ะ
เทาท่ีควร  
- ไมมีการรายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น ด า น
สาธารณสุขใหผูบริหารได
ทราบ  
- เม่ือมีการปฏิบัติงาน ผูได
รั บ ผิ ด ช อ บ ไม มี ค ว า ม
เช่ียวชาญดานสาธารณสุข 
อาจจะเกิดความเสียหาย
แกทางราชการได  

๑.ประชุมช้ีแจงขาราชการ 
พ นั ก ง า น ให รั บ ท ร า บ
แนวทางปฏิ บั ติ งานด าน
สาธารณสุข และใหผูท่ีไดรับ
คำสั่งใหปฏิบัติงานในสวน
งานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
๒.รายงานผลการดำเนินงาน
ดานสาธารณสุขตางๆ  ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง  และ ให มี ก าร
รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผู บังคับบัญชารับทราบ
ตามลำดับช้ัน  
๓.สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะใน 

๓๐ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด  
อบต.ชีบน  

 

    แบบ ปค.๕ 



๒ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
๒. กิจกรรมการควบคุมและปองกัน
ประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรค
อุบัติใหม 
วัตถุประสงค 
๑ . เพ่ือใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 
๒. เพ่ือปองกัน เฝาระวังและควบคุม
โรคตดิตอและโรคอุบัติใหมในพ้ืนท่ี 

ปญหาการเกิดโรคระบาด
ติดตอซ้ำซากและโรค
ระบาดสายพันธใหมใน
พ้ืนท่ี 

๑. มีการกำหนดแผนออกรณรงค
ปองกันแลเฝาระวังโรคติดตอใน
พ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 
๒. มีการออกควบคมุและระงับ
โรคกรณีเกิดเหตุอยางเรงดวน 

การเกิดโรคตดิตอภายใน
พ้ืนท่ีบางครั้งมีปจจัย
ภายนอกท่ีไมสามารถ
คาดการณหรือปองกันได  
เชน การยายถ่ินฐานของ
ประชาชน  หรือผูปวยท่ี
เปนพาหนะ 

ความเสี่ยง 

- ในบางหมูบานยังมี

พ้ืนท่ีไมเหมาะสมและมี

ความแออัดในชุมชน

มาก 

สาเหตุ 

- เกิดจากปญหาความ
ยากจน การไมมีเวลา
ตองทำมาหากิน และ
ไมมีความรูในการ
ปองกันโรคติดตออยาง
เพียงพอ 

๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับโรคติดตอ 
และโรคอุบัติใหมใหความรู
กับกลุมเสียงอยางตอเน่ือง 
๒. หาแนวทางในการสราง
แรงจูงใจและความรวมมือ 
แกประชาชนในชุมชน 
๓. ประสานความรวมมือ
กับ ผูนำชุมชนและ 
ประชาชนใหมากข้ึน 

 
หัวหนาสำนักปลัด 
 



๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรมดานงานการเงินและ
บัญชี การรับและเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการดำเนินการท่ีถูกตองตาม 
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวย
การรับเงิน – การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒)  และระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

 
๑.  ไมมีบุคลากรระดับ
ผูอำนวยการกอง
ปฏิบัติงานโดยตรงในการ
ตรวจสอบกอนการ
เบิกจาย 
๒. การจดัทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวนสมบูรณ  เชน  
ลายเซ็นไมครบถวน 
 

๑.ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวย
การรับเงิน – การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) รวมถึงระเบียบ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 

๑. มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลาย
ลักษณอักษร 
 
 

 ๑. ในระหวางปยังไม 
มีขาราชการระดับ
ผูอำนวยการกองในการ
ควบคุมกำกับดูแลตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 
 

๑. มีการสรรหาบรรจ ุ
แตงตั้งหรือรับโอน
ผูอำนวยการกองคลัง 
๒. สงบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
จังหวัดหรือ สพบ.จดั
ฝกอบรม 
๓.วางแผนการดำเนินงาน
เปนข้ันตอนและมีความ
หลากหลายวิธีในการ
ดำเนินงาน 

     ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือ

ภารกิจตามแผนดำเนินการ  
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๔. งานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการบริการรบัเงิน-
จายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน
ตาม 
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
การบันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงิน 
เปนไปอยางถูกตองตาม
กฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บ 
ภาษีไดอยางครบถวน 
นาเช่ือถือ 

 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี ยั ง ไ ม มี
ประสิทธิภาพมากพอรวมไปถึง
เทค โน โลยี ท่ี น ำมาใช ในการ
คำนวนการจัดเก็บภาษีมีการ
พัฒนาอยูเสมอ 

 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงินการเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิม 
เติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
๓. มีผูอำนวยการกองคลัง
ติดตาม 
๔. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 

 ๑ . เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายได 
ปฎิบัติงานจัดเก็บภาษีและ 
คาธรรมเนียมตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงินการ
นำสงเงินและการนำฝากเงิน
เปนประจำ 

 ๑ . ยังไมมีการนำระบบ
แ ผ น ท่ี ภ า ษี ม า ใช เป น
ฐานขอมูลในการจัดเก็บ
รายได   ซึ่งอาจเกิดความ
ผิดพลาดในการคำนวณ
การจัดเก็บภาษีตางๆ ได 

 ๑ . ค ว ร น ำ ร ะ บ บ
สารสนเทศแผนท่ีภาษี
มาใชในการคำนวณและ
เปนขอมูลในการจัดเก็บ
ภาษีรายป 

     
 ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
    กองคลัง 

 
 
 
 



๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

 ๕. กิจกรรมงานกอสราง 
งานควบคุมงานกอสราง 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหงานกอสราง
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงาน
กอสรางไมแลว
เสร็จตาม
กำหนดเวลา
หรือไมเปนไปตาม
แบบท่ีกำหนดใน
สัญญา 

การควบคุมงานกอสราง 
ใหควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผูรับจางใน 
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจางชวยควบคุม
การกอสรางใหเปนไปตาม
แบบแปลนท่ีกำหนด 

๑)   การปฏิ บัติ งาน
ดานการควบคุมงาน
กอสรางเจาหนาท่ีไม
พอในการควบคุมงาน
ก อ ส ร า งท ำ ให ก า ร
กอสรางไมเปนไมตาม
แบบแปลนและเวลาท่ี
กำหนด 
 

- เกิดปญหาในการควบคุมงานไม
เปนไปตามแบบแปลนหรือไม
เปนไปตามกำหนดเวลา 
สาเหตุ 
๑) เจาหนาท่ีไมพอในการควบคุม
งานกอสรางทำใหการกอสรางไม
เปนไมตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม
เพียงพอและเครื่องมือชางในการ
จัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุ
ในเบ้ืองตนไมเพียงพอ 
๓) การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่ง
ตองขออนุมติจากผูมีอำนาจตาม
กฎหมาย(ลาชาและหลายข้ันตอน) 
 

   ๑. สรรหาผูมาดำรง 
ต ำ แ ห น ง ท่ี ว า ง โ ด ย 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ รั บ โอ น
พนักงานสวนตำบลอยาง
ตอเน่ือง 
๒ .จัดทำแผนดำเนิ นการ
กอสรางอยางเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะ
สำหรับกองชาง/เครื่องมือ
ชาง 

            
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
           กองชาง 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

๖. กิจกรรมงานประสาน
สาธารณูปโภค 
งานการสำรวจและซอมแซมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือบริการประชาชนดาน 
การสาธารณูปโภคดวยการ 
ซอมแซมไฟทางสาธารณะให 
พรอมใชงานและลดปญหา 

ไฟฟาสาธารณะภายใน
ชุมชน/หมูบานชำรุดใช
งานไมไดบอยๆ 
 

 

 - การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใชการไมไดให
แจงผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
- ประสานกับชุมชนหรือ 
ผูนำ ใหมีสวนรวมชวย 
ส อ ด ส อ ง ดู แ ล วั ส ดุ
อุปกรณ ไฟฟาใหอยู ใน
สภาพพรอมใชงาน หรือ
ม อ บ ห ม า ย ดู แ ล
รับผิดชอบ 

 จัดทำ รายงานผลการ 
สำรวจและรายงานผล 
ดำเนินการซอมแซมตอ 
ผูบังคับบัญชา 

- ไฟทางสาธารณะเกิด 
ความเสียหาย อาจเกิดขอ 
รองเรียน และเกิดความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาขน 
- วัสดุไฟฟาหมดอายุหรือ
หมดสภาพตามอายุการใช
งาน 

 -มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผูบังคับบัญชา 
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
-มอบหมายเจาหนาท่ีควรตรวจสอ
สภาพวัสดุไฟฟาใหอยู ในสภาพ
พรอมใชงานอยูตลอดเวลา 

กองชาง 



๗ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๗.  กิจกรรมดานการบริหาร
การศึกษา บุคลากร ไมมีความ รู
ในการ ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ศพด.  
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานให 
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. เจาหนาท่ียังไมมี ความ
ชํานาญดาน การเงินและงาน
พัสดุ จัดทําบัญชี  
๒. การเบิกจาย ผิดพลาด 

สงบุคลากรไปฝก 
อบรมขอระเบียบ และ
กฎหมายท่ี เก่ียวของ  

๑. ตรวจสอบความถูกต
อง ของทะเบียนคุมพัสดุ
และ ครภุัณฑ  
๒. ตรวจสอบความถูกต
อง ของทะเบียนคุม 
งบประมาณ รวมถึง
บัญชี รายรับ 
รายจาย ของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

บุคลากร ไมมีทักษะและ 
ประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิด
พลาดได  

๑. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยงในการ
ลงบัญชี การเบิกจาย รวมถึง 
การจัดเก็บเอกสาร ๒. หัวหน
าหนวยงานเพ่ิมการตรวจสอบ 
ควบคุม การจัดทําบัญชี การ
จัดซื้อจัดจางอยางตอเน่ือง  
๓. สงบุคลากรเขา รับการ 
ฝกอบรม 

กองการศึกษาฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๘.  กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็ก
เล็ก วัตถุประสงค  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนมี
ความรูความเขาใจท่ีเพียงพอ ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือจดัหาวัสดุอุป
กรณสื่อการ เรียนการสอน และ
เครื่องเลนพัฒนาการเด็กให
เพียงพอ ในการปฏิบัติงานให
สําเรจ็ลลุวง เพ่ือจัดภูมิทัศนการ
เรียนรูให เด็กไดเรียนรูจากสื่อท่ี
เปนของจริง 

บุคลากร ไมมีทักษะ และ
ประสบการณใน การ
ปฏิบัติงาน ทําให เกิดข
อผิดพลาดได 

๑. มีคําสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจน และจดัทํา
บันทึกมอบหมาย  
งานอยางชัดเจน  
๒.ประชุม/ตรวจสอบ
กับคณะกรรมการ  
ศูนยฯ ผูปกครองเพ่ือ
ประชุมการ เรียนการ
สอน  

๑. สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือจดั
ภูมิทัศนการเรียนรู ใหเด็กไดเรียน
รูตามความจําเปนและ ตาม
งบประมาณ มีการตรวจเยี่ยม 
 ๒. ประเมินศูนยพัฒนา เด็กเล็ก
ของอบต.ชีบน เพ่ิมการตรวจสอบ
และ ความละเอียดรอบคอบ ของ
การจัดทํารายการ จดัซื้อจัดจาง 
ทําใหมีความ ถูกตองลดขอผิด
พลาด 
 

๑. เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติ 
หนาท่ียังตองการศึกษา
หาความรเูพ่ิมเตมิให
เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัดทาแผน 
ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานของศูนยฯ 
๒. จัดสงครูผูดูแล เด็ก
เขารวมฝกอบรม ในส
วนท่ีเก่ียวของ 

กองการศึกษา ฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆ
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
 

ความเสี่ยง 

  
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

 
 

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๙. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจาย
เบ้ียยังชีพ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดำ เนินการ 
จายเบ้ียยังชีพเปนไปดวย 
ความถูกตองตามระเบียบท่ี
กฎหมายกำหนด 
๒ . เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชนของตนเอง 

-การจายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูเสยีชีวิต/หรือผู
เปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัย
ซึ่งเจาหนาท่ีไมไดรับ
แจง 
 

-แจงประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 
-สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูอยูเสมอ 

เน่ืองจากผูนำชุมชน
และผูมีสิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพมีความเขาใจท่ีผิด
หรือความเขาใจ
คลาดเคลื่อนในการ
ตีความตามระเบียบถึง
สิทธิท่ีไดรบั 

ความเสี่ยง 
- การยายเขา - ยายออก 
จากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิตางๆไมแจง
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบ 
เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดให 
คำแนะนำแนวทางการไดรับสิทธิ
เบ้ียยังชีพไดอยาตอเน่ือง 
สาเหตุ 
- ผูไดรบัเบ้ียยังชีพยัง 
เขาใจท่ีผิดเก่ียวกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผานธนาคาร 
วาตรงตามท่ีกรมสงเสรมิ 
การปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดจัดสรรใหหรือไมถาไม 
ตรงใหรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวน 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีมาแสดงตน
ของ 
รับเงินในแตละเดือนให 
ถูกตอง ครบถวน 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 
        จาเอก 
                                                                      ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                                                              ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                                                            หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
    วันท่ี     ๓๐    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

 
 
 

ท่ี ชย ๗๒๒๐๑/             ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
                                                                                      อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๗๐ 
 
                ธันวาคม   ๒๕๖๗ 
      
เรื่อง    รายงานการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
เรียน      นายอำเภอบานเขวา 
  
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)   จำนวน  ๑  ชุด  ๒  แผน 
                     ๒.แบบ ปค.๕ ระดับองคกร      จำนวน  ๑  เลม      
        
  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ซ่ึงเปนหนวยรับตรวจตามระเบียบดังกลาว    ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว    
 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินติดตามและประเมินการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
เปนไปดวยความเรียบรอย   จึงขอสงหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑,ปค.๕) 
รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                               ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                               ลงชื่อ 

                                        ( นายเมธา  คุมหมู )   
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
โทร.๐๔๔ – ๐๕๖๐๐๘ 
 


