
คำนำ 
                                                  
 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด    กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึงได
ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลชีบน    ไปแลวนั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
องคการบรริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในและเปนไปดวยความเรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

             ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  
 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๔/ วันท่ี      ๓    ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖      จำนวน    ๑    เลม 

  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี ๒๒๖ / ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๓   ธันวาคม  ๒๕๖๗  
แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีบน   
โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหาขอขัดของมิ
อาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักไดพิจารณา
ปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          

  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 
                         (ลงชื่อ) 
                                            (นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ) 
                                                  ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..................... 
                             
                    จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
 

 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
       ที่    ๒๒๖  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   ที ่  ๒๒๖   / ๒๕๖๗ ลงวันที่    ๓    ธันวาคม 
๒๕๖๖  ให้ทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ (ข้อ ๖) แล้วรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลชีบน ภายในวันที่ ๓๐   ธันวาคม  ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ กองการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  นางสาววิไลลักษณ์  แววตะค ุผอ.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    ประธานกรรมการ 
(๒)  นายธนกฤต  วัฒนะสัย             นักวิชาการศึกษา    คณะทำงาน 
(๓)  นางสาววจีรัตน์  ยาตรี  คร ู      คณะทำงาน 
(๔)  นางสาวรวิกานต์  ถาบุญเรียง คร ู      คณะทำงาน 
(๕)  นางบานเย็น  เฝดสูงเนิน  คร ู      คณะทำงาน 
(๖)  นางสาวสำรอง  ชูณรงค์  คร ู      คณะทำงาน 
(๗)  นางศุมาลิน  ขำเขว้า  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  คณะทำงานและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ภายในวันที่ ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๖๗ และให้ดำเนินการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อย่างต่อเนื่อง รายงานผลต่อคณะกรรมการ/
คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ทุกสิ้นไตรมาส 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง  ณ  วันที่    ๓     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุ้มหมู่ )   
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

 



 

 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ท่ี  ๒๓๗   / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

********************** 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗        
(และแกไขเพ่ิมเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ขอ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังตอไปนี้ 
   มอบหมายให  นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) และนาย
ธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้ 
  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานในฐานะผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง  รับผิดชอบงานทางการศึกษาทองถ่ิน  งานสันทนาการ  งานการ
ศาสนา  งานขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม  โดยควบคุมหรือชวยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  ผูอยูใตบังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย กำหนดจุดมุงหมายการทำงาน  ติดตอประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณดานการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให
คำปรึกษา  แนะนำติดตามผลประเมินผล  และแกไขปญหาตาง ในการปฏิบัติงานของฝายการศึกษาทองถ่ิน 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานศึกษาทองถ่ิน  งานสันทนาการ  การพลศึกษา  ลูกเสือ    และยุว
กาชาด   โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติขอมูล
ทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา  งานปรับปรุง
โรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล   การ
จัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม   งานกีฬาประชาชน   
งานเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน    รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   การประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานอ่ืนๆและปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ      
 
 
 
 
 

       / ๑.  ดานการ.... 



 

 

- ๒ - 

  ๑.  ดานการปฏิบัติการ 
   ๑.๑  ศึกษา  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพัฒนา
งานดานการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ  การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเก่ียวของ 
   ๑.๒ ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยเบื้องตน  เพ่ือประกอบการจัดทำขอเสนอนโยบายและ
แผนมาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร  แบบเรียน  ตำรา  สื่อการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา  การผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
        ๑.๓  ศึกษา  วิเคราะห  ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง  การยุบรวมสถานศึกษาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        ๑.๔  จัดทำแผน/โครงการตางๆ  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรม 

        ๑.๕  รวมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ีกำหนด  เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษาและ

เพียงพอตอการจัดการศึกษา 

       ๑.๖   ดำเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน  เอกสารดานการศึกษา  และทะเบียน

ประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย  เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

       ๑.๗   สงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา  ท้ังในระบบ  นอกระบบ  การศึกษา

พิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

       ๑.๘   ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน  กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา  

วิเคราะห  วิจัย  เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 

       ๑.๙   ตรวจสอบความถูกตอง  เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

       ๑.๑๐ ประสานและรวมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

คาตอบแทนหรือเครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ  เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

       ๑.๑๑  ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ

งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน  เชน  งานอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  นม  คอมพิวเตอร  กิจกรรมสันทนา

การ ฯลฯ  เพ่ือใหเด็กๆ  ใสพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

/๑.๑๒  ประสาน.... 



 

 

 

-๓- 

       ๑.๑๒  ประสาน  ตรวจสอบ  ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน  เพ่ือดูแลให

เด็กในทองถ่ินมีการเติบโตท่ีถูกตองและมีการพัฒนาการท่ีดีสมวัย  

   ๑.๑๓  จัดทำโครงการ  สงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการศึกษา  การสราง

อาชีพ  กีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใหเด็ก ๆ  ในทองถ่ินเกิดการเรียนรู  ความ

สามัคคีและรักษาไวซ่ึงมรดกล้ำคาทองถ่ิน 

       ๑.๑๔  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย  และระเบียบ

ตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับงานการศึกษา  เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๒.  ดานการวางแผน 

       วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ  รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

  ๓. ดานการประสานงาน 

       ๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไว 

       ๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล  ขอเท็จจริงแกงบุคคลหรือหนวยงาน  

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

  ๔. ดานการบริการ 

      ๔.๑ จัดบริการสงเสริมการศึกษา  เชน  จัดนิทรรศการ  กิจกรรม  พิพิธภัณฑ

ทางการศึกษาและ  แหลงเรียนรู  เพ่ือใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแก

ประชาชนอยางท่ัวถึง 

      ๔.๒ ผลิตคูมือ  แนวทางการอบรม  เอกสารทางวิชาการ  รวมท้ังใหคำแนะนำ

ปรึกษาเบื้องตนแกนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาและชุน  ประชาชนท่ัวไป 

      ๔.๓ ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ  จัดประชุมอบรมและ

สัมมนาเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษา

และแนวทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

/๔.๔ เผยแพรการศึกษา...   



 

 

-๔- 

     ๔.๔ เผยแพรการศึกษา  เชน  จัดรายการวิทยุ  โทรทัศน  เขียนบทความ  จัดทำ

วารสารสื่ออิเล็กทรอนิกส  เอกสารตางๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ  เพ่ือใหความรูดาน

การศึกษาการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ  อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

                              ๔.๕ จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทำสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ

พิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน  หลักเกณฑ  มาตรการตางๆ 

                   โดยมี นางศุมาลิน  ขำเขวา ผูชวยครูผูชวยและนายชาตรี  จานแสน (จางเหมา)เปนผูชวย  
ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้  
   ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการภายใตการกำกับ
ตรวจสอบโดยท่ัวไป  หรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ  และ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เชน  รางโตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  รวบรวมขอมูลและสถิติท่ีตองใชความรู ทางเทคนิค
หรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง  ไดแก  ความรูเก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ  วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตร
การแพทย  หรือเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดทำทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ์  
ติดตามใหมีการซอมบำรุงรักษา  ซอมแซมตามกำหนดเวลาท่ีฝายเทคนิคกำหนดไวจำหนายยานพาหนะท่ีชำรุด
เสื่อมสภาพและการเบิกจายพัสดุทางชาง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการ
เอกสารสำคัญของทางราชการ  เชน  ทะเบียนประวัติขาราชการ  ทะเบียนท่ีเก่ียวกับการคาและอุตสาหกรรม  
และงานทะเบียนเอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง  ๆ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงาน
การประชุม  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานควบคุมดูแลดานการ
บริหารการศึกษา  ดานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ดานกิจกรรมโรงเรียน และงานอ่ืนๆ ให
เปนไปตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีงานราชการภายใน ดังนี้ 

 ๑.  งานบริหารการศึกษา 
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)  เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนายธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย  ใหมีหนาท่ีเก่ียวกับ  
งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคลเก่ียวกับพนักงานจางในสังกัด กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
การจัดทำงบประมาณเพ่ือการศึกษา การประเมินการปฏิบัติงานครูผูสอนในสถานศึกษางานบริหารงานธุรการ
และงานสารบรรณ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ ศึกษาและออกขอบัญญัติ  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  

 
 
 
 
 

 /และนำเสนอ…. 



 

 

-๕- 
และนำเสนอผูบริหาร  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สงเสริมการจัดกิจกรรม จัดทำรายงาน ศึกษา และสถิติขอมูลตาง ๆ ประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาและสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสนับสนุน
สงเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา  งานแผนและวิชาการ จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  
จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตำบล 
สงเสริมสนับสนุน ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา และนวัตกรรม  งานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  งานดานการศึกษาปฐมวัย บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑ  สงเสริมการพัฒนาเด็กวัย  ๒ – ๕  ป  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

๒. งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)  เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมี นายธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  (๑) งานการศึกษาท้ังใน/นอกระบบและสงเสริมอาชีพ ประสานงานการจัดการศึกษาและ
สงเสริมการจัดศูนยการเรียนรูชุมชน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก 
ประชาชน  สงเสริมการจัดหองสมุด  ท่ีอานหนังสือพิมพ หรือศูนยเผยแพรขาวสารขอมูลแกประชาชน  การจัด
กิจกรรมกลุมสนใจ  เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 
  (๒)  งานกีฬา การจัดการแขงขันกีฬาประจำตำบล กีฬาเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางหนวยงาน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  (๓)  งานนันทนาการ สงเสริมใหมีกิจกรรมนันทนาการทุกรูปแบบ ในเขตพ้ืนท่ีตำบลชีบน 
  (๔) งานประเพณี  งานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม โดยใหมีหนาท่ีใน  การสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา การสงเสริม จริยธรรมศีลธรรม  สงเสริมงานประเพณี  และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตลอดจนภูมิปญญา
ทองถ่ินของหมูบาน/ชุมชน  สงเสริมกิจกรรมท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน  และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 
  (๕)  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

        ๓.  งานกิจการการศึกษา 
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) เปนหัวหนา
ผูรับผิดชอบ  โดยมี นางศุมาลิน  ขำเขวา ผูชวยครูผูชวยและนายชาตรี  จานแสน (จางเหมา)  เปนผูชวย มี
หนาท่ีรับผิดชอบงานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/(๑) งานจัดการ…. 



 

 

-๖- 
 

  (๑) งานจัดการศึกษาทุกระบบ ในเขตพ้ืนท่ีตำบลชีบน 
  (๒) งานดานกิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
  (๓) งานดานกิจกรรมอาหารกลางวัน 
  (๔) งานดานวัสดุ  ครุภัณฑทางการศึกษา 
  (๕) งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผูดูแลเด็ก  จัดเตรียมและบริการวัสดุอุปกรณ คูมือครู สื่อ
การเรียนการสอนแกสถานศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  (๖) งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 

  (๗) งานบริการและบำรุงสถานศึกษา  
  (๘) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

        ๔.  งานการศึกษาปฐมวัย  
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)  เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมี นายธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย และมีพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานจาง สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนผูชวย มีหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 

๔.๑  นางสาววจีรัตน  ยาตรี  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง  ครูผูดูแล
เด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๐๗๕  โดยมีนางสาวณัฐมน  เงินมาก  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก  เปนผูชวย  สังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กวัดทาสงา  ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๑.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๑.๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๑.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๑.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๑.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๑.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๑.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.๒  นางสาวสำรอง  ชูณรงค  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง  ครูผูดูแล
เด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๕๐๓  สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจำปาทอง ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๒.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 
 
 
 

 
/๔.๒.๒ จัดอบรม... 



 

 

-๗- 
๔.๒.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 
๔.๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๒.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๒.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๒.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๒.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๔.๓  นางสาววจีรัตน  ยาตรี  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง ครู   เลขท่ี
ตำแหนง  ๓๖-๒-๐๐๗๕  โดยมี  นางศุมาลิน  ขำเขวา ตำแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  และนางสาวดรุณี   ภูมิ
สนิท  นางสาวสุมารี  ดีบาน ตำแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  เปนผูชวย  สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองกระทุม 
ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๓.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๓.๒  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๓.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๓.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๓.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๓.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๓.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๔.๔  นางสาวรวิกานต  ถาบุญเรียง  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง ครู
ผูดูแลเด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๕๐๐ โดยมี  นางอำพร  ยาตรี ครูผูดูแลเด็ก(จางเหมา)  เปนผูชวย สังกัด
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโคกสวาง ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๔.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๔.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๔.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๔.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๔.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๔.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๔.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

/๔.๕  นางบานเย็น... 



 

 

                                -๘- 
  ๔.๕  นางบานเย็น  เฝดสูงเนิน  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง ครูผูดูแล
เด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๕๐๑  โดยมี  นางสาวกาญจนา  บึงออ ตำแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  เปนผูชวย   
สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนนาพวง ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๕.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๕.๒  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๕.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๕.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๕.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๕.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๕.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต  เท่ียงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๖    เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

 
 



  แบบ   ปย. ๑ 
 
 

ช่ือสวนงานยอย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี   ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ งานบริหารการศึกษา 
       ๑) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดความรูเก่ียวกับหลักสูตรการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ   และการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเรียนรูของเด็กใหเหมาะสมตามวัย 
        ๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา 
  - บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของขาดความรูในการจัดทำแผนพัฒนาดาน
การศึกษา 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   งานบริหารการศึกษา 
       ๑) กิจกรรมการพัฒนา 
   - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ศึกษาทำความเขาใจกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณและการจัดกิจกรรมเรียนรูของเด็ก 
       ๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา 
   - ประสานงานกับฝาย นโยบายและแผนเพ่ือการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ 
๓. กิจกรรมควบคุม 
   กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  สงเสริมใหบุคลากรท่ีเปนพนักงาน
จางตำแหนงผู ดูแลเด็ก  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณ  และการจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กใหเหมาะสมตามวัย 
   กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษาแตยัง
ไมครบสมบูรณ และขาดความรูความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนา
ดานการศึกษา จึงจัดใหมีการเขารวมอบรมเก่ียวกับการจัดทำ
แผนการศึกษา  และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
 

ผลการประเมิน 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแบงโครงสราง
และการปฏิบัติงานออกเปน ๔ งานแตงานในการบริหาร
ความเสี่ยง  มี ๒ งาน คือ   งานบริหารการศึกษา และ
งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จากการ
วิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.๒๕๔๔ พบความเสี่ยงในภารกิจ ๑ งาน  คือ งาน
บริหารการศึกษา  
การควบคุมความเสี่ยงดังกลาว   คือ 

งานบริหารการศึกษา 
       ๑) สงเสริมใหบุคลากรท่ีเปนพนักงานจางตำแหนง
ผูดูแลเด็ก  ในศูนย พัฒนาเด็กเล็กเขารับการอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณ  และการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กใหเหมาะสม
ตามวัย 
๒) จัดใหมีการเขารวมอบรมเก่ียวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษา  และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
       แตการควบคุมความเสี่ยงดังกลาวยังไมเพียงพอจึง
ตองดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุงเพ่ือควบคุมความ
เสี่ยงเพ่ิมเติมจากการควบคุมท่ีมีอยูดังนี้   จัดโครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      - การติดตามขอมูลขาวสารหลักสูตรการอบรมทางอินเตอรเน็ต  
ทำใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา 
 
๕. การติดตามและประเมินผล 
  ผูบังคับบัญชา  กำกับ ดูแล  ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
 

 
        
ผลการประเมิน 
 

      การควบคุมท่ีมีอยู มีความเหมาะสม และเพียงพอ 
โดยการแตงตั้งใหบุคลากร  ปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานแต
ละโครงการ เพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ  กำกับดูแลและให
งานบรรลุวัตถุประสงค    
โดยผลการปรับปรุงควบคุม    อยูในระดับท่ีนาพอใจ  
คือ  การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดไดรับการฝกอบรม
และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือนำความรูมาพัฒนาใน
การปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ท้ังงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
แ ล ะ งาน ข อ งก อ งก าร ศึ กษ าฯ    ท้ั งนี้ เ พ่ื อ ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหนาท่ี ตอไป 

 
 

  
 
 
สรุปผลการประเมิน 

 

 จากการวิเคราะหสำรวจและประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงของ  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ซ่ึงมี โครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบของการควบคุมภายในหรือการควบคุม
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายนของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร  อยางไรก็ตามมีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ   
งานบริหารการศึกษา  ๑) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  ๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา 
 
 

ชื่อผูรายงาน........... .................. ........................... 
             (นางสาววิไลลักษณ    แววตะคุ) 

          ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
         วันท่ี       ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 



ชื่อสวนงานยอย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำหรับสิ้นสดุวันท่ี   ๓๐   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

(๒) 

การประเมิน 
ผลการควบคุม 

 
(๓) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 
๑.งานบริหารการศึกษา 
  ๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็ก เล็ ก   ให ปฏิ บั ติ งาน ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 
๑.๒ กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดาน
การศึกษา 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา  
เปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพดาน
การศึกษา 
 

๑. งานบริหารการศึกษา  
๑) งานบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ศึกษาทำความเขาใจกับหลักสูตร
การศึกษา ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  ใน
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
เด็ก 
๒) ประสานงานกับฝาย นโยบายและ
แผนเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ  
 

๑. งานบริหารการศึกษา  
๑) บุคลากรท่ีเปนพนักงานจาง
ตำแหนงผูดูแลเด็ก  ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ 
และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กให
เหมาะสมตามวัย 
๒) การจัดทำแผนพัฒนาดาน
การศึกษา กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการ
จัดทำแผนพัฒนาดาน การศึกษา
แตยังไมครบ สมบูรณ และขาด
ความรู ความเขาใจในการทำ
แผนพัฒนาดานการศึกษา 

๑. งานบริหารการศึกษา 
ความเส่ียง  
 - การจัดการศึกษาหลักสูตร
ปฐมวัยยงัไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเส่ียง 
๑. บุคลากรท่ีเปนพนักงานจาง
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรปฐมวัย สงผลใหงาน
ลาชา อาจเกิดความเสียหายได 
๒. บุคลากรในกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ขาดการ
ประสานงานกับหน วยงานท่ี
เกี่ยวของ  สงผลใหงานลาชา 
อาจเกิดความเสียหายได 

๑) สงเสริมใหบุคลากร  ใน ศพด.เขา
รับการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ 
และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
พั ฒ น าก า ร เรี ย น รู ข อ ง เด็ ก ให
เหมาะสมตามวัย 
 ๒).บรรจุโครงการลงในแผนและต้ัง
งบ ป ระม าณ ใน ก ารด ำ เดิ น งาน 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิม  ประสิทธิภาพของบุคลากร  
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
- กองการศึกษา / ผู ท่ี
ไดรับหมาย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อผูรายงาน........... .................. ........................... 
          (นางสาววิไลลักษณ    แววตะคุ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

วันท่ี   ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
 
 

แบบ ปย.๒ 



แบบ ปค. ๔ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน ผูบริหารให
ความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความ ซ่ือสัตย รูปแบบ
การทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการ พัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไวซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมี ประสิทธิผล โครงสรางองคกร
การมอบอํานาจหนาท่ีและความ รับผิดชอบใหแกบุคลากรในแตละตํา
แหนงอยางเหมาะสมกับงาน ท่ีปฏิบัติโดยกําหนดแนวทางท่ีพึงปฏิบัติ
ไวชัดเจนมีนโยบายและ ระบบการบริหารงานท่ีชัดเจนมีการแบงคําสั่ง
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกองการศึกษา สรางจิตสานึกใน
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีในนโยบายกฎหมาย
ระเบี ยบ  ข อบั งคับต างๆ  กิจกรรมการจัด ทําฎีกาเบิกจ ายและ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางวิเคราะหจาก    “สภาพแวดลอมภายใน” 
พบวาการ ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในแตละฝายจะมีลักษณะการ
ทํางาน เปนทีมงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานในสายงานการศึกษายัง มี
ความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ อยาง ไมชัดเจนจํา
เปนตองศึกษาหรือเขารับการอบรมใหมาก เพ่ือนําไปปรับใช ในหนวย
งานไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนไป ตามระเบียบ กฎหมายกําหนด กิจ
กรรมการบริหารการศึกษา จากการวิเคราะหบุคลากรไมมี ความรูใน
การการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและการพัสดุ ศพด.อยางเพียง
พอ  วัต ถุป ระสงค  เพ่ื อ ให บุ คลากรปฏิ บั ติ งาน ให ถู กต องตาม
กฎระเบียบขอบังคับ และลดขอผิดพลาด กิจกรรมงานดานศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือให การใช จ ายเงิน  งบประมาณด านการจัดงาน
ประเพณีทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยฯและตาม
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให พนักงานปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนใหมีความรูความ
เขาใจท่ี เพียงพอในการปฏิบัติงานผลการประเมินพบวา กองการศึกษา 
มีภารกิจตามโครงสรางจากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ พบวา งานฝายพัสดุและทรัพยสิน งานฝายธุรการ 

 ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา มีภารกิจ 
ตามโครงสราง จากการวิเคราะหประเมินผล
ตาม องคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตาม ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา งานฝาย
พัสดุและทรัพยสิน งานฝายธุรการ มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว พบจุด 
ออนท่ีเปนความเสี่ยง ท่ีตองการจัดการ บริหาร
ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุง ระบบ
ควบคุมภายใน ภารกิจมี ๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและ 
ดําเนินการ จัดซ้ือจัดจาง  
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศึกษา  
๓.  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
ทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
    ขอสรุป  
     จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ 
กิจกรรมดังกลาวขางตน ในการดําเนินการ
ติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 



-๒- 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว พบจุดออนท่ีเปนความเสี่ยง 
ท่ีตองการจัดการ บริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในภารกิจมี ๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการ จัดซ้ือจัดจาง 
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศึกษา 
๓. กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
 ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดังกลาวขางตน 
ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคของการ
ควบคุม องคประกอบของการควบคุมภายใน 
๒.  การประเมินความเส่ียง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน และ วัตถุประสงค
ระดับกิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางานให สําเร็จดวยงบ
ประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม มีการระบุความ
เสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกท่ีอาจมี ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุ
ประสงคขององคกรหนวยงานมีการ วิเคราะหความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกลไกท่ีชี้ใหเห็นถึงความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการ เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เปนตน 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
       หนวยงานไดดําเนินการการตามงบประมาณท่ี ไดรับการ จัดสรร
ตามแผนและขอบัญญัติท่ีตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๖๕ เสร็จเรียบรอย
ตามระยะเวลาท่ี กําหนด มอบหมายหนาท่ีติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนดานการศึกษา และ
จัดทํา ขอมูลใหเปนรปูธรรมสามารถ ประเมินผลได ประสานกับหนวย
งานท่ีเก่ียวของไดแก สํานักปลัด กองคลัง เพ่ือนํามาพิจารณาการ
พัฒนากอง การศึกษา ท้ังงานดานแผนฯ และงบประมาณท่ีตองใช
ในแตละป 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีท่ี กําหนด ผลการประเมินพบจุดออน คือ 
 - เจาหนาท่ียังไมมีความชํานาญดานการเงิน 
การบัญชี และงานพัสดุอยางเพียงพอ  
- บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทางดานเอกสารทําใหเกิดขอผิด
พลาด และ ลาชา  
- การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไมสามารถจัดทํา
ไดโดย ศพด. เอง ตองอาศัยทาง อบต.จัดหาให
ทําใหไมตรง ตามความตองการอยางแทจริง 
 
 
 จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ        
ดําเนินการเพ่ือ ลดความเสี่ยงดังนี้  
-จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานการเงิน
การ บัญชีและดานพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการ ปฏิบัติงาน  
- มีการทบทวนและกําหนดมาตรการ
งบประมาณใน การจัดงานโครงการท่ีใชจาย 
งบประมาณท่ีตอบสนอง ความตองการและแก
ไขปญหาอยางจริงจัง  
-มีการจัดทําแผนชี้แจงแนวทางดําเนินงาน  

 
 
 
 
 
 



-๓- 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
๑. ทําหนังสือเชิญผูปกครองมาประชุมเก่ียวกับการ จัดทํา แผนปฏิบัติ
การประจําปการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๒. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ เรียนการ
สอนและกิจกรรมโครงการตางๆของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ ดําเนินการศูนย พัฒนา
เด็กเล็กในดานตาง ๆ 
๔. นําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ ปฏบิัติ ราชการ 
ติดตามขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานจาก Website กรม สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 
๕. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารท่ี ใชในการติด 
ตอประสานงาน เชน โทรสอบถามขอมูล ราชการไปยัง อําเภอ จังหวัด 
 หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ การสงเอกสารทาง โทรสาร ใหกับหนวย
งานอ่ืน ๆ กรณี จําเปนเรงดวนหรือให หนวยงานท่ีติดตอสงขอมูล/งาน 
ทาง โทรสาร 
 
๕. การติดตามประเมินผล  
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน คุณภาพ
การปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการ ปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่ง ของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุม งานและผูมีหนาท่ีเก่ียว 
ของสอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับ
งานดานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน ไมใหเกิดขอบกพรองในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ 
มี ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานได
ครอบคลุม ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และหนวยงาน รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสาร
ท่ีชัดเจน ทันเวลาและ สะดวก รวมท้ังการจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ ตางๆเผยแพรท้ัง
ภายในและภายนอกองคกรมีการเขา รวม
กิจกรรมในการจัดโครงการตางๆของแตละ
ชุมชน และการประสานความรวมมือของแต
ละฝาย 
 
 
 
 
 
 
ระบบการติดตามประเมินผล 
    มีความเหมาะสม โดย ผูบริหารมีการติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการ ควบคุมภายในทุก
สิ้นป โดยนําผลการประเมินจัดทํา รายงาน 
พรอมขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสั่งการแกไข 
และกําหนดไวในแผนปฏิบตัิงานประจําปตอไป 
ติดตามดูแลและสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ของ 
 เจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีใหชัดเจนและ
ศึกษา กฎหมายระเบียบและขอบังคับใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินโดยรวม 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การติดตามประเมินผลการควบคุมพบวา มีจํานวน ๔ กิจกรรม  
ท่ียังมี ความเสี่ยงเกิดข้ึน  

๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  
๒. กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
๓. กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
๔. กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
ท้ัง ๔ กิจกรรม มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคไดระดับหนึ่ง แตตองมีการควบคุมเพ่ิมเติม 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน และความถูกตองในความพรอมใหการตรวจสอบในการเสนอตอองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  
 
 

ชื่อผูรายงาน......................................................... 
        (นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 

          ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         วันท่ี   ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 แบบ ปค. ๕ 

 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมดานการบริหาร
การศึกษา บุคลากร ไมมีความ 
รูในการ ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ศพด.  
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานให 
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. เจาหนาท่ียังไมมี ความ
ชํานาญดาน การเงินและ
งานพัสดุ จัดทําบัญชี  
๒. การเบิกจาย ผิดพลาด 

สงบุคลากรไปฝก 
อบรมขอระเบียบ และ
กฎหมายท่ี เก่ียวของ  

๑. ตรวจสอบ
ความถูกตอง ของ
ทะเบียนคุมพัสดุ
และ ครุภณัฑ  
๒. ตรวจสอบ
ความถูกตอง ของ
ทะเบียนคุม 
งบประมาณ รวมถึง
บัญชี รายรับ 
รายจาย ของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  

บุคลากร ไมมีทักษะและ 
ประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิด
พลาดได  

๑. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยงใน
การลงบัญชี การเบิกจาย 
รวมถึง การจัดเก็บเอกสาร 
๒. หัวหนาหนวยงานเพ่ิม
การตรวจสอบ ควบคุม การ
จัดทําบัญชี การจัดซ้ือจัด 
จางอยางตอเนื่อง  
๓. สงบุคลากรเขา รับการ 
ฝกอบรม 

กองการศึกษาฯ   

 
 
 
 



 
แบบ ปค. ๕ 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงานท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ
สื่อการ เรียนการสอน และเครื่อง 
เลนพัฒนาการเด็กใหเพียงพอ ใน
การปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง เพ่ือ
จัดภูมิทัศนการเรียนรูให เด็กได
เรียนรูจากสื่อท่ีเปนของจริง 

บุคลากร ไมมีทักษะ 
และประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน ทําให 
เกิดขอผิดพลาดได 

๑. มีคําสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจน และจัดทํา
บันทึกมอบหมาย  
งานอยางชัดเจน  
๒.ประชุม/ตรวจสอบ
กับคณะกรรมการ  
ศูนยฯ ผูปกครองเพ่ือ
ประชุมการ เรียนการ
สอน  

๑. สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือ
จัดภูมิทัศนการเรียนรู ใหเด็ก
ไดเรียนรูตามความจําเปนและ 
ตามงบประมาณ มีการตรวจ
เยี่ยม 
 ๒. ประเมินศูนยพัฒนา เด็ก
เล็กของอบต.ชีบน เพ่ิมการ
ตรวจสอบและ ความละเอียด
รอบคอบ ของการจัดทํา
รายการ จัดซ้ือจัดจาง ทําใหมี
ความ ถูกตองลดขอผิดพลาด 

๑. เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติ 
หนาท่ียังตองการศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมให
เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัดทาแผน 
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานของศูนยฯ 
๒. จัดสงครูผูดูแล 
เด็กเขารวมฝกอบรม 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

กองการศึกษา ฯ   

                                                                                   
ลงช่ือ............................................................................ 

(นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 
            ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  วันท่ี  ๓๐  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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