
คำนำ 
                                                  

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     กองชาง   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึงไดดำเนินการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชี
บน    ไปแลวนั้น 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของกองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน   
อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและเปนไปดวยความ
เรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตอไป 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                กองชาง 

             ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๓/  วันท่ี  ๓   ธันวาคม  ๒๕๖๗     
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 
สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ     จำนวน    ๑    เลม 
  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี  ๒๒๘   /  ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม  
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน องคการบริหารสวน
ตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหา
ขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักได
พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          
  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 
                         (ลงชื่อ)............................................... 
                                        ( นายขันติ   เตมินทร) 
                                         ผูอำนวยการกองชาง 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..................... 
                             
                    จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 

 
 



 

 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
ท่ี   ๒๓๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง  
**************************** 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗          
(และแกไขเพ่ิมเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ขอ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง ดังตอไปนี้ 
   นายขันติ   เตมินทร  ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับตน) เลขท่ี
ตำแหนง ๑๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกำกับดูแลภายในกองชาง โดยมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบดังนี้ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย
และปกครองผูใตบังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร   และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  ควบคุมและ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การวางโครงการสำรวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  
ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดำเนินการ
ประกวดราคา  ทำสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยง
ตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เปนท่ีปรึกษาในงาน
ออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบ
กอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ำ  ทางเทา  
คลอง  อาคาร  และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สำรวจขอมูลการจราจร  สำรวจและทดลองวัสดุ  
ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ   

 
 
 
 
 
 

/เครื่องใช..... 



 

 

-๒- 
เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแตง
สถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการ 
กอ เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย  เปนนายตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกำหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผล   และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  - รับผิดชอบ มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคำแนะนำปรับปรุงแกไข 
งานกอสราง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานวิศวกรรม  งานผังเมือง  งานประสานสาธารณูปโภค  งาน
ธุรการ  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   - มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ  ออกแบบ  ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งาน
ออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง  งานควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฏหมายงานแผนการ
ปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ  
   - ตอบปญหาชี้แจงเรื่องตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับนายชางโยธาท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือ
ปฏิบัติงานชางโยธาท่ีคอนขางยาก โดยไมจำเปนตองมีผูกำกับตรวจสอบหรือภายใตการกำกับตรวจสอบบาง 
รับผิดชอบงานชางโยธา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จำนวนหนึ่ง   ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาท่ี
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุมการกอสราง และบำรุงรักษาดานโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานชางโยธา เชน 
ทาง สะพาน ทอระบายน้ำ ชองน้ำ อาคาร อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ และสิ่งกอสราง
อ่ืน ๆ เปนตน ปฏิบัติงานสำรวจตาง ๆ เก่ียวกับงานชางโยธา เชน สำรวจเพ่ือการกอสราง สำรวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สำรวจขอมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา 
ตรวจทานแบบ คำนวณแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณในการ
สำรวจใหไดมาตรฐาน ควบคุมการใช การบำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงาน 
ใหถูกตองตามหลักวิชา เปนตน ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีติดตอประสานงาน  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑. งานกอสราง.... 



 

 

-๓- 

  ๑. งานกอสราง  
   - งานดานกอสรางอาคาร  ถนน สะพาน  ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 
   - งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
   - งานซอมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน สะพาน  ทางเทา  เข่ือน 
   - งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี 
   - งานใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง 
   - งานสำรวจ ออกแบบ สิ่งกอสรางตางๆ  
   - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

  ๒. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
   - งานสถาปตยกรรม และมัณฑนศิลป 
   - งานวิศวกรรม  การประมาณราคา 
  - งานควบคุมการกอสรางสิ่งกอสรางสาธารณะ 
   - งานสำรวจ  ออกแบบ สิ่งกอสรางตางๆ  
   - งานใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง 
   - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
    งานวิศวกรรม  
    - งานวางโครงสรางและงานกอสรางทางดานวิศวกรรม 
   - งานใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม  
   - งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
  - งานประมาณราคางานกอสรางทางดานวิศวกรรม 
  - งานควบคุมงานกอสรางทางดานวิศวกรรม 
  - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
  ๓. งานผังเมือง 
   - งานสำรวจแผนท่ี การกำหนด/การวางผังพัฒนาเมือง และควบคุมทางผังเมือง 
   - งานควบคุมกำหนดแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณะประโยชน 
   - งานสำรวจและรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง 
   - งานจัดรูปท่ีดิน และฟนฟูเมือง 
   - งาน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
   - งาน พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน 
  - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 

/๔. งานประสาน….. 



 

 

-๔- 

  ๔. งานประสานสาธารณูปโภค  
    - งานดานไฟฟาสาธารณะ  ประปา  ประสานสาธารณูปโภค  ฯลฯ  
   - งานการระบายน้ำ  แกไขน้ำทวมขัง  บำรุงรักษาคู คลอง และพ้ืนท่ีรับน้ำ สงน้ำ  
   - งานประมาณราคา  งานซอมบำรุงรักษา  
   - งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืนๆ   
  - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

โดยมี นายประดิษฐ  พิไลพันธ พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวย ชางไฟฟามี
หนาท่ีชวยปฏิบัติงานทางชางไฟฟา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับ ตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ 
ดัดแปลง ติดตั้ง และบำรุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชท่ี เก่ียวกับไฟฟา คำนวณราคาและประมาณ
ราคาในการดำเนินงานดังกลาว จัดเก็บรักษา เบิกจาย เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน หรือตำแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานชางไฟฟาใน ฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง แผนก 
และผูชวยหัวหนาหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
    โดยมี  นางสาวณัฐณิชา  กัลพระยา  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ มีหนาท่ีชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานชางโยธา ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือ
ตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ชวย
ปฏิบัติงานดานชางโยธา  เก่ียวกับการชวยออกแบบ การควบคุม การกอสราง และบำรุงรักษาดานโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคำปรึกษาแนะนำท่ีเก่ียวกับงานดานโยธา เชน ทาง สะพาน 
ชองน้ำ อาคาร  อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ และสิ่งกอสรางอ่ืน เปนตน ปฏิบัติงาน
สำรวจตาง ๆ เก่ียวกับงานดานชางโยธา เชน สำรวจทางเพ่ือการกอสราง สำรวจและทดลอง วัสดุ ทดลองหา
คุณสมบัติของดิน สำรวจหาขอมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ 
เขียนแบบ คำนวณสามัญ ชวยซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณในการสำรวจ และ
ทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
  งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ เชน เก็บ คนหาหนังสือ  แยกประเภท รับ สง ลงทะเบียนหนังสือ โตตอบ
หนังสือภายในสำนักงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ การทำฎีกาเบิกจายเงินรายจายประจำในกองชาง ฯลฯ 
   - รับเรื่องรองทุกข และรองเรียนเก่ียวกับงานโยธา 
   - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๕- 
โดยมี  นายนพคุณ  เทียบเพ็ชร  ตำแหนง คนงานท่ัวไป มีหนาท่ีชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงาน

ใชแรงงานในกองชาง ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู
อยางกวาง ๆและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต  เท่ียงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                              ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 



 

 

 

      คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       ท่ี   ๒๒๘   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน กองชาง  
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
ตามคำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลชบีน   ท่ี   ๒๒๘  / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม ๒๕๖๗  

ใหทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  แลวรายงานผลตอ
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหาร
สวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี   ๓๐   ธันวาคม  ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองชาง ดำเนินการดวย 
ความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน/
คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังตอไปนี้ 

(๑)  นายขันติ   เตมินทร    ผูอำนวยการกองชาง        ประธานกรรมการ 
                (๒)  นายประดิษฐ  พิไลพันธ  ผช.ชางไฟฟา     คณะทำงาน 
      (๓)  นายนพคุณ  เทียบเพ็ชร  คนงานท่ัวไป     คณะทำงาน 
                (๔) นางสาวณัฐณิชา  กัลพระยา        ผูชวยพนักงานธุรการ คณะทำงานและเลขานุการ 

                                    

โดยใหคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองชาง แลวจัดสงรายงานใหผูอำนวยการกองชางทราบเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ภายในวันท่ี 
๒๗   ธันวาคม  ๒๕๖๗ และใหดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองชางอยางตอเนื่อง 
รายงานผลตอคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  
ทุกสิ้นไตรมาส 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี    ๓    เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 



 
 

ปย.๑ 
ช่ือหนวยงาน  กองชาง 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
ณ   วันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
๑. กองชางมีคำสั่งมอบหมายงานภายใน
สังกัดกองชาง 
ชัดเจน โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในท่ีมีผลกระทบตอการควบคุม โดย
มีปญหาด านประสิทธิภาพบุคลากร
เนื่องจากมีกำลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอใน
การปฏิบั ติ งานด านการควบคุมงาน
กอสราง ทำให เกิดความเสี่ยงในการ
ควบคุมงาน ซ่ึงอาจทำใหงานอาจเกิด
ความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบท่ี
กำหนด 
๒.  ปญหาดานเครื่องมือในการเก็บ
ตัวอยาง  การตรวจสอบวัสดุกอสราง  
รวมถึงยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีเพ่ือ
ควบคุมงานกอสราง  ณ  สถานท่ีกอสราง
ยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการ
ใชยานพาพาหนะของเจาหนาท่ีภายใน
องคกร  ซ่ึ งส งผลตอการดำเนินการ
ควบคุมงานกอสรางของชางผูควบคุมงาน  
ประกอบกับพ้ืนท่ีภายในเขตตำบลมี
ความกว าง  ระยะทางจากสถาน ท่ี
กอสรางแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งมีระยะ
ทางไกลอาจส งผล เสี ยห าย กับ ทาง
ราชการได 
 
 
 
 
 

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน 
จากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่งแบงงานของกองชาง 
ท่ี  ๒๓๙  / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงานกอสราง เนื่องจากมี
บุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซ่ึง
อาจทำใหงานเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบท่ีกำหนด จึงตอง
ควบคุมผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟ 
ทางสาธารณะ ซ่ึงเกิดการรองเรียนจากประชาชนทำให 
ตองซอมแซมบอยครั้ง 
     ท้ังนี้เปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมได แตตองมีการติดตาม และ
รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาทราบ 
๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพ้ืนท่ีเพ่ือควบคุมงานกอสราง  
และเครื่องมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยังขาดแคลนไมเพียงพอ
ตอความตองการใชของเจาหนาท่ีภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุม
งานไมสามารถออกตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาท่ีควร  ยังเปน
ความเสี่ยงท่ีตองปรับปรุงตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

(๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซม
ดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เนื่องจากสังคมมีการขยายตัวมากข้ึน ทำ
ใหชุมชนเกิดความหนาแนน ประชาชน
จึงมีความตองการดานบริการ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการตาง ๆ 
คอนขางมาก และระบบไฟทางสาธารณะ
ก็เปนสวนหนึ่งซ่ึงมีความจำเปนตองจัดให
มีในชุมชนตาง ๆ เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน แตไฟทางสาธารณะท่ีจัดใหมี
ในชุมชนตาง ๆมักมีปญหาท่ีตองการให
แกไขซอมแซมบอยครั้ง ซ่ึงมีหลายชุมชน 
เพราะความเสียหายนอกจาก 

กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงาน

ประจำ ตามคำสั่งแบงงานของกองชาง  ท่ี  ๒๓๙    / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี   

๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗  โดยวเิคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง พบวา 

๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงานกอสราง เนื่องจากมี

บุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซ่ึง

อาจทำใหงานเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบท่ีกำหนด จึงตอง

ควบคุมผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 

พ้ืนฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟทางสาธารณะ ซ่ึง

เกิดการรองเรียนจากประชาชนทำใหตองซอมแซมบอยครั้ง 

     ท้ังนี้เปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมได แตตองมีการติดตาม และ

รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาทราบ 

๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพ้ืนท่ีเพ่ือควบคุมงานกอสราง  

และเครื่องมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยังขาดแคลนไมเพียงพอ

ตอความตองการใชของเจาหนาท่ีภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุม

งานไมสามารถออกตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาท่ีควร  ยังเปน

ความเสี่ยงท่ีตองปรับปรุงตอไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 การชำรุดตามสภาพแลว สวนหนึ่งเกิด
จากการขาดความรวมมือของชุมชนใน
การรวมกันสอดสองดูแลรักษาวัสด ุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
หรือขาดผูรับผิดชอบดูแลทำใหวัสดุ
อุปกรณไฟทางสาธารณะเสียหายงายเกิด
ไฟฟาขัดของและตองทำการซอมแซม
บอยครั้ง 
๒ การประเมินความเส่ียง 
(๑ ) ก อ ง ช า ง  มี ก ำ ลั ง เจ า ห น า ท่ี
ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ 
ปริมาณงาน  อาจทำใหงานเกิดความ
ลาชาหรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามแบบหรือแผนงานท่ีกำหนด 
(๒)  ยานพาหนะในการเดินทางภายใน
พ้ืน ท่ี เพ่ือควบคุมงานกอสราง  และ
เครื่องมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดาน
ชางยังขาดแคลนไม เพียงพอตอความ
ตองการใชของเจาหนาท่ีภายในองคกร  
สงผลใหชางผูควบคุมงานไมสามารถออก
ต รวจต ราค วบ คุ ม งาน ก อ ส ร า ง ได
เทาท่ีควร   
(๓) การขาดความรวมมือของชุมชนใน
การดูแลสอดสอง 
ชวยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและ
ไม มี ผู ดู แ ล รับ ผิ ด ชอบ ท ำให ไฟ ท าง
ส าธ า รณ ะช ำรุ ด เสี ย ห าย แล ะต อ ง
ดำเนินการซอมแซมบอยครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
   

 
 

 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานท่ีเปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
ท้ังนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนิ นการสรรห าบุ คคลมาดำรง
ตำแหนงวาง เพ่ือใหมี 
กำลังเจาหนาท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
และการควบคุมงานกอสราง หรืองานอ่ืน
ในกองชาง 
- วางแผนการสำรวจและซอมแซมไฟทาง
สาธารณะรวมถึง 
ประสานความรวมมือกับผูนำชุมชน 
ชาวบ าน ให คอยสอดส อ งดู แลวั สดุ
อุปกรณ ไฟทางสาธารณะหากชำรุด
เสียหายใหแจงเจาหนาท่ีดำเนินการ
ซอมแซม โดยใหผูนำชุมชนมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในชุมชนของตน และให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานซอมแซมไฟทาง
ส า ธ า ร ณ ะ จั ด ท ำ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
๔ สารสนเทศและการส่ือสาร 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมี
การสื่อสารไปยัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลชบีน   มีระดับการ 
ควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากไดนำ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใชในการทำงาน เชน 
การใชระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจสอบและ 
ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

ฝายบริหารและผูเก่ียวของท่ีชวยใหผูรับ
ขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบ 
- การติดตอประสานกับหนวยงานภายใน
และภายนอก 
เพ่ือใหทราบขอขัดของในการปฏิบัติงาน 
การรายงานผล 
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  ก า รป ร ะ ส าน กั บ
หน วยงานภายนอกหรือผู น ำชุมชน
ประชาชนในการประสานความรวมมือใน
การสอดสองดูแลแจงขอมูลขาวสาร เพ่ือ
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๕ การติดตามประเมินผล 
- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
หากพบความเสี่ยงหรือปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
- การสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง
พ้ืนฐานใหติดตอประสานงานกับผูนำ 
ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงาน
รวมถึงปญหาอุปสรรคใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการติดตามและประเมินผล พบวายังมี 
จุดออนใน กิจกรรมจัดซ้ือ/จัดจาง กิจกรรมการจัดเก็บรายไดเนื่องจาก
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายในหรือเจาหนาท่ี ของกองชาง 
ดังนั้น จึงจะตองตดิตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

สรุปผลการประเมิน : 
จากการวิเคราะห พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม  ๒  ภารกิจ ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

(๑) กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง ซ่ึงตองดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานให 
เพียงพอกับปริมาณงานและประสานกับผูปฏิบัติงานใหดำเนินงานตามแบบแปลนโดยใหเปนไประเบียบ กฎหมายอยาง
เครงครัด  รวมท้ัง  การจัดหายานพาหนะเพ่ิมเติมสำหรับกองชางและเครื่องมือชางในการจัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบ
วัสดุเบื้องตน 

(๒) การซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการซอมแซมไฟทางสาธารณะ ใหดำเนินการ 
สำรวจ และประสานความรวมมือกับชุมชน 

ผลการประเมิน พบวา การติดตามประเมินการควบคุม ตามแบบ ปย.๒ ท้ัง ๒ กิจกรรม มีการ 
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพพอสมควร แตยังมีจุดออนซ่ึงมีความเสี่ยงท่ีตองทำการปรับปรุงตอไป 
             ชื่อผูรายงาน 
                                              ( นายขันติ   เตมินทร   ) 
                                              ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
                                                    วันท่ี   ๓๐      ตุลาคม  ๒๕๖๗ 



 
 

 
  



  
 

 

 

ชื่อสวนงานยอย    กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน        
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************** 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิ
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

 (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

              (๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
                  (๓) 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
                      (๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
                    (๕) 

 
กำหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
                

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

              (๗) 

  ๑.  กิจกรรมงานกอสราง 
งานควบคุมงานกอสราง 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหงานกอสรางเปนไป 
ดวยความเรียบรอย ถูกตอง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงานกอสราง 
ใหควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผูรับจางใน
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจางชวย
ควบคุมการกอสรางให
เปนไปตามแบบแปลนท่ี
กำหนด 

๑)การปฏบัิติงานดาน
การควบคุมงานกอสราง
เจาหนาท่ีไมพอในการ 
ควบคุมงานกอสรางทำ
ใหการกอสรางไมเปนไม
ตามแบบแปลนและเวลา
ท่ีกำหนด 
 

- เกิดปญหาในการควบคุมงานไม
เปนไปตามแบบแปลนหรือไมเปนไป
ตากำหนดเวลา 
สาเหตุ 
๑) เจาหนาท่ีไมพอในการควบคุม
งานกอสรางทำใหการกอสรางไมเปน
ไมตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม
เพียงพอและเครื่องมือชางในการ
จัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุใน
เบ้ืองตนไมเพียงพอ 
๓) การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่งตอง
ขออนุมติจากผูมีอำนาจตาม
กฎหมาย(ลาชาและหลายข้ันตอน) 

๑. สรรหาผูมาดำรง 
ตำแหนงท่ีวางโดย 
ประชาสมัพันธรับโอน
พนักงานสวนตำบลอยาง
ตอเน่ือง 
๒.จัดทำแผนดำเนินการ
กอสรางอยางเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะ
สำหรับกองชาง/เครื่องมือ
ชาง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
ผอ.กองชาง/ 
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  
  

การติดตามประเมินผล   
-  จัดทำรายงานเสนอ
ผูบังคับบัญชา 
- ติดตามงานจาก
รายงานการประชุม 

แบบ ปย.๒ 



 
 

 

 

 

 

                    ชื่อผูรายงาน 
              ( นายขันติ  เตมินทร ) 
              ผูอำนวยการกองชาง 

              วันท่ี   ๓๐    ตุลาคม ๒๕๖๗ 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิ
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

 (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

              (๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
                  (๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

                      (๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
                    (๕) 

กำหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
                
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

              (๗) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
กิจกรรม 
การสำรวจและซอมแซมดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือบริการประชาชนดาน 
การสาธารณูปโภคดวยการ 
ซอมแซมไฟทางสาธารณะให 
พรอมใชงานและลดปญหา 

  
- การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใชการไมไดให
แจงผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
- ประสานกับชุมชนหรือ
ผูนำ ใหมีสวนรวมชวย
สอดสองดูแลวัสดุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน หรือ
มอบหมายดูแล
รับผิดชอบ 

  
จัดทำ รายงานผลการ 
สำรวจและรายงานผล 
ดำเนินการซอมแซมตอ 
ผูบังคับบัญชา 

 
 - ไฟทางสาธารณะเกิด 
ความเสยีหาย อาจเกิดขอ 
รองเรียน และเกิดความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาขน 

  
-มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผูบังคับบัญชา 
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
-มอบหมายเจาหนาท่ีควรตรวจสอ
สภาพวัสดุไฟฟาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูตลอดเวลา 

 
 ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

        ผช.ชางไฟฟา 
ผอ.กองชาง 

  



 
 

 

 

ปค.๔ 
ชื่อหนวยงาน  กองชาง   องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
**************** 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
๑. กองชางมีคำสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองชาง 
ชัดเจน โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอ
การควบคุม โดยมีปญหาดานประสิทธิภาพบุคลากรเนื่องจากมี
กำลังเจาหนาที่ไมเพียงพอในการปฏิบัติงานดานการควบคุมงาน
กอสราง ทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงาน
อาจเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด 
๒.  ปญหาดานเคร่ืองมือในการเก็บตัวอยาง  การตรวจสอบวัสดุ
กอสราง  รวมถึงยานพาหนะในการออกพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  ณ  สถานที่กอสรางยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความ
ตองการใชยานพาพาหนะของเจาหนาที่ภายในองคกร  ซึ่งสงผล
ตอการดำเนินการควบคุมงานกอสรางของชางผูควบคุมงาน  
ประกอบกับพื้นที่ภายในเขตตำบลมีความกวาง  ระยะทางจาก
สถานที่กอสรางแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งมีระยะทางไกลอาจสงผล
เสียหายกับทางราชการได 
(๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เนื่องจากสังคมมีการขยายตวัมากข้ึน ทำใหชุมชนเกิดความ
หนาแนน ประชาชนจึงมีความตองการดานบริการสาธารณูปโภค
สาธารณปูการตาง ๆ คอนขางมาก และระบบไฟทางสาธารณะก็
เปนสวนหนึ่งซึ่งมีความจำเปนตองจัดใหมีในชุมชนตาง ๆ เพื่อ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน แตไฟ
ทางสาธารณะที่จัดใหมีในชุมชนตาง ๆมักมีปญหาที่ตองการให
แกไขซอมแซมบอยคร้ัง ซึ่งมีหลายชุมชน เพราะความเสียหาย
นอกจาก 
 
 
 
 
 
 

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน 
จากภารกิจงานประจำ ตามคำสัง่แบงงานของกองชาง 
ที่  ๒๓๙  / ๒๕๖๗ ลงวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง พบวา 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงานกอสราง 
เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำใหเกิดความ
เสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงานเกิดความลาชา 
หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด จึงตองควบคุมผูปฏิบัติงาน
ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พื้นฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟ 
ทางสาธารณะ ซึ่งเกิดการรองเรียนจากประชาชนทำให 
ตองซอมแซมบอยคร้ัง 
     ทั้งนี้เปนความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได แตตองมีการ
ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบงัคับบัญชา
ทราบ 
๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  และเคร่ืองมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยัง
ขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการใชของเจาหนาที่
ภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุมงานไมสามารถออก
ตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาที่ควร  ยังเปนความเสี่ยง
ที่ตองปรับปรุงตอไป 
 

 



 
 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 การชำรุดตามสภาพแลว สวนหนึ่งเกิดจากการขาดความรวมมือ
ของชุมชนในการรวมกันสอดสองดูแลรักษาวัสด ุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน หรือขาดผูรับผดิชอบ
ดูแลทำใหวัสดุอุปกรณไฟทางสาธารณะเสียหายงายเกิดไฟฟา
ขัดของและตองทำการซอมแซมบอยคร้ัง 
๒ การประเมินความเสี่ยง 
(๑) กองชาง มีกำลังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ 
ปริมาณงาน อาจทำใหงานเกิดความลาชาหรือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแบบหรือแผนงานที่กำหนด 
(๒)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  และเคร่ืองมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยังขาด
แคลนไมเพียงพอตอความตองการใชของเจาหนาที่ภายในองคกร  
สงผลใหชางผูควบคุมงานไมสามารถออกตรวจตราควบคุมงาน
กอสรางไดเทาที่ควร   
(๓) การขาดความรวมมือของชุมชนในการดูแลสอดสอง 
ชวยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและไมมีผูดูแลรับผิดชอบทำ
ใหไฟทางสาธารณะชำรุดเสียหายและตองดำเนินการซอมแซม
บอยคร้ัง 
๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง เพื่อใหมี 
กำลังเจาหนาที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและการควบคุมงาน
กอสราง หรืองานอ่ืนในกองชาง 
- วางแผนการสำรวจและซอมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง 
ประสานความรวมมือกับผูนำชุมชน ชาวบานใหคอยสอดสองดูแล
วัสดุอุปกรณไฟทางสาธารณะหากชำรุดเสียหายใหแจงเจาหนาที่
ดำเนินการซอมแซม โดยใหผูนำชุมชนมอบหมายผูรับผิดชอบใน
ชุมชนของตน และใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานซอมแซมไฟทาง
สาธารณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
   

 
 

 



 
 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยังฝาย
บริหารและผูเก่ียวของที่ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่
ตามความรับผิดชอบ 
- การติดตอประสานกับหนวยงานภายในและภายนอก 
เพื่อใหทราบขอขัดของในการปฏิบัติงาน การรายงานผล 
การปฏิบัติงาน การประสานกับหนวยงานภายนอกหรือผูนำ
ชุมชนประชาชนในการประสานความรวมมือในการสอดสองดูแล
แจงขอมูลขาวสาร เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๕ การติดตามประเมินผล 
- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
หากพบความเสี่ยงหรือปญหาอุปสรรคใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ 
- การสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพื้นฐานใหติดตอ
ประสานงานกับผูนำ ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึง
ปญหาอุปสรรคใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม : 
จากการวิเคราะห พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม  ๒  ภารกิจ ที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

(๑) กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง ซึ่งตองดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานให 
เพียงพอกับปริมาณงานและประสานกับผูปฏิบัติงานใหดำเนินงานตามแบบแปลนโดยใหเปนไประเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด  
รวมทั้ง  การจัดหายานพาหนะเพิ่มเติมสำหรับกองชางและเคร่ืองมือชางในการจัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุเบื้องตน 

(๒) การซอมแซมดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการซอมแซมไฟทางสาธารณะ ใหดำเนินการ 
สำรวจ และประสานความรวมมือกับชุมชน 
  ผลการประเมิน พบวา การติดตามประเมินการควบคุม ทั้ง ๒ กิจกรรม มีการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ
พอสมควร แตยังมีจุดออนซึ่งมีความเสี่ยงที่ตองทำการปรับปรุงตอไป 
             ชื่อผูรายงาน 
                                              ( นายขันติ   เตมินทร   ) 
                                              ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
                                                         วันที่   ๓๐   ตุลาคม  ๒๕๖๗ 



  
 

 

 

ชื่อสวนงานยอย    กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน        
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************** 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการ  หรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

                
 

 ๑. กิจกรรมงานกอสราง 
งานควบคุมงานกอสราง 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหงาน
กอสรางเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตอง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงาน
กอสรางไมแลว
เสร็จตาม
กำหนดเวลา
หรือไมเปนไปตาม
แบบท่ีกำหนดใน
สัญญา 

การควบคุมงานกอสราง 
ใหควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผูรับจางใน 
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจางชวยควบคุม
การกอสรางใหเปนไปตาม
แบบแปลนท่ีกำหนด 

๑)การปฏบัิติงานดาน
การควบคุมงาน
กอสรางเจาหนาท่ีไม
พอในการควบคุมงาน
กอสรางทำใหการ
กอสรางไมเปนไมตาม
แบบแปลนและเวลาท่ี
กำหนด 
 

- เกิดปญหาในการควบคุมงานไม
เปนไปตามแบบแปลนหรือไม
เปนไปตามกำหนดเวลาสาเหตุ 
๑) เจาหนาท่ีไมพอในการควบคุม
งานกอสรางทำใหการกอสรางไม
เปนไมตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม
เพียงพอและเครื่องมือชางในการ
จัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุ
ในเบ้ืองตนไมเพียงพอ 
๓) การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่ง
ตองขออนุมติจากผูมีอำนาจตาม
กฎหมาย(ลาชาและหลายข้ันตอน) 

 ๑. สรรหาผูมาดำรง 
ตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธ
รับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง
ตอเน่ือง 
๒.จัดทำแผนดำเนินการกอสราง
อยางเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะสำหรับกอง
ชาง/เครื่องมือชาง 

๑.ผช.ธุรการกองชาง  
๒.ผอ.กองชาง/ 
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  
  

แบบ ปค.๕ 



 
 

 
              

                    ชื่อผูรายงาน 
 

              ( นายขันติ  เตมินทร ) 
              ผูอำนวยการกองชาง 

              วันท่ี    ๓๑  ตลุาคม  ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

๒. กิจกรรมงานประสาน
สาธารณูปโภค 
งานการสำรวจและซอมแซมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือบริการประชาชนดาน 
การสาธารณูปโภคดวยการ 
ซอมแซมไฟทางสาธารณะให 
พรอมใชงานและลดปญหา 

ไฟฟาสาธารณะภายใน
ชุมชน/หมูบานชำรุดใช
งานไมไดบอยๆ 
 

 

 - การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใชการไมไดให
แจงผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
- ประสานกับชุมชนหรือ
ผูนำ ใหมีสวนรวมชวย
สอดสองดูแลวัสดุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน หรือ
มอบหมายดูแล
รับผิดชอบ 

 จัดทำ รายงานผลการ 
สำรวจและรายงานผล 
ดำเนินการซอมแซมตอ 
ผูบังคับบัญชา 

- ไฟทางสาธารณะเกิด 
ความเสยีหาย อาจเกิดขอ 
รองเรียน และเกิดความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาขน 
- วัสดุไฟฟาหมดอายุหรือ
หมดสภาพตามอายุการใช
งาน 

 -มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผูบังคับบัญชา 
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
-มอบหมายเจาหนาท่ีควรตรวจสอ
สภาพวัสดุไฟฟาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูตลอดเวลา 

๑. ผช.ชางไฟฟา 
๒.  ผอ.กองชาง 


