
คำนำ 
                                                  
 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     กองวัสดิการสังคม   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึงไดดำเนินการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงานคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวน
ตำบลชีบน    ไปแลวนั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวน
ตำบลชีบน   อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและเปนไป
ดวยความเรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป 
 
 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                กองสวัสดิการสังคม 
             ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๕/  วันท่ี   ๓    ธันวาคม  ๒๕๖๗    
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖      จำนวน    ๑    เลม 

  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี   ๒๒๙ / ๒๕๖๗  ลงวันท่ี   ๓   ธันวาคม  
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหาขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    
กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักไดพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          

  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
                         (ลงชื่อ)........................................................... 
                                        ( นางสาวนัฎฐาพร   จานแสน) 
                                       ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..................... 
                             
                    จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 

 
 



 
 

 

    คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       ท่ี   ๒๒๙     / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน กองสวัสดิการสังคม  
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
 

ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี   ๒๒๙   / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  
ใหทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  แลวรายงานผลตอ
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหาร
สวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ กองสวัสดิการสังคม  
ดำเนินการดวยความเรียบรอย  ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงขอแตงตั้ง  คณะทำงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย  ดังตอไปนี้ 

(๑)  นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม ประธานคณะทำงาน 

(๒)  นายธณากรณ  สมภูมิ              นักพัฒนาชุมชน     คณะกรรมการ 

(๓)  นายอรรณพ  ศิริชาติ  ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน      คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม แลวจัดสงรายงานใหผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชี
บน  ภายในวันท่ี ๓๐  ธันวาคม ๒๕๖๗ และใหดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
สวัสดิการสังคม  อยางตอเนื่อง รายงานผลตอคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ทุกสิ้นไตรมาส 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี    ๓     เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                ลงชื่อ 

   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

 
 



 

 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ท่ี    ๒๔๐ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองสวัสดิการสังคม   

************************ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗          
(และแกไขเพ่ิมเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ขอ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองสวัสดิการสังคม ดังตอไปนี้ 
   ๑.  นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   (เลขท่ี
ตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) มอบหมายใหนายธณากรณ  สมภูมิ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน เปน
ผูรับผิดชอบดังนี้  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง   ซ่ึงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานคอนสูงมาก   รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย 
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาท่ีในการพิจารณา  ศึกษา วิเคราะห ทำความเห็น สรุป
รายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมท่ียาก  โดยควบคุมตรวจสอบการ
จัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและ
ชุมชนแออัด  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนยเยาวชน  การ
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน  การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชน  งานนันทนาการชุมชน การ
จัดใหมีหองสมุดประชาชน งานสงเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน  การติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยราชการ  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกำหนดนโยบาย  การปฏิบัติงาน
พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน
มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  
และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ท่ีตองใช…. 



 

 

-๒- 
ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน  ภายใตการ
กำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  
ดังนี้ 
  ๑)  ดานการปฏิบัติการ 

   ๑.๑ ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานพัฒนาชุมชน  เพ่ือจัดทำแผนงาน  สนับสนุนการ

รวมกลุมของประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน  กลุม  

องคกรและเครือขายองคกรประชาชน 

   ๑.๒  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานพัฒนาชุมชน  เพ่ือกำหนดมาตรการและกลไกใน

การพัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม

ของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง  สมดุลและมันคงของ

เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ  วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

        ๑.๓ ศึกษา  วิเคราะห  ปญหาสถานการณตางๆ  ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชน  

เพ่ือหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป 

        ๑.๔ ศึกษา  วิเคราะห  จัดทำ  และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา

ชุมชนและระบบสารสนเทศชุมชน  เพ่ือกำหนดนโยบาย  แผนงาน  ตลอดจนกำหนดแนวทางหรอืวางแผนการ

พัฒนาในทุกระดับ 

        ๑.๕  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน

เพ่ือสรางสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน  นำไปสูความเขมแข็ง

ของชุมชนอยางยั่งยืน 

   ๑.๖  กำหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน  เพ่ือใหมีเกณฑชี้วัดดาน

พัฒนาชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสม  ไดมาตรฐาน 

   ๑.๗ สงเสริมและดำเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน

เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

   ๑.๘  สงเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมชองประชาชนใน

รูปแบบตางๆ เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน  รวมท้ังวิเคราะห  ตัดสินใจ  และดำเนินการ

รวมกันเพ่ือแกไขปญหาความตองการของตนเอง  และชุมชนได  ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดำเนินงาน

พัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

/๑.๙ สงเสริม....   



 

 

-๓- 

   ๑.๙ สงเสริม  สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน  

กลุมแมบานและเครือขายประชาชน  เพ่ือสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ  ความเขาใจ  และความคิดริเริ่ม

ในการพัฒนาในทองถ่ินตน 

   ๑.๑๐ ดูแล  รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด  ใหคำแนะนำ

และฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการการพัฒนาชุมชน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอ

ครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   ๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ  ผูพิการและผูติดเอดส  เพ่ือดูแลและจัด

สวัสดิการท่ีพึงไดเชน  เบี้ยยังชีพ  เบี้ยสงเคราะห  ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

   ๑.๑๒ ฝกอบรม  สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน

เพ่ือใหกลุมอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 

   ๑.๑๓ จัดทำโครงการและงบประมาณ   รวมถึงดำเนินการ  โฆษณาและ

ประชาสัมพันธและประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ  ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน  เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว  

กิจกรรมแขงกีฬากิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน  กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด  เปนตน   

   ๑.๑๔  สำรวจ  และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  

ทันสมัย  สามารถนำมาวางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

   ๑.๑๕  แสวงหา  พัฒนา  สงเสริม  ประสานและสนับสนุนผูนำชุมชนหรือกรรมการ

ชุมชนเพ่ือใหรูถึงบทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

   ๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือให

ประชาชนมีตลาดจำหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

   ๑.๑๗ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน  หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ  เชน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เพ่ือเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

   ๑.๑๘ ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย  และระเบียบ

ตางๆท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน  เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๒)  ดานการวางแผน 

  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ  รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการ  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

/๓) ดานการ… 



 

 

-๔- 

     ๓) ดานการประสานงาน 

   ๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน   

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

   ๓.๒ ชี้แจงใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        ๔) ดานการบริการ 

   ๔.๑ ใหคำปรึกษาแนะนำดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ี

สนใจใหมีความรูและความสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

   ๔.๒ เผยแพร  ประชาสัมพันธ  ขอมูล  ขาวสารเก่ียวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชน

เพ่ือใหบริการแกหนวยงานภาคภาคีการพัฒนา  ประชาชน  ผูนำชุมชน  กลุม  องคการชุมชน  เครือขาย

องคกรชุมชนและชุมชน 

    ๓. นายอรรณพ  ศิริชาติ  พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนา
ชุมชน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้   
  ชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชนท่ีไมยาก ภายใตการกำกับตรวจสอบโดย
ใกลชิดหรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือและเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย สำรวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุนใหมีการ 
รวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนำทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือเปนผูนำและเปนท่ีปรึกษากลุมในการ
พัฒนาชุมชน สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินของตน รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและฝกอบรมประชาชนใน
ทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัว ในดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทำรายงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานควบคุมดูแลดานสวัสดิการสังคม  งานระบบหลักประกัน
สุขภาพ  งานการจัดทำแผนชุมชน  และงานอ่ืนๆ ใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

 

 

 

 

/๑. งานสวัสดิการ... 



 

 

-๕- 

 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   มอบหมายให นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(เลขท่ีตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) โดยมี นายธณากรณ  สมภูมิ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน  เปน
ผูชวย  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

     ๑.๑  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  จัดตั้งศูนยเยาวชน /สภาเด็กและเยาวชน
ระดับหมูบาน ระดับตำบล   เพ่ือเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน สนับสนุนการจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาทักษะดานตาง ๆ แกเด็กและเยาวชนจัดชมรม หรือกลุมกีฬา  ตลอดจนกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการ  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด  การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ  
เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนเกิดประโยชน และเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 
        ๑.๒  งานบริหารจัดการการจัดเก็บขอมูลความจำเปนข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) ตำบลชีบน 
               ๑.๓  งานติดตามผลการดำเนินงาน และประสานงานตามโครงการศูนยพัฒนาครอบครัว
ระดับตำบล (ศพค.) 

 

๒.  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
       มอบหมายให นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(เลขท่ีตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) โดยมี โดยมี นายธณากรณ  สมภูมิ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน  
เปนผูชวย โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
       ๒.๑  งานสำรวจขอมูลเบื้องตนในเขตตำบลชีบน เพ่ือจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุน
ใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ  งานฝกอบรมพัฒนา  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี,กลุม
แมบาน  
     ๒.๒  งานสงเสริม ใหคำแนะนำ และฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการ
พัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัว ในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือนงานสงเสริม
ทุนกลุมอาชีพตางๆ  งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี   งานสังคมสงเคราะห ฯ 
  ๒.๓  งานควบคุม ดูแล การบริหารจัดการการดำเนินโครงการกูยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนตำบล
ชีบน 
      ๒.๔  งานสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการขับเคลื่อนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓.  งานสังคม.... 



 

 

-๖- 

๓.  งานสังคมสงเคราะห 
      มอบหมายให นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(เลขท่ีตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) โดยมี นายธณากรณ  สมภูมิ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน  เปน
ผูชวย  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
     ๓.๑  งานสำรวจขอมูล และชวยเหลือ สงเคราะหผูสูงอายุ ผูติดเชื้อเอดส  ผูพิการ เด็ก
กำพราและเด็กถูกทอดท้ิง  และผูดอยโอกาสของตำบลชีบน 
     ๓.๒ งานอำนวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน  
      ๓.๓  งานติดตามผลงานและจัดทำรายงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต  เท่ียงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี    ๑๖    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

 
 



แบบ ปย.๑ 
ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

งวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการภายใน  คือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอยูของผูท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ   มีการ
เสียชีวิตของผูไดรับเงินเพ่ือยังชีพในเขตรับผิดชอบ 
อบต.ชีบน ซ่ึงในแตละปมีจำนวนมาก 
๒. การประเมินความเส่ียง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการภายใน คือ
สภาพแวดลอมในมีผูสูงอายุและคนพิการท่ีไดรับเบี้ย
ยังชีพจากองคการบริหารสวนตำบลชีบนและยายออก
หรือยายเขา รวมท้ังเสียชีวิต  โดยไมแจงหรือแจงแต
ลาชาเปนเหตุใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดดำเนินการ
ดังกลาวไมถูกตองตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
และเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพของเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพให
ตรงกับบัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพใน
ตนปงบประมาณกอนมีการเบิกจาย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบีย้ยังชีพเม่ือระบบเปด
ใหปรับปรุงเพ่ือใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยูของผูไดรับ
เบี้ยยังชีพเปนระยะๆ 
๔. ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการ
จายเบี้ยยังชีพและใหความรูสำหรับผูสูงอายุคนพิการ
และผูปวยเอดสรวมถึงประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมา
ความรูในเรื่องสิทธิตางของตนเอง 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจง
เวียนใหทราบ 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐   / ๒๕๖๗  
ลงวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๗  โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค 
ของควบคุม 



- ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับความรูของผูมีสิทธิ
ไดรับเบี้ยเพ่ือยังชีพและประชาชนท่ัวไป 
-แจงเวียนเปนรายบุคคล ในกรณีอยูไปอาศัยกับญาติท่ี
พ้ืนท่ีหรือโทรศัพทประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี  ๒๔๐  /๒๕๖๗ ลง
วันท่ี ๑๖   ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และบรรลุวตัถุประสงค 
ของควบคุม 
๕. การติดตามและประเมินผล 
ใชแบบติดตามและประเมินผล เปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบ ปย.๒) 
พบวา 
(๕.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมสามารถแกไขไดในระดับหนึ่ง 
 

จากการวิเคราะห พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม ๑ ภารกิจ ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
(๑) การการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ 
ผลการประเมิน พบวา การติดตามประเมินการควบคุม ตามแบบ ปย.๒ ท้ัง ๑ กิจกรรมมีการ 

ควบคุมท่ีเพียงพอแลว ซ่ึงไมมีความเสี่ยงท่ีเปนนัยระยะสำคัญอีกตอไป  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร
สวนตำบลชีบน   มีการจัดแบงงานและหนาท่ีความรับผิดชอบการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ และมีการติดตามประเมินผลอยูเปนประจำเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี Good Governance ตอไป 
 
         ลงชื่อ                                            ชื่อผูรายงาน 
                                                                      (นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 
                                                          ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                      วันท่ี   ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
                                                      



แบบ ปย.๒ 

ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗   

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประสงคของ 
การควบคุม(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
(๒) 

การประเมินผลการ 
ควบคุม 
(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 

หมายเหตุ 
(๗) 

๑. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจาย
เบ้ียยังชีพ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดำ เนินการ 
จายเบ้ียยังชีพเปนไปดวย 
ความถูกตอง 
๒ . เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชนของตนเอง 

แจงประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 
-สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูอยูเสมอ 

เน่ืองจากผูนำชุมชนและ
ผูมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพมี
ความเขาใจท่ีผดิในการ
ไดรับสิทธิตางๆจาก
องคการบริหารสวน
ตำบลชีบน 

ความเสี่ยง 
- การยายเขา - ยายออก 
จากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิตางๆไมแจง
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบ เพ่ือ
เจาหนาท่ีจะไดให 
คำแนะนำแนวทางการไดรับสิทธิ
เบ้ียยังชีพไดอยาตอเน่ือง 
สาเหตุ 
- ผูไดรบัเบ้ียยังชีพยัง 
เขาใจท่ีผิดเก่ียวกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผานธนาคาร 
วาตรงตามท่ีกรมสงเสรมิ 
การปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดจัดสรรใหหรือไมถาไม 
ตรงใหรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวน 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีมาแสดงตนของ 
รับเงินในแตละเดือนให 
ถูกตอง ครบถวน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
 

 

                ลงชื่อ                                               ชื่อผูรายงาน 
                                                                                                             (นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 
                                                                                                    ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                                            วันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 



 
 

แบบ ปค.๔ 
ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรบัระยะเวลาส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนการดำเนินการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหแก  
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนผูมีสิทธิในเขตรับผิดชอบ อบต.ชีบน  
๒. การประเมินความเส่ียง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายนอก   คือในกรณีมี
ผูสูงอายุและคนพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพจากองคการ
บริหารสวนตำบลชีบนและยายออกหรือยายเขา 
รวมท้ังเสียชีวิต  โดยไมแจงหรือแจงแตลาชา 
เปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินการจายเบี้ย
ยังชีพ และยากตอการเรียกเงินคืน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพให
ตรงกับบัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพใน
ตนปงบประมาณกอนมีการเบิกจาย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบีย้ยังชีพเม่ือระบบเปด
ใหปรับปรุงเพ่ือใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยูของผูไดรับ
เบี้ยยังชีพเปนระยะๆ 
๔. ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการ
จายเบี้ยยังชีพและใหความรูสำหรับผูสูงอายุคนพิการ
และผูปวยเอดสรวมถึงประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมา
ความรูในเรื่องสิทธิตางของตนเอง 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจง
เวียนใหทราบ 
- ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับความรูของผูมีสิทธิ

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐     / ๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  แตไมบรรลุวตัถุประสงค 
ของการควบคุม  สงผลใหเกิดความผิดพลาดจาก
ปจจัยภายนอก  ซ่ึงไมอาจควบคุมไดอยางเชน  กรณี  
การยายถ่ินท่ีอยูของผูมีสิทธิ์โดยไมแจงเจาหนาท่ี  ซ่ึง
จะตองดำเนินการอยางระมัดระวังและตองนำไป
ปรับปรุงตอไป 



 
 

ไดรับเบี้ยเพ่ือยังชีพและประชาชนท่ัวไป 
-แจงเวียนเปนรายบุคคล ในกรณีอยูไปอาศัยกับญาติท่ี
พ้ืนท่ีหรือโทรศัพทประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐     /๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
๕. การติดตามและประเมินผล 
มีการรายงานขอมูล  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คน
พิการ  ผูปวยเอดส  และมีการสรุปยอดผูมีสิทธิ์และ
จำนวนเงินงบประมาณท่ีจะจายในแตละเดือน ใหกับ
ผูบั งคับบัญชาและผูบริห ารทราบ   เพ่ื อให การ
ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
ผลการประเมินโดยรวม    
  พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม ๑ ภารกิจ ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  (๑) การ
ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ ซ่ึงยังขาดความรวมมือในการแจงขอมูลการเสียชีวิตหรือการยายเปลี่ยนแปลงท่ีอยู
ใหมของผูมีสิทธิ์  ทำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมทราบและทำการจายเงินเบี้ยยังชีพอยางตอเนื่อง  เม่ือตรวจพบ
ภายหลังทำใหเกิดปญหาในการเรียกเงินคืน 
     ลงชื่อ                                                    ชื่อผูรายงาน 
                                                                    (นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 
                                                             ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                      วันท่ี   ๓๐   ตลุาคม  ๒๕๖๗ 



 แบบ ปค.๕ 

ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
 

ความเสี่ยง 

  
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

 
 

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๑. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจายเบ้ียยัง
ชีพ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดำ เนินการ 
จายเบ้ียยังชีพเปนไปดวย 
ความถูกตองตามระเบียบท่ี
กฎหมายกำหนด 
๒ . เพ่ือใหความรูกับประชาชนใน
พ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชนของตนเอง 

-การจายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูเสยีชีวิต/หรือผู
เปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัย
ซึ่งเจาหนาท่ีไมไดรับ
แจง 
 

-แจงประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 
-สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูอยูเสมอ 

เน่ืองจากผูนำชุมชน
และผูมีสิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพมีความเขาใจท่ีผิด
หรือความเขาใจ
คลาดเคลื่อนในการ
ตีความตามระเบียบถึง
สิทธิท่ีไดรบั 

ความเสี่ยง 
- การยายเขา - ยายออก 
จากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิตางๆไมแจง
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบ 
เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดให 
คำแนะนำแนวทางการไดรับสิทธิ
เบ้ียยังชีพไดอยาตอเน่ือง 
สาเหตุ 
- ผูไดรบัเบ้ียยังชีพยัง 
เขาใจท่ีผิดเก่ียวกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผานธนาคาร 
วาตรงตามท่ีกรมสงเสรมิ 
การปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดจัดสรรใหหรือไมถาไม 
ตรงใหรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวน 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีมาแสดงตนของ 
รับเงินในแตละเดือนให 
ถูกตอง ครบถวน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
กองสวัสดิการสังคม 

 

                                                                                                                            ลงชื่อ                                             ชื่อผูรายงาน 
                                                                                                                                       (นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 
                                                                                                                                ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                                                                        วันท่ี   ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 


	๒.๓  งานควบคุม ดูแล การบริหารจัดการการดำเนินโครงการกู้ยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนตำบลชีบน

