


 
 

การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(รอบ ๖ เดือน) 

 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 



ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

I1
บคุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิติังานหรือใหบ้ริการแกผู้่ที่มา
ติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

เปน็ไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

I2
บคุลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิติังานหรือใหบ้ริการแกผู้่ที่มา
ติดต่อ ทั่วๆไปกบัผู้มาติดต่อที่รู้จกัเปน็การส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกนั
 มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ก.ย.65 ⁄ ⁄
1.ส านักปลัดฯ
2.ทุก
ส านัก/กอง

I3
บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏบิติังาน
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร

มุ่งผลส าเร็จของงาน

ใหค้วามส าคัญกบังานมากกว่าธุระส่วนตัว

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกดิจากตนเอง

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ก.ย.65 ⁄ ⁄

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

๑.ทบทวนพัฒนา "คู่มือเจา้หน้าที่ในการ
ปฏบิติังาน"
๒.ทบทวนพัฒนา "คู่มือประชาชน"
๓.ฝึกอบรมใหค้วามรู้แกเ่จา้หน้าที่
๔.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
5.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์

1.-4.ทุก
ส านัก/กอง
5.ส านักปลัดฯ

ต.ค.64-ก.ย.65

วิธกีารติดตามประเมินผล

⁄

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

⁄

1.ส านักปลัดฯ
2.ทุก 
ส านัก/กอง
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

I4
บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ 
จากผู้มาติดต่อ เพือ่แลกกบัการปฏบิติังาน การอนุมัติ การอนุญาต
หรือใหบ้ริการ หรือไม่

เงิน

ทรัพย์สิน

ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเปน็เงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เปน็ต้น

I5

นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบคุคล ที่ใหก้นัในโอกาสต่างๆ
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหก้นัตาม
มรรยาทที่ปฏบิติักนัในสังคมแล้ว บคุลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการรับส่ิงดังต่อไปนี้ หรือไม่

เงิน

ทรัพย์สิน

ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเปน็เงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เปน็ต้น

I6
บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มีการใหส่ิ้งดังต่อไปนี้ แก่
บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังใหม้ีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

เงิน

ทรัพย์สิน

ประโยชน์อื่นๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวก
เปน็กรณีพิเศษ เปน็ต้น

⁄
1.ส านักปลัดฯ
๒.ทุก
ส านัก/กอง

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ก.ย.65 ⁄

⁄

1.ส านักปลัดฯ
๒.ทุก
ส านัก/กอง

1.ส านักปลัดฯ
๒.ทุก
ส านัก/กอง

ก.ย.65

ก.ย.65

⁄

⁄

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

⁄
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

I7
ท่านรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าป ีของหน่วยงาน
ของท่านมากน้อยเพียงใด

๑.จดัท าหนังสือภายในเวียนแจง้ใหทุ้ก ส านัก/
กอง เพือ่รับทราบ
๒.เผยแพร่ทางช่องทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
(กายภาพ)และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
(อเิล็กทรอนิกส์)
๓.เผยแพร่ทางช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
๔.เผยแพร่ทางช่องทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น
Facebook หรือ Line ของหน่วยงาน

ต.ค.-พ.ย.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

I8
หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด

คุ้มค่า

ไม่บดิเบอืนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ต้ังไว้

I9
หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ก.ย.65 ⁄ ⁄
1.ส านักปลัดฯ
๒.ทุก
ส านัก/กอง

I10
บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบกิจา่ยเงินที่เปน็เท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
๓.จดัต้ังศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของ
อบต.ชีบน

ก.ย.65 ⁄ ⁄

⁄
1.ส านักปลัดฯ
๒.ทุก
ส านัก/กอง

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ก.ย.65 ⁄
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

I11
หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

โปร่งใส ตรวจสอบได้

เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

I12
หน่วยงานของท่าน เปดิโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จา่ยงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

สอบถาม

ทักท้วง

ร้องเรียน

I13
ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บงัคับบญัชาอย่างเปน็ธรรม มากน้อย
เพียงใด



๑.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของอบต.ชีบน

ต.ค.๖๔-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

I14
ท่านได้รับผลการประเมินการปฏบิติังาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

1.แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ปฏบิติังาน
๒.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของอบต.ชีบน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

I15
ผู้บงัคับบญัชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงานหรือการใหทุ้นการศึกษา อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
๒.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของอบต.ชีบน

ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

⁄

⁄

ส านักปลัดฯ

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
๓.จดัต้ังศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของ
อบต.ชีบน

๑.ขับเคล่ือนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ชีบน
๒.ขับเคล่ือนศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต
ของอบต.ชีบน

ก.ย.65

ต.ค.๖๔-ก.ย.65

⁄

⁄

4



ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

I16
ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชาส่ังการใหท้ าธุระส่วนตัวของผู้บงัคับบญัชา 
มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
๒.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของอบต.ชีบน

ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

I17
ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชาส่ังการใหท้ าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือความ
เส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
๒.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของอบต.ชีบน

ก.ย.-65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

I18
การบริหารงานบคุคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้
มากน้อยเพียงใด

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ

มีการซ้ือขายต าแหน่ง

เอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง

I19
บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเปน็
ของส่วนตัว หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
๓.ขับเคล่ือนศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต
ของอบต.ชีบน

ก.ย.65 ⁄ ⁄

1.และ 3. 
ส านักปลัดฯ
2.ทุก
ส านัก/กอง

I20
ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้
ปฏบิติังานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

1.ลดขั้นตอนการขออนุญาต ต.ค.64 ⁄ ⁄
ทุก

ส านัก/กอง

⁄ ส านักปลัดฯ

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บัผู้บริหารและบคุลากรใน
หน่วยงาน
๒.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของอบต.ชีบน
3.ขับเคล่ือนศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต
ของอบต.ชีบน

ก.ย.65 ⁄

5



ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

I21
ถ้าต้องมีการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปปฏบิติังาน บคุลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

1.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄
ทุก

ส านัก/กอง

I22
บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด

1.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄
ทุก

ส านัก/กอง

I23
ท่านรู้แนวทางปฏบิติัของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

จดัท าโครงการ/กจิกรรม ใหค้วามรู้เกี่ยวกบั
๑.ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
๒.ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิม่เติม
ถึง
(ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.2563

ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

I24
หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพือ่ปอ้งกนัไม่ใหม้ีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

1.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
๒.จดัท าแผนการตรวจสอบภายในและ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄

๑.ทุก
ส านัก/กอง
2.หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

I25
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคัญกบัการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด

นายกอบต.ชีบน(ผู้บริหารสูงสุด)
1.ร่วมประชุมเพือ่พิจารณาและใหค้วาม
เหน็ชอบแผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต
๒.เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิติั
การปอ้งกนัการทุจริต

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้หรือไม่

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปอ้งกนัการทุจริตในหน่วยงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ

จดัท าแผนงานด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

I27
ปญัหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแกไ้ข มากน้อย
เพียงใด

๑.ขับเคล่ือนศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต
ของอบต.ชีบน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

I28
หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

เฝ้าระวังการทุจริต

ตรวจสอบการทุจริต

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต

I29
หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพือ่ปอ้งกนัการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

น าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตในหน่วยงาน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄
ทุก

ส านัก/กอง

I30
หากท่านพบเหน็แนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
ท่านมีความคิดเหน็ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้

มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา

มั่นใจว่าจะปลอดภยัและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง

ส านักปลัดฯ

๑.ขับเคล่ือนศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต
ของอบต.ชีบน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ส านักปลัดฯ⁄

⁄

⁄

⁄

⁄

๑.เผยแพร่คู่มือรับบริการศูนย์ปฏบิติัการ
ปอ้งกนัการทุจริตของอบต.ชีบน ผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ ได้แก ่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
(กายภาพและอเิล็กทรอนิกส์) และเว็ปไซต์
ของอบต.ชีบน
๒.ปกปดิข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส

ต.ค.64-ก.ย.65

๑.ทบทวนนโยบายหรือมาตรการตาม
แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของอบต.ชี
บน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
๒.จดัท าแผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของ
อบต.ชีบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

ต.ค.64

ส านักปลัดฯ
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

14 16 0สรปุ IIT
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

E1
เจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกท่่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

เปน็ไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

E2
เจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกท่่าน  
กบัผู้มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่าเทียมกนั มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ก.ย.65 ⁄ ⁄
1.ส านักปลัดฯ
2.ทุก
ส านัก/กอง

E3

เจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ใหข้้อมูลเกี่ยวกบัการ
ด าเนินการ/ใหบ้ริการแกท่่าน อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปดิบงัหรือ
บดิเบอืนข้อมูล 
มากน้อยเพียงใด

๑.ขับเคล่ือนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

E4

ในระยะเวลา ๑ ปทีี่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อร้องขอใหจ้า่ยหรือใหส่ิ้งดังต่อไปนี้ เพือ่แลกกบัการ
ปฏบิติังาน 
การอนุมัติ การอนุญาตหรือใหบ้ริการ หรือไม่

เงิน

ทรัพย์สิน

ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเปน็เงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เปน็ต้น

1.-4.ทุก
ส านัก/กอง
5.ส านักปลัดฯ

⁄

⁄

๑.ทบทวนพัฒนา "คู่มือเจา้หน้าที่ในการ
ปฏบิติังาน"
๒.ทบทวนพัฒนา "คู่มือประชาชน"
๓.ฝึกอบรมใหค้วามรู้แกเ่จา้หน้าที่
๔.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
5.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
3.ขับเคล่ือนศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต
ของอบต.ชีบน

ก.ย.65

⁄

⁄

1.และ 3. 
ส านักปลัดฯ
2.ทุก
ส านัก/กอง

ต.ค.64-ก.ย.65
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

E5
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก มากน้อยเพียงใด

1.จดัท าโครงการฝึกอบรมธรรมาภบิาลและ
 การปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflic of 
Interrest) ใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ก.ย.65 ⁄ ⁄
1.ส านักปลัดฯ
2.ทุก
ส านัก/กอง

E6
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน

มีช่องทางหลากหลาย

E7
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
1.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(กายภาพ)
2.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(อเิล็กทรอนิกส์)
๓.เว็ปไซต์ของหน่วยงาน
๔.โซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น
Facebook หรือ Line ของอบต.ชีบน
๕.เสียงตามสายชุมชน/หมู่บา้น

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

E8
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเหน็
เกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ หรือไม่

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
1.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(กายภาพ)
2.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(อเิล็กทรอนิกส์)
๓.เว็ปไซต์ของหน่วยงาน
๔.โซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น
Facebook หรือ Line ของอบต.ชีบน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

⁄

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
1.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(กายภาพ)
2.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(อเิล็กทรอนิกส์)
๓.เว็ปไซต์ของหน่วยงาน
๔.โซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น
Facebook หรือ Line ของอบต.ชีบน
๕.เสียงตามสายชุมชน/หมู่บา้น

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ส านักปลัดฯ
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

E9
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกงัวล
สงสัยเกี่ยวกบัการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

1.ขับเคล่ือนศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
๒.ขับเคล่ือนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄

๑.และ๒ 
ส านักปลัดฯ
๓.ทุก
ส านัก/กอง

E10
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจา้หน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่

จดัท าช่องทาง ร้องเรียน/แจง้เบาะแส
การทุจริต ดังนี้
๑.ศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของอบต.
ชีบน
๒.เว็ปไซต์อบต.ชีบน
3.โซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น
Facebook หรือ Line ของอบต.ชีบน
๔.โทรศัพท์ อบต.ชีบน

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

E11
เจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏบิติังาน/การใหบ้ริการใหดี้ขึ้น มากน้อยเพียงใด

1.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การปฏฺบิติังาน
๒.จดัเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄
ทุก

ส านัก/กอง

E12
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

๑.ปรับปรุงคู่มือประชาชนและคู่มือเจา้หน้าที่
ต.ค.64 ⁄ ⁄

ทุก
ส านัก/กอง

E13
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การใหบ้ริการ ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นหรือไม่

๑.จดัท าเทคโนโลยี OR Code มาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการ เช่น คู่มือประชาชน 
หรือแบบประเมินความพึงพอใจ เปน็ต้น

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การบริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

๑.จดัเตรียมแบบส ารวจความคิดเหน็ของ
ประชาชน ณ จดุบริการ
๒.จดัเตรียมแบบส ารวจความคิดเหน็ ผ่านทาง
เว็ปไซต์ของอบต.ชีบน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

E15
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ 
ใหม้ีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด

ปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ
ใหม้ีความโปร่งใส ผ่านช่องทาง
๑.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(กายภาพและ
อเิล็กทรอนิกส์) ของอบต.ชีบน
๒.เว็บไซต์อบต.ชีบน
3.โซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น
Facebook หรือ Line ของอบต.ชีบน
4.เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้าร่วมประชุมสภา
อบต.ชีบน หรือคณะกรรมการต่างๆ

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄

๑.-๓.
ส านักปลัดฯ

๔.ทุก
ส านัก/กอง

12 3 0

O1 โครงสร้าง แผนภมูิโครงสร้างองค์กร ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O3 อ านาจหน้าที่ อ านาจหน้าที่ ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อ ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวประชาสัมพันธ์ ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O8 Q&A Q&A ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O9 Social Network Social Network ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี
แผนด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2565

ต.ค.-พ.ย.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O11 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าป ีรอบ ๖ เดือน
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ ๖ 
เดือน)

เม.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

สรปุ EIT
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ.๒๕๖๔

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิติังาน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิติังาน ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านัก/กอง

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านัก/กอง

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ
ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการปงีบประมาณ 
พ.ศ.256๕ (รอบ ๖ เดือน)

เม.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O17 E-Service E-Service ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O18 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O19
รายงานการก ากบัติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าป ีรอบ ๖ 
เดือน

รายงานการก ากบัติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565
 (รอบ ๖ เดือน)

เม.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ
แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ
(กรณีวงเงินจดัซ้ือ/จดัจา้ง เกนิกว่า ๕ แสน
บาท)

ต.ค.64 ⁄ ⁄ กองคลัง

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
การจดัหาพัสดุ

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ กองคลัง

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ กองคลัง
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการพัสดุประจ าปี
รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการพัสดุ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค.64 ⁄ ⁄ กองคลัง

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บคุคล

ต.ค.64-ธ.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปี
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O29 แนวปฏบิติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวปฏบิติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ช่องทาง(ออนไลน์)แจง้เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็ปไซต์
อบต.ชีบน

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
(รอบ ๖ เดือน)

เม.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเหน็
ช่องทาง(ออนไลน์)การรับฟังความคิดเหน็
ผ่านทางเว็บไซต์ของอบต.ชีบน

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O33 การเปดิโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม การเปดิโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านัก/กอง

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ
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ขอ้ O43

ระหว่าง
ปฏบิัติงาน

(๕)

เป็น
รายครัง้

(๖)

ทัง้สองวิธี
รว่มกัน

(๗)

แล้วเสรจ็
(๘)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(๙)

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

(๑๐)

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

ขอ้
(๑)

หัวขอ้การประเมิน
(๒)

มาตรการ
(๓)



ผู้รบัผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(๔)

วิธกีารติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

ผลการด าเนินการ

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O37 การด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริต
การด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการ
ทุจริตปงีบประมาณ พ.ศ.256๕ (รอบ ๖ 
เดือน)

เม.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต.ค.64-ก.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O39 แผนปฏบิติัการปอ้งการทุจริต
แผนปฏบิติัการปอ้งการทุจริต
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O40
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการปอ้งกนัการทุจริตประจ าป ี
รอบ ๖ เดือน

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการ
ปอ้งกนัการทุจริตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 
(รอบ ๖ เดือน)

เม.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O41 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกนัการทุจริตประจ าปี
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกนัการทุจริต
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของอบต.ชีบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565

ต.ค.64 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ

O43
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของอบต.ชีบนปงีบประมาณ
 พ.ศ.256๕ (รอบ ๖ เดือน)

เม.ย.65 ⁄ ⁄ ส านักปลัดฯ
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ขอ้ O43

การประเมนิ แลว้เสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมส่ามาถด าเนินการได้ รวม

IIT 14 16 0 30

แผนภมูแิสดงสดัสว่น(เปอร์เซ็นต)์
ผลการด าเนินการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

องค์การบริหารสว่นต าบลชบีน  อ าเภอบา้นเขว้า  จงัหวัดชยัภมูิ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดอืน)

แลว้เสร็จ 

47% อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 
53% 

ไมส่ามาถด าเนนิการ
ได ้

0% 

IIT 



ขอ้ O43

การประเมนิ แล้วเสรจ็ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมส่ามาถด าเนินการได้ รวม

EIT 12 3 0 15

แผนภูมแิสดงสัดส่วน(เปอรเ์ซ็นต์)
ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส

องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภูมิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดอืน)

แลว้เสร็จ 
80% 

อยูร่ะหวา่ง

ด าเนนิการ 

20% 

ไมส่ามาถ

ด าเนนิการได ้

0% 

EIT 



ขอ้ O43

การประเมนิ แล้วเสรจ็ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไมส่ามาถด าเนินการได้ รวม

OIT 43 0 0 43

แผนภูมแิสดงสัดส่วน(เปอรเ์ซ็นต์)
 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
องค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดอืน)

แลว้เสร็จ 
100% 

อยูร่ะหวา่ง

ด าเนนิการ 

0% 

ไมส่ามาถ

ด าเนนิการได ้

0% 

OIT 



ข้อ O43

การประเมิน แล้วเสร็จ อยู่ระหวา่งด าเนินการ ไม่สามาถด าเนินการได้ รวม

ITA 69 19 0 88

แผนภูมิแสดงสัดส่วน(เปอร์เซ็นต)์
ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบา้นเขวา้  จังหวดัชัยภูมิ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)

แลว้เสร็จ 

78% 

อยูร่ะหวา่ง

ด าเนนิการ 

22% 

ไมส่ามาถ

ด าเนนิการได ้

0% 

ITA 


