แบบ  ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	กระบวนการปฏิบัติงานวัตถุประสงค์กิจกรรม/โครงการ
(๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ
(๖)

	สำนักปลัด
1.กิจกรรมด้านกฎหมายและคดีความ

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินงานด้านกฎหมายและคดีความเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วและถูกต้อง


	ความเสี่ยง
การดำเนินคดีความฟ้องร้องไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาเนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายและคดีความ


	 ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗

	-เพิ่มอัตรากำลังของพนักงานและสรรหาบุคคลากรที่มีความรู้ ความสามารถด้านกฎหมายเพื่อ แบ่งเบาภาระของ ปลัด อบต.
-ส่งเจ้าที่ ที่ได้รับผิดชอบเข้าอบรมอย่างสม่ำเสมอเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้เรียบร้อยและถูกต้อง
	(๓๐ ก.ย.๒๕๕๘)
 หัวหน้าสำนักปลัด

	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
-สรรหาการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง นิติกร 




แบบ  ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	กิจกรรม/โครงการ

(๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๔)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ
(๖)

	๒.กิจกรรมโครงการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำและร่วมแก้ไขปัญหา ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เพื่อให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
	ความเสี่ยง
-แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
-ประชาชนไม่ค่อยเข้าร่วมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี เพราะประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการประชาคม


	๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
	๑.ประชาชนยังขาดความร่วมมือ
๒.ประชุมผู้นำชุมชนในทุกหมู่บ้านเพื่อชี้แจ้งให้เห็นถึงความสำคัญของประชาคม
	(๓๐ ก.ย.๒๕๕๗)วิเคราะห์นโยบายและแผน

	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
-สรรหาการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง นิติกร 




แบบ  ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	กิจกรรม/โครงการ

 (๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๔)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ
(๖)

	๓.กิจกรรมโครงการด้านนโยบายและแผน
วัตถุประสงค์
งบประมาณในการแผนพัฒนาตำบล พบวัตถุประสงค์ ของการจัดทำแผน 
	ความเสี่ยง
-แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
สาเหตุ

-งบประมาณไม่พอต่อการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
	๑.ของบประมาณที่เกินศักยภาพของ อบต.จากหน่วยงานอื่นๆ 
๒.คัดกรองโครงการฯที่จำเป็นและเร่งด่วน

	(๓๐ ก.ย.๒๕๕๗)
  จนท.วิเคราะห์ฯ


	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบติดตาม – ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	กิจกรรม/โครงการ

 (๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๔)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ
(๖)

	๔.งานด้านบริหารงานบุคคล   
วัตถุประสงค์

การปฏิบัติงานของพนักงาน ยังมีจุดอ่อน เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ยังไม่มีความรับผิดชอบในตำแหน่งไม่มีประสิทธิภาพต่องานที่ทำ


	ความเสี่ยง
๑.มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ต่อพนักงานในตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบให้ไม่มีประสิทธิภาพต่องานที่ทำ

๒.ส่งเสริมให้พนักงานรับการศึกษาที่สูงขึ้น และให้หัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ศึกษาระเบียงแนวทางปฏิบัติในการทำงานของตนเอง
สาเหตุ
การปฏิบัติงานของพนักงาน ยังมีจุดอ่อน เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ยังไม่มีความรับผิดชอบในตำแหน่งไม่มีประสิทธิภาพต่องานที่ทำ
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
	การปฏิบัติงานของพนักงาน ยังมีจุดอ่อน เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ยังไม่มีความรับผิดชอบในตำแหน่งไม่มีประสิทธิภาพต่องานที่ทำ
	(๓๐ ก.ย.๒๕๕๗)
หัวหน้าสำนักปลัด

	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘

	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	กองคลัง
๑.งานการเงินและบัญชี
การรับและเบิกจ่ายเงิน
๑. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน
๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ
	๑. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน

	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนดำเนินการเบิกจ่าย
๒. เจ้าหน้าที่การเงินและผู้อำนวยการกองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน
 
	๓๐ กันยายน  ๕๘นักวิชาการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการกองคลัง
	ยังมีการดำเนินการในส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อนอยู่บ้าง จึงได้จัดทำแผนการปรับปรุง (ปย.๓) เพื่อติดตามในงวดต่อไป โดยใช้แบบสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการและมติ ครม.



แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	๒.กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-LAAS)
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การทำงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
อีกทั้งผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบสถานะการเงินได้รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน
	๑. ยังไม่สามารถทำระบบ(E-LAAS)ได้
	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑. จัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นต่อการใช้งานระบบบัญชี E-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน
๒.ดำเนินการบันทึกข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องลงระบบบัญชี E-LAAS
	๓๐ กันยายน  ๕๘นักวิชาการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการกองคลัง
	การติดตามประเมินผล
๑.มีการติดตามการบันทึกข้อมูลลงระบบบัญชีคอมพิวเตอร์เป็นระยะๆ
๒.กำซับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง
๓.มีการใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ของ อบต.เป็นเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ


แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	๓.กิจกรรมพัฒนาและจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรม และสามารถจัดเก็บภาษีให้ได้ครบถ้วน๑๐๐%ทุกปี


	๑. ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษีของ อบต.ได้ครบถ้วน ๑๐๐% ในแต่ละปีทำให้มียอดภาษีค้างชำระเพิ่มมากขึ้น
	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑. ประชาสัมพันธ์กำหนดการชำระภาษีผ่านหอกระจ่ายข่าวของหมู่บ้านและเว็บไซต์ของ อบต.
๒.รับชำระภาษีผ่านธนาณัติของไปรษณีย์ ในนาม อบต.ชีบน
๓.จัดเก็บฐานข้อมูลภาษีให้เป็นปัจจุบัน
๔.มีหนังสือแจ้งติดตามทวงถามให้มาชำระภาษี
๕.ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี


	๓๐ กันยายน  ๕๘
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้อำนวยการกองคลัง
	การติดตามประเมินผล
๑.มีการติดตามตรวจสอบฐานข้อมูลผู้เสียภาษีต่อเนื่องให้เป็นปัจจุบัน
๒.กำซับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลให้มีการติดตามทวงถามผู้ที่ค้างชำระภาษีให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง
๓.มีการใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ของ อบต.เป็นเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ


แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	๔.กิจกรรมด้านพัสดุ
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บพัสดุประเภทเอกสารทางการเงินและบัญชี และสถานที่ในการจัดเก็บพัสดุ  สำนักงาน  พัสดุงานบ้านงานครัว 
	๑. ยังไม่สามารถจัดเก็บพัสดุต่างๆในสำนักงานและงานด้านเอกสารยังไม่มีสถานที่จัดเก็บให้ปลอดภัย
	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑. เสนอปัญหาต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสภา อบต.ในการขออนุมัติงบประมาณจัดสร้าง
๒.จัดมุมหรือจัดห้องเก็บของเป็นโซนหรือพื้นที่สำหรับเก็บพัสดุ
	๓๐ กันยายน  ๕๘
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้อำนวยการกองคลัง
	การติดตามประเมินผล
๑.รายงานผู้บริหารให้ทราบเบื้องตนในการจัดหาวิธีการต่อไป




แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	กองช่าง
๑. กิจกรรมงานด้านก่อสร้าง
วัตถุประสงค์

เพื่อการจัดแผนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดตามนโยบายของผู้บริหาร
๒.กิจกรรมด้านบุคคลากร
วัตถุประสงค์

จนท.มีไม่เพียงพอที่จะควบคุมได้ทุกพื้นที่ ความยากลำบากในการออก สำรวจล่าช้า

	๑.งานล่าช้าไม่เป็นไปตามที่กำหนดระยะเวลาและไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เนื่องจากไม่มีเครื่องมือสำรวจในการปฏิบัติงานด้านช่าง
๒.จนท.มีไม่เพียงพอที่จะควบคุมได้ทุกพื้นที่ความยากลำบากในการออก สำรวจล่าช้า

	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑.มีการปรึกษาหารือซักซ้อมความเข้าใจในการใช้วัสดุและแบบก่อสร้างของจนท.รับผิดชอบโครงการ
๒.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างและคณะกรรมการกำหนดราคากลาง
๓.ขออัตรากำลังจนท.ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม
๔.จัดหาอุปกรณ์ / เครื่องมือ ใน
	๓๐ กันยายน  ๕๘
ผอ.กองช่าง
ผช.ช่างโยธา
	การติดตามประเมินผล
-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
-สรรหาการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนายช่างโยธา


แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	ส่วนการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม
๑.กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานการศึกษา อันเกี่ยวกับ การบริหารวิชาการ การนิเทศการศึกษา งานเทคโนโลยีการศึกษาและงานลูกเสือและยุวกาชาด ดำเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๑.ไม่มีศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ และเครือข่ายทางการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑.สำรวจข้อมูลพื้นฐานทางการ ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๒.เก็บรวบรวมข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่ โดยนำเทคโนโลยี เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ มาใช้ในการเก็บรักษาข้อมูล
๓.จัดทำข้อมูลที่ได้เจ้าการศึกษา สำรวจ และรวบรวมให้เป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้
๔.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสถาบันการศึกษาหรืออบรมตามสถาบันการศึกษาหรือตามที่สถาบันการศึกษาหรือตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	๓๐ กันยายน  ๕๘
หัวหน้าส่วนการศึกษา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	การติดตามประเมินผล
-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	๒.กิจกรรมด้านบุคคลากร
วัตถุประสงค์
ขาดเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
	-ไม่มีเจ้าหน้าที่ในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑.การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงานให้ตรงกับสายงาน

	๓๐ กันยายน  ๕๘
หัวหน้าส่วนการศึกษา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	การติดตามประเมินผล
ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
-สรรหาการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนักวิชาการศึกษา


แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	
โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	ส่วนสวัสดิการสังคม
๑. งานด้านพัฒนาชุมชน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
๒.เจ้าหน้าที่สามารถส่งเสริมอาชีพของชุมชนได้อย่างถูกจุดถูกตามความสามารถของชุมชน
	๑.ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมอาชีพและยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าที่ควร
๒.เจ้าหน้าที่ยังไม่ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของชุมชนด้านอาชีพอย่างเพียงพอ
๓. ความเข้าใจในการทางานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ยังไม่ชัดเจนและไม่เพียงพอ
	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑. มีการออกพบปะประชาชนในชุมชนและให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งมีรายได้เพิ่มขึ้น
๒. มีการออกพบปะประชาชนในชุมชนและให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งมีรายได้เพิ่มขึ้น
๓. จัดให้มีการออกสำรวจความต้องการขอชุมชนเพื่อเก็บมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการในขั้นต่อไป
	๓๐ กันยายน  ๕๘
-นักพัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง




แบบ ปอ.๓
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	โครงการ/กิจกรรม
(๑)
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๒)
	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๔)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ

(๖)

	๑.งานพัฒนาชุมชน 
 วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชน และการจัดระเบียบชุมชนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
	-การติดต่อประสานงานเพื่อขอข้อมูลงานพัฒนาชุมชน ภายในตำบลยังไม่ได้รับการร่วมมือเท่าที่ควร ทำให้งานเกิดความล่าช้า
	๑ ตุลาคม ๕๗
  
	๑.มีผู้คอยให้คำปรึกษา แนะนำ ร่วมปฏิบัติงาน และคอยตรวจสอบงานเพื่อให้มีความถูกต้องทันเวลา
๒.ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงผู้นำชุมชนถึงความสำคัญของการ ทำงานร่วมกันกับ อบต.
	๓๐ กันยายน  ๕๘
-นักพัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



ชื่อผู้รายงาน..............................................................................
     (นายสุวิทย์   หาญใจ)
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
แบบ  ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	สำนักปลัด
๑.กิจกรรมการจัดทำประชาคม
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิดร่วมทำร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำ ปีให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามนโยบายรัฐบาล

	๑.การจัดทำแผนยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริง
	 ๑.ชี้แจงรายละเอียดระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับสิทธิบทบาทของประชาชนที่มีต่อการบริหารการปกครองส่วนท่องถิ่น
๒.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อนำปัญหามาเสนอร่วมกับวิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
๓.แจ้งประชาสัมพันธ์ถึงความสำคัญของการทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและตำบลในหลายๆช่องทาง เช่น ประกาศเสียงตามสาย
	กุมภาพันธ์  ๕๘

	-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบ  ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๒.กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
-เพื่อช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณภัยต่างๆเช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง อัคคีภัย
-เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นกับประชาชนให้ได้รับการช่วยเหลือ
	-การเกิดเหตุภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ 
	๑.ตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
	กุมภาพันธ์ ๕๘
	เจ้าพนักงานป้องกัน

	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบผลดำเนินการอย่าง
ตำบลตำแหน่ง นิติกร 




แบบ  ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๓.กิจกรรมโครงการด้านนโยบายและแผน

วัตถุประสงค์
งบประมาณในการแผนพัฒนาตำบล พบวัตถุประสงค์ ของการจัดทำแผน 
	ความเสี่ยง
-แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
สาเหตุ

-งบประมาณไม่พอต่อการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี
	-ขอเงินจัดสรร และประสานงานของจากหน่วยงานอื่นที่สามารถช่วยเหลือ หน่วยงานของเรา
	๓๐ ก.ย.๒๕๕

	  จนท.วิเคราะห์ฯ


	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบติดตาม – ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๔.งานด้านบริหารงานบุคคล   
วัตถุประสงค์

การปฏิบัติงานของพนักงาน ยังมีจุดอ่อน เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ยังไม่มีความรับผิดชอบในตำแหน่งไม่มีประสิทธิภาพต่องานที่ทำ


	ความเสี่ยง
การปฏิบัติงานของพนักงาน ยังมีจุดอ่อน เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ยังไม่มีความรับผิดชอบในตำแหน่งไม่มีประสิทธิภาพต่องานที่ทำ

	๑.มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ต่อพนักงานในตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบให้ไม่มีประสิทธิภาพต่องานที่ทำ

๒.ส่งเสริมให้พนักงานรับการศึกษาที่สูงขึ้น และให้หัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ศึกษาระเบียงแนวทางปฏิบัติในการทำงานของตนเอง

	๓๐ ก.ย.๒๕๕๘

	ปลัด อบต.
รองปลัด อบต.
บุคลากร

	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	กองคลัง
๕.งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน
- เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน
- เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ
	๑.การเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	๑. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน
  
	 ๓๐ กันยายน  ๕๘

	ผอ.กองคลัง
นักวิชาการเงินฯ
	-ติดตามการดำเนินการในระหว่างปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
-ประเมินการควบคุมด้วยตนเองปีละครั้ง


แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๖.กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-LAAS)
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การทำงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบสถานะการเงินได้รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน
	๑. ยังไม่สามารถทำระบบ(E-LAAS)ได้ เนื่องจากระบบของอินเตอร์เน็ต อบต.ไม่สามารถ ทำงานได้
	๑. จัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นต่อการใช้งานระบบบัญชี E-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน
๒.ดำเนินการบันทึกข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องลงระบบบัญชี E-LAAS  
	กันยายน ๕๘
	นักวิชาการเงินฯ
ผู้อำนวยการกองคลัง
	การติดตามประเมินผล
๑.มีการติดตามการบันทึกข้อมูลลงระบบบัญชีคอมพิวเตอร์เป็นระยะๆ
๒.กำซับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง
๓.มีการใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ของ อบต.เป็นเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ


แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๗.กิจกรรมพัฒนาและจัดเก็บรายได้

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรม และสามารถจัดเก็บภาษีให้ได้ครบถ้วน๑๐๐%ทุกปี


	๑. ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษีของ อบต.ได้ครบถ้วน ๑๐๐% ในแต่ละปีทำให้มียอดภาษีค้างชำระเพิ่มมากขึ้น
	๑. ประชาสัมพันธ์กำหนดการชำระภาษีผ่านหอกระจ่ายข่าวของหมู่บ้านและเว็บไซต์ของ อบต.
๒.รับชำระภาษีผ่านธนาณัติของไปรษณีย์ ในนาม อบต.ชีบน
๓.จัดเก็บฐานข้อมูลภาษีให้เป็นปัจจุบัน
๔.มีหนังสือแจ้งติดตามทวงถามให้มาชำระภาษี
๕.ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี

  
	 กันยายน  ๕๘

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้อำนวยการกองคลัง
	การติดตามประเมินผล
๑.มีการติดตามตรวจสอบฐานข้อมูลผู้เสียภาษีต่อเนื่องให้เป็นปัจจุบัน
๒.กำซับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลให้มีการติดตามทวงถามผู้ที่ค้างชำระภาษีให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง
๓.มีการใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ของ อบต.เป็นเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ


แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๘.กิจกรรมด้านพัสดุ

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บพัสดุประเภทเอกสารทางการเงินและบัญชี และสถานที่ในการจัดเก็บพัสดุ  สำนักงาน  พัสดุงานบ้านงานครัว 
	๑. ยังไม่สามารถจัดเก็บพัสดุต่างๆในสำนักงานและงานด้านเอกสารยังไม่มีสถานที่จัดเก็บให้ปลอดภัย
	๑. เสนอปัญหาต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสภา อบต.ในการขออนุมัติงบประมาณจัดสร้าง
๒.จัดมุมหรือจัดห้องเก็บของเป็นโซนหรือพื้นที่สำหรับเก็บพัสดุ
	 กันยายน  ๕๘

	๓๐ กันยายน  ๕๘
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้อำนวยการกองคลัง
	การติดตามประเมินผล
๑.รายงานผู้บริหารให้ทราบเบื้องตนในการจัดหาวิธีการต่อไป




แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	กองช่าง
๙. กิจกรรมงานด้านก่อสร้าง
วัตถุประสงค์

เพื่อการจัดแผนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดตามนโยบายของผู้บริหาร
๑๐.กิจกรรมด้านบุคคลากร
วัตถุประสงค์

จนท.มีไม่เพียงพอที่จะควบคุมได้ทุกพื้นที่ ความยากลำบากในการออก สำรวจล่าช้า

	๑.งานล่าช้าไม่เป็นไปตามที่กำหนดระยะเวลาและไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เนื่องจากไม่มีเครื่องมือสำรวจในการปฏิบัติงานด้านช่าง
๒.จนท.มีไม่เพียงพอที่จะควบคุมได้ทุกพื้นที่ความยากลำบากในการออก สำรวจล่าช้า

	 ๑.มีการปรึกษาหารือซักซ้อมความเข้าใจในการใช้วัสดุและแบบก่อสร้างของจนท.รับผิดชอบโครงการ
๒.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างและคณะกรรมการกำหนดราคากลาง
๓.ขออัตรากำลังจนท.ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม
๔.จัดหาอุปกรณ์ / เครื่องมือ ใน 
	 กันยายน ๕๘
	ผอ.กองช่าง
ผช.ช่างโยธา
	การติดตามประเมินผล
-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
-สรรหาการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนายช่างโยธา


แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	ส่วนการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม
๑๑.กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานการศึกษา อันเกี่ยวกับ การบริหารวิชาการ การนิเทศการศึกษา งานเทคโนโลยีการศึกษาและงานลูกเสือและยุวกาชาด ดำเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๑.ไม่มีศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ และเครือข่ายทางการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑.สำรวจข้อมูลพื้นฐานทางการ ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๒.เก็บรวบรวมข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่ โดยนำเทคโนโลยี เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ มาใช้ในการเก็บรักษาข้อมูล
๓.จัดทำข้อมูลที่ได้เจ้าการศึกษา สำรวจ และรวบรวมให้เป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้
๔.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสถาบันการศึกษาหรืออบรมตามสถาบันการศึกษาหรือตามที่สถาบันการศึกษาหรือตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
	 กันยายน ๕๘
	หัวหน้าส่วนการศึกษา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	การติดตามประเมินผล
-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๑๒.กิจกรรมด้านบุคคลากร
วัตถุประสงค์
ขาดเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
	-ไม่มีเจ้าหน้าที่ในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
	๑.การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงานให้ตรงกับสายงาน
  
	กันยายน ๕๘
	หัวหน้าส่วนการศึกษา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	การติดตามประเมินผล
ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
-สรรหาการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนักวิชาการศึกษา


แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	ส่วนสวัสดิการสังคม
๑๓. งานด้านพัฒนาชุมชน
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
-เจ้าหน้าที่สามารถส่งเสริมอาชีพของชุมชนได้อย่างถูกจุดถูกตามความสามารถของชุมชน
	๑.ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมอาชีพและยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าที่ควร
๒.เจ้าหน้าที่ยังไม่ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของชุมชนด้านอาชีพอย่างเพียงพอ
๓. ความเข้าใจในการทางานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ยังไม่ชัดเจนและไม่เพียงพอ
	๑. มีการออกพบปะประชาชนในชุมชนและให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งมีรายได้เพิ่มขึ้น
๒. มีการออกพบปะประชาชนในชุมชนและให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งมีรายได้เพิ่มขึ้น
๓. จัดให้มีการออกสำรวจความต้องการขอชุมชนเพื่อเก็บมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการในขั้นต่อไป 
	กันยายน  ๕๘
	-นักพัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



แบบ ปอ.๔
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ระดับองค์กร
ณ   วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	แผนการปรับปรุง
(๓)
	กำหนดเสร็จ
(๔)
	ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	การติดตามและประเมินผล
(๖)

	๑๔.งานพัฒนาชุมชน 
 วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชน และการจัดระเบียบชุมชนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
	-การติดต่อประสานงานเพื่อขอข้อมูลงานพัฒนาชุมชน ภายในตำบลยังไม่ได้รับการร่วมมือเท่าที่ควร ทำให้งานเกิดความล่าช้า
	๑.มีผู้คอยให้คำปรึกษา แนะนำ ร่วมปฏิบัติงาน และคอยตรวจสอบงานเพื่อให้มีความถูกต้องทันเวลา
๒.ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงผู้นำชุมชนถึงความสำคัญของการ ทำงานร่วมกันกับ อบต.  
	กันยายน ๕๘
	-นักพัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต.ทราบผลดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



ชื่อผู้รายงาน..............................................................................
     (นายสุวิทย์   หาญใจ)
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
