
คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน (นายเมธา  คุ้มหมู่) 
แถลงต่อ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี 2569  
วันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

.........................................................................................  
 เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตามที่ได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2568 กำหนดให้มีการเลือกตั้งในวันที่ 11 เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2569 ที่ผ่านมานั้น บัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดชัยภูมิได้ ประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน แล้ว โดยกระผม นายเมธา คุ้มหมู่ เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็นนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

 กระผม นายเมธา คุ้มหมู่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   ได้ตระหนักอย่างจริงใจ ถึงการทำงาน
เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องชาวตำบลชีบน ซึ่งจากการลงพื้นที่ทำให้กระผม ได้รับทราบปัญหาความเดือดร้อน
ของพ่ีน้องชาวตำบลชีบน กระผมจึงขอตั้งเจตนารมณ์และหลักการทำงานไว้ด้วยความตั้งใจ โดยให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการแก้ไข ความเดือดร้อน คือร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือนำตำบลชีบน ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนาคือ คิดใหม่ ทำใหม่ โปร่งใส แก้ไขทุก
ปัญหา โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ดังต่อไปนี้ 1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ 3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเป็น    5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 6) ประชาชนได้รับการอำนวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ  และ
พร้อมกันนี้ได้นำหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ทั้ง 6 ด้าน มาเป็นแนวทางในการบริหาร คือ  
1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม ตลอดจนเป็นที่
ยอมรับของสังคม โดยยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม  
2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม เช่น ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเสียสละ 
ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
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3. หลักความโปร่งใส คือ การทำให้สังคมเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  
4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้ประชาชนในสังคมมีส่วนรับรู้ และร่วมเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจ
สำคัญๆของชุมชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
5. หลักความรับผิดชอบ คือ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานาจ้าง ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่ง  
มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมแก้ไขให้ได้ทันท่วงที  
6. หลักความคุ้มค่า คือ ผู้บริหารต้องตระหนักเสมอว่า มีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น จำเป็นต้องยึดหลัก
ความประหยัดและคุ้มค่า  
 จากหลักการเบื้องต้น กระผมจึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ชีบน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับพี่น้องประชาชนชาวตำบลชีบน ใน 6 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 1.1 พัฒนาการคมนาคมทางบกหรือถนนให้สามารถใช้ในการสัญจร และการเดินทางของพาหนะทุก
ประเภทให้สะดวก รวมถึงบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมของถนนให้เกิดความปลอดภัย 
 1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค (ประปา, ไฟฟ้า) ให้มีระบบประปาครบทุกหมู่บ้านและยกระดับ
คุณภาพของน้ำประปาในทุกหมู่บ้าน และส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าเข้าถึงและเพียงต่อการใช้ในทุกครัวเรือน  
 1.3 พัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะ (ลำห้วย,หนอง,คลอง,บึง) เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค การเกษตร 
เลี้ยงสัตว์ รักษาระบบนิเวศน์ และดูแลรักษาขอบเขตแหล่งน้ำสาธารณะไม่ให้มีการรุกล้ำพ้ืนที่ให้ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต: การจัดการศึกษา, สาธารณสุข, สวัสดิการสังคม และการกีฬา/นันทนาการ 
 2.1 ส่งเสริมการศึกษาระดับปฐมวัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาในเด็กท่ีมีอายุระหว่าง 2-5 ปี โดยมี
หลักการคือการเตรียมความพร้อมของเด็กด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพ เพื่อการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
 2.2 ส่งเสริม และบำรุงศาสนา รักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและสร้างความสามัคคีในชุมชน ผ่านการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและประเพณีในท้องถิ่น 
 2.3 พัฒนาระบบการป้องกันและระงับโรคติดต่อ ในส่วนของโรคประจำถ่ิน และโรคอุบัติใหม่ ให้
สามารถควบคุมการเกิดและการควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล โดยวางระบบและการสร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการและอาสาสมัคร รวมถึงภาคประชาชนในพื้นที่ 
  

 
/2.4 พัฒนาระบบ... 

 



-3- 
 2.4 พัฒนาระบบการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้สามารถบริการประชาชนได้รวดเร็ว ทั่วถึง 
สามารถลดความรุนแรงอาการบาดเจ็บ และเสียชีวิตของผู้ป่วยฉุกเฉิน มุ่งเน้นการพัฒนาอาคารสถานที่ของ
หน่วยบริการ บุคลากร พาหนะ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ). กำหนด 
 2.5 ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  2.5.1 ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มสตรี มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ (สร้างอาชีพ, เพ่ิมรายได้, 
เข้าถึงทุน), การพัฒนาสังคม (ดูแลครอบครัว, ชุมชน, ผู้ด้อยโอกาส, การศึกษา), และการเมือง (การมีส่วนร่วม
กำหนดนโยบาย) โดยเน้นการเสริมศักยภาพ, การพ่ึงพาตนเอง, ความเท่าเทียม และการแก้ไขปัญหาสตรีผ่าน
กลไกต่างๆ เช่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และองค์กรสตรีในระดับท้องถิ่น 
  2.5.2 ส่งเสริมการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบลชีบน มุ่งเน้นสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์
ในด้านวิชาการ กีฬา อาชีพ วัฒนธรรม และคุณธรรม เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะแนวทางพัฒนา และแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น   
  2.5.3 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ มุ่งเน้นให้
ผู้สูงอายุได้มีสถานที่ รวมกลุ่มในการจัดกิจกรรมและบริการที่ครอบคลุมทุกมิติทางด้านสุขภาพ สังคม จิตใจ 
และเศรษฐกิจ เพื่อยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุแบบครบวงจร สามารถตอบสนองปัญหา และความต้องการของผู้สูงอายุและชุมชนได้ 
  2.5.4 ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ มุ่งเน้นการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคแก่คนพิการ การตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อคนพิการ การให้คำแนะนำและช่วยเหลือคนพิการให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอำนวย
ความสะดวก สวัสดิการ และความช่วยเหลืออ่ืนได้ตามความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
  2.6 ส่งเสริมการกีฬาในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการจัดสถานที่สนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย และจัดการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ และสามารถก้าวไปสู่นักกีฬาอาชีพในอนาคต  
 2.7 ส่งเสริมการพักผ่อนหย่อนใจ มุ่งเน้นการพัฒนาสวนสาธารณะในพ้ืนที่ เพื่อประชาชนได้ทำ
กิจกรรมในยามว่าง เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน และผ่อนคลายความตึงเครียด ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ  หลังจากการทำงานหรือภารกิจประจำวัน  
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย: การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน, การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3.1 พัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มุ่งเน้นการติดตั้งระบบกล้อง CCTV ใน
ชุมชนและการสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชนเพ่ือเฝ้าระวังภัยพิบัติและอาชญากรรม  
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 3.2 ยกระดับศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน โดยมุ่งเน้น
พัฒนาในด้านอาคารสถานที่ บุคลากร วัสดุ/อุปกรณ์ ยานพาหนะ เครือข่ายการสื่อสาร อาสาสมัครในพื้นที่ ให้
พร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกมิติ 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของท้องถิ่น ผ่าน 4 
กระบวนการหลัก: การร่วมคิดวางแผน, การร่วมตัดสินใจ, การร่วมดำเนินการ และการร่วมตรวจสอบ เพื่อให้
การดำเนินงานตรงความต้องการและโปร่งใส  
4. ด้านการวางแผน และการท่องเที่ยว การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
 4.1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2571–2575) มุ่งเน้นกระบวนการกำหนดทิศทาง โครงการ 
และแนวทางพัฒนาพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านประชาคมท้องถิ่น เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความต้องการ และจัดทำงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพทางการคลัง ภายใต้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น มุ่งเน้นการท่องเที่ยววิถนี้ำ บริเวณพ้ืนที่ในอ่างเก็บน้ำลำน้ำชีอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร และการท่องเที่ยววิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คน  
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม: การดูแลรักษาป่าไม้/ที่ดิน/
ทรัพยากรธรรมชาติ, การจัดการขยะและมลพิษ 
 5.1 ยกระดับการปฏิบัติภารกิจคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในที่สาธารณะ
ประโยชน์ 
 5.2 ยกระดับการดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และจัดการระบบน้ำเสียรวม เพ่ือลดมลพิษ 
โดยมุ่งเน้นการจัดหารถบรรทุกขยะมูลฝอยทดแทนคันเดิม และพัฒนาพ้ืนที่บ่อขยะให้สามารถรองรับและกำจัด
แบบถูกวิธี พร้อมส่งเสริมการแยกขยะที่ต้นทาง รวมถึงศึกษาและพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียในชุมชนก่อนปล่อย
ลงแหล่งน้ำสาธารณะ 
 5.3 ยกระดับการป้องกันและควบคุมมลพิษ  บริหารจัดการมลพิษต่างๆ และเฝ้าระวังแหล่งกำเนิด
มลพิษในท้องถิ่น 

6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
 6.1 พัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุคลากร ให้ทันสมัยพร้อมปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและตอบสนอง ความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ ภายใต้คำว่า “มืออาชีพ”  
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 6.2 พัฒนาด้านอาคาร/สถานที่เพ่ือพร้อมรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ใช้เป็นพ้ืนที่ให้บริการประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ และเพื่อรองรับการขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานการให้บริการประชาชนตามแนวทาง
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) โดยเป็นการพัฒนาและยกระดับงานบริการประชาชนให้มีมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนในทุกระดับ ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชน ภายใต้แนวคิด “สะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย”  
 6.3 ยกระดับการให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One stop service) มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อให้สามารถรับบริการต่าง ๆ ได้ ณ ที่แห่งเดียว แทนที่การติดต่อหลายแห่ง ทำให้ได้รับความ
สะดวกสบาย ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย หน่วยงานสามารถใช้ร่วมกันทั้งสถานที่ บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ
เครื่องใช้ 
 6.4 ยกระดับการลดขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน คือการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการตัดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(E-Service) การกระจายอำนาจตัดสินใจ และการใช้ระบบศูนย์บริการร่วม เพื ่ออำนวยความสะดวกให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว   
   
 
      (ลงชื่อ)  
       (นายเมธา  คุ้มหมู่) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
       23 กุมภาพันธ์  2569 
 


