
 

 

บทนำ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
                    (1)กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                    (2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                    (3 )  ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็น ซ ึ ่ง ไ ด จ า ก ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า ต อ ผ ู บ ร ิห า ร
ท อ ง ถ ิน เ พ ือ ใ ห ผ ูบ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิน เ ส น อ ต อ ส ภ า ท อ ง ถ ิน  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น  พ ร อ ม ท ั้ง ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร
ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า ใ ห ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ใ น ท ี่เ ป ด เ ผ ย ภ า ย ใ น ส ิบ ห า ว ัน   น ับ แ ต ว ัน ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ค ว า ม เ ห ็น ด ัง ก ล า ว  แ ล ะ ต อ ง ป ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว เ ป น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม น อ ย ก ว า ส า ม ส ิบ ว ัน  โ ด ย อ ย า ง น อ ย ป ล ะ ห น ึ่ง ค ร ั้ง ภ า ย ใ น
เด ือ น ธ ัน ว า ค ม ข อ ง ท ุก ป  

                  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรเพ ื่อ ใ ห เ ป ็น ไ ป ต า ม
ร ะ เ บ ีย บ ฯ  ด ัง ก ล า ว  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ช ีบ น  จ ึ ง ไ ด   
ด ำ เ น ิน ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ช ีบ น  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .
2 5 6 ๘  (ต ั้ง แ ต เ ด ือ น ต ุล า ค ม  2 5 6 ๗  - ก ัน ย า ย น  2 5 6 ๘ ) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบ เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชี
บนเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการทองถิ่น และหวังวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตำบลในการแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี 1 
 
 
 

           การติดตาม(Monitoring)และการประเมิน(Evaluation)เปนกระบวนการท่ีตกแตงกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล(Monitorngand Evaluation)มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน
ตามแผนงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลชีบนประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการสาธารณะท่ีนำไปจัดทำ
เปนงบประมาณรายจายประจำป / เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ินใดท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลชีบนใช เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะ และเปนการติดตามการใช
งบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
        การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน จึงเปนการติดตามผล
ท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
       1.1.1.)ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลชีบนหรือกิจกรรมตางๆท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนนิงาน 
       1.1.2)ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน ตรวจสอบดูวา
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
      1.1.3)ผลการดำเนินงานตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
      1.1.4)ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลชีบน วาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง(strengths)จุดออน
(weaknesses)โอกาส(opportunities)ปญหาหรืออุปสรรค(threats)ของแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมตางๆซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน
ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลชีบน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี สภาพแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
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บทนำ 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือง
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับ
ใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลชี
บนใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
   1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
            การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
         1.2.1)เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
        1.2.2)เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
        1.2.3)เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการยกเลิกโครงการ
ท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
        1.2.4)เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
        1.2.5)เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัดอบต. ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
ทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลชีบน ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบล
หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
        1.2.6)เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
        1.3.1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 
และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
           (1)กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           (2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับที่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

/(4)แตงตั้ง.... 
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         (4)แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1.3.2)การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
         (1)สมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน 
         (2)ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
         (3)ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
         (4)หัวหนาสวนการบรหิารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
         (5)ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ตองดำเนินการให
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
         (1)ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
         (2)ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
         (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
   1.3.3 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ได
กำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลชีบน ดังนี้ 
               (1)การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที ่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : kpl) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไรมี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
             (2)วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1 มา
วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆคือวัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี 
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณ หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับบปรุงเครื่องมือ 
             (3)ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีได
กำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนด
ไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

               /(4)การวิเคราะห.... 
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               (4)การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไวแตละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทาวสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบMatrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท(Gantt Chart)หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องคการ
บริหารสวนตำบลชีบน  
              (5)รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับจากการติดตาม 
             (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบนตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน โดยอยาง
นอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
             (7)การวินิจฉัยสั่งการนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบนหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง 
ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 
                                                 การรายงานผล/ข้ันตอนการรายงานผล 
   

 

 
 
 

 
                                                           ธันวาคม 
....................................................................................................................................................... 
 

 
 
 

 
 
 
 

    /คณะกรรมการ... 

คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ประกาศผลการติดตาม

ภายในเเดือนธนัวาคม 

คณะกรรมการ 
พฒันาทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน 
สภาทอ้งถ่ิน 
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    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน มีอำนาจหนาท่ีในการรายงาน
ผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลชีบน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 
    ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบในวันท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน 
     1.4เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
              เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบนใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผล เชนแบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตรสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) 
และแบบสังเกตการณ(Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลชีบน รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไป
ทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
               1.4.1)กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
                     (1)กำหนดกรอบเวลา(TimegTimeframe)โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
                       1.1)ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลชีบนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
                       1.2)สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปท่ีผานมาทุกครั้ง 
                       1.3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
                    (2)ความสอดคลอง(Relevance)เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงานโครงการ (หรือ
ผลผลิต)ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                    (3)ความเพียงพอ(Adeguacy)กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตำบลชีบนมาปฏิบัติงาน 
                    (4)ความกาวหนา(progress)กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจากรายการท่ี
เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                    (5)ประสิทธิภาพ(Efficiency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ซ่ึงสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

                         /(6) ประสิทธิผล... 



           
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชยัภูม ิ

 
-6- 

 
                 (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที ่ได จากประสิทธ ิภาพทำใหเก ิดผลลัพธ และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความ พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
              (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ี จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลชีบนทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม
ของ จังหวัดเดียวกัน 
           1.4.2) ระเบียบ วิธใีนการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน กำหนด ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
            (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี 
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
              1.1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
              1.2) เครื่องมือ  
              1.3) กรรมวิธีหรอืวิธีการตาง ๆ  
           (2) วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
              2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผัน แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได  
              2.2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบ โครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผูมีสวน เกี่ยวของ 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลชีบน เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
            1.4.3 กำหนดเครื ่องมือที ่ใชในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน กำหนด เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้  
                  (1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือ 
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใด ในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน  
                 (2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ 
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูก แบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่ง ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไม
เครงครัดในข้ันตอน  
 
 
 
 

/(3) การสังเกต... 
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             (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลชีบน ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชีบนมี
การ บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
               3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที ่คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  
               3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียใน
องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
           (4) การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจ าเปน ความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลชีบน คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน  
          (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน อยางยิ่งท่ี
จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน ใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กล
ยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
1.5 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
           การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้  
         1.6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ 
ตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซ่ึงจะทำใหวิธีการ
ปฏิบัติ ดำเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
        1.6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนิน 
การ ตามโครงการพัฒนาทองถิ่นที่มีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต  
        1.6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชนประหยัดเวลา งบประมาณ 
และ ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
        1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา ตาง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวน 
ไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ  
        1.6.5 กระตุนใหผู ปฏิบัติงานและผูเกี ่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น ที่ไดจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มี ความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ  
        1.6.6 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลชีบน แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย 
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลชีบน เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและ ประชาชน พึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

/1.6.7 เปนเครื่อง... 
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           1.6.7 เปนเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ท่ีกำหนด
ไว นั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมีความ
สอดคลองกับการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถ่ินให
บรรลุผลสำเร็จ  
         1.6.8 ทำใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การ พัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดจัดทำข้ึน 
     
 
                                          ********************************************** 
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       1.ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาที่สำคัญอยางหนึง่ในการดำเนินงานพัฒนาของทองถิ่น ดังนั้นในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในป
ตอ ๆ ไปและเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมในทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้นองคการบริหารสวน
ตำบลชีบน ไดกำหนดองคกรในการรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลซึ่งมีประธานคณะกรรมการทำหนาท่ี 
ในการกำกับดูแล การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร อีกท้ังมีคณะกรรมการท่ีมาจากหลายๆ ฝาย 
ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถิ่นคัดเลือก ผูแทนประชาคม ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ หัวหนาสวนการ บริหาร 
รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก ซึ่งจะทำใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ มีการกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลโดยการกำหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตาม
และ ประเมินผล เพื ่อตรวจสอบวา การดำเนินกิจกรรมหรือการดำเนินการอยู ภายใตกรอบระยะเวลาและ
งบประมาณ ที่กำหนดไวหรือไมและผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไมเพียงใด ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตำบลชีบนขอนำเสนอแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลชีบน ดังนี้ 
           2. องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ขอ 28 และขอ 29 องคการบริหารสวนตำบลชีบน จึงได จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมิน ผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
             1) สมาชิกสภา อบต.ท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวนสามคน กรรมการ  
             2) ผูแทนประชาคม  ท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน กรรมการ  
             3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน กรรมการ  
             4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน กรรมการ  
             5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน กรรมการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีดังนี้  
             1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
             2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
             3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื ่อให ผู บริหารฯเสนอตอสภาทองถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผน พัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2  
กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล ระเบียบ วิธีการ

ในการติดตามประเมินผล 
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3. วิธีการในการติดตามประเมินผล กำหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผลและตรวจสอบวา
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภาย ใต ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลของการดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการในขณะท่ีการประเมินผลเปนการตรวจสอบผลท่ี เกิดข้ึนจริง เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซ่ึงมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  

 
 
********************************************************************************** 
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                                              สวนที่3 
 
 

 
 
         1. การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 แบบท่ี 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง คำชี้แจง แบบท่ี 1 เปนแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลชีบน โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ 
ครั้ง หลังจากท่ีองคการบรหิารสวนตำบลชีบนไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
2.14 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 
 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 
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แบบท่ี 2 ติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  
คำชี้แจง แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลชีบน (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีกำหนดระยะเวลา ในการติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
1.รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
2.จำนวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน (พ.ศ.2566 – 2570

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา 

หาป 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 24 24 100 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสรางความเข็มแข็งของ
ชุมชน 23 6 1.38 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 4 3 0.12 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒธรรม การกีฬาและนันทนาการ 16 11 1.76 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข 9 ๗ 0.63 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว - - - 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรทฤษฎีใหม - - - 

8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 4 1 - 

รวม 
85        57 67.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2568 
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สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 
นอกจากวิธีการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดกำหนดไวแลว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ทองถ่ินอาจกำหนดแนวทางและวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือนำมาเปนกรอบในการติดตามและประเมิน แผนพัฒนา
ทองถ่ินไดอีก ซ่ึงจะเปนประโยชนสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในคราวตอไป 
 
7. การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลควรคำนึงถึงความเหมาะสมของ แตละโครงการ กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
อยางนอยโครงการในภาพรวม อยางนอยปละหนึ่งครั้ง การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของทองถิ่น แผนงานและโครงการ ภายในแผนพัฒนา ทองถิ่นของอบต. ควรมีการรายงานผลและเสนอ
ความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
8. การกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กำหนดเครื่องมือท่ีใช ในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
      1. การใชแบบสอบถาม  
      2. การสัมภาษณ  
      3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 

 
 
 
 
 
 

*************************************************** 
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                                                    สวนที่ 4 
 
 
 
 
 

  1.สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม  
        การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
        เชิงปริมาณ  
การวัดผลในเชิงปริมาณท่ีผานมาองคการบริหารสวนทองถ่ินตำบลชีบน ไดดำเนินการโดยใชแบบสำหรับการวัดผล
การติดตามและ ประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และใชระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (E-PLAN) ในการ
วัดผลซ่ึงท่ีผานมาอยูใน ระดับดี โดยเฉลี่ยแลวผลสำเร็จในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินจนไปสูการปฏิบัติ เชิงคุณภาพ 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ยังคงมุงเนนการพัฒนาโดยใหความสำคัญกับ
คุณภาพชีวิต ของประชาชน โดยนิยมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีความสอดคลองอยางมี
เหตุผล ภายใตความรู และคุณธรรม มุงสรางใหชุมชนและทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถจัดการตนเองไดโดย
องคการบริหารสวนตำบลชีบน เขาไปสนับสนุนและขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมในภาพรวมของการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีบน (พ.ศ.2566 - 2570) และในระหวางปงบประมาณก็มีการ
จัดทำแผนพัฒนาเพิ่มเติมขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากปญหาความตองการมี ความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาจึงมีความ
จำเปนตองเพ่ิมเติมโครงการไวนั้นก็จะพบวาสามารถดำเนินการไดตาม แผนงาน/โครงการท่ีไมดำเนินการอยูหลาย
โครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ก็ยังมี โครงการที่ไดดำเนินการอยูหลายโครงการ 
ทั้งนี้อาจกเกิดจากปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอยูหลายปจจัย เชน งบประมาณที่จำเปนตองอาศัยเงิน
อุดหนุนหรือเงินรายไดที่รัฐเก็บแลวจัดสรรได จึงทำใหปญหาเรงดวนไมสามารถ ตอบสนองปญหาความตองการ
ของประชาชนไดอยางทันทวงที ซ่ึงอาจทำใหประชาชนเกิดความเดือดรอนและสงผล กระทบตอการพัฒนาทองถ่ิน
ในภาพรวมได  
2. ปญหาและอุปสรรคขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
          2.1 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชีบน มี
ดังนี้  
           ปญหา  

1) อบต.จำเปนตองรอรายไดท่ีจัดเก็บเองและรายไดท่ีไดรับจัดสรรในแตละปทำใหดำเนินการ ลาชา  
2) หมูบานในเขตมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจำนวนมาก เชน ถนน น้ำ ไฟฟา อาชีพ  
อุปสรรค  
1) อำนาจหนาท่ีมีขอจำกัดทำใหไมสามารถดำเนินการได 

 2.2 ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีดังนี้  
           ปญหา  
          1) อบต.ไมสามารถบรรจุโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการและ ครอบคลุมทุก
ยุทธศาสตรการพัฒนา  
          2) อบต.ไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.
256๘ 

/อุปสรรค... 

 สรุปผล ขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะ 
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  อุปสรรค 
      1) องคการบริหารสวนตำบลชีบน มีงบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงานแกไขปญหาและความ ตองการ
ของประชาชนไดท้ังหมด  
      2) องคการบริหารสวนตำบลชีบน ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไม
เพียงพอและบาง รายการมากเกินไป ทำใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม  
3. ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  
      1) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน ควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปน กรอบ
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหคลองกัน  
      2) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึง 
สถานการณคลังในการพิจารณาโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     3) ควรเรงใหมีการดำเนินโครงการท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดำเนินการไดใน 
ปงบประมาณนั้น  
     4) องคการบริหารสวนตำบลชีบน ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจ ซ่ึงจะชวย
ลดปญหาใน การโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาหาป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาหาปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สิ่งที่สงมา
ดวย ๒  หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาหาป   

                 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน ไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาหาป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาหาป  โดยไดดำเนินการติดตามและประเมินผลเม่ือ
วันที่  28 ตุลาคม ๒๕๖๘ (เวลา  ๐๙.3๐ น.)  ณ  สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลชีบน ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาหาปเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาหาป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาหาปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาหาปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ๓ ๓ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3 3 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ ๔ ๔ 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๓ ๓ 

   ๕.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ   ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ  

๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ ๕ 
รวม ๑๐๐ ๙๘ 
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ประเด็นการ 

พิจารณา 
รายละเอียด
หลักเกณฑ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๑.การสรุป 
สถานการณ 
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ 
เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่ม ีผ ล ต อ ก า ร พ ัฒ น า อ ย า ง น อ ย ต อ ง ป ร ะ ก อ บ  ด ว ย ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห  
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม) 

10 9  

2.การประเมินผล ก า ร
น ำ แ ผ น พ ัฒ น า ทองถิ่น
ไปปฏบัิติในเชิง
ปริมาณ 

1) ก า ร ค ว บ ค ุม ท ี่ม ีก า ร ใ ช ต ัว เล ข ต า ง ๆ  เพ ื่อ น ำ ม า ใ ช ว ัด ผ ล ใ น เช ิง ป ร ิม า ณ  เ ช น  
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลติน่ันเองวาเปนไป 
ต า ม ท ี่ต ั้ง เป า ห ม า ย เอ า ไ ว ห ร ือ ไ ม จ ำ น ว น ท ี่ด ำ เน ิน ก า ร จ ร ิง ต า ม ท ี่ไ ด ก ำ ห น ด ไ ว  
เท า ไ ห ร  จ ำ น ว น ท ี่ไ ม ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ก า ร ไ ด ม ีจ ำ น ว น เท า ไ ห ร  ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย  ไ ด 
ต า ม ห ล ัก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  (Efficiency)  ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น ต า ม อ ำ น า จ  หนาท่ี
ท่ีไดกำหนดไว 

2 )  ว ิเ ค ร า ะ ห ผ ล ก ร ะ ท บ / ส ิ่ง ท ี่ก ร ะ ท บ  ( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ท ี่ด ำ เน ิน ก า ร ใน เช ิง  

ปริมาณ (Quantitative) 

10 8  

3. การประเมินผล 
ก า ร น ำ แ ผ น พ ัฒ น า  
ทองถิน่ไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ 

1)  ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง แ ผ น พ ัฒ น า ใ น เช ิง ค ุณ ภ า พ ค ือ ก า ร น ำ เ อ า  เทคนิค
ตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี 
ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ 
เปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือ ไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness ) ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ท ี ่บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค แ ล ะ เ ป า ห ม า ย  
ข อ ง แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม ท ี่ไ ด ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ด ำ เ น ิน ก า ร  ร ว ม ถ ึง  
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน 

เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9  

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตรการ 
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ 
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ใ น ม ิต ิต า ง ๆ จ น น ำ ไ ป ส ูก า ร  จัดทำ
โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
( Integration) ก ับ อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ท ี่ม ีพ ื้น ท ีต ิด ต อ ก ัน  

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข 

ปญหาความยากจน หลักประชารฐั 

10 8  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน 
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร เพ ื่อ ให 
ก า ร พ ัฒ น า บ ร ร ล ุต า ม  ว ิส ัย ท ัศ น ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว  ช ื่อ
โ ค ร ง ก า ร ม ีค ว า ม ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 
5  

    48 
5  
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ประเด็นการ 

พิจารณา 
รายละเอียด
หลักเกณฑ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

5.2 กำหนด 
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

   มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective)โครงการตองกำหนด 

วัตถุประสงคสอด คลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ 

หลักการและเหตผุล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี

ความเปนไปไดชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5  

5.3เปาหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 

  ส ภ า พ ท ี่อ ย า ก ใ ห เ ก ิด ข ึ้น ใ น อ น า ค ต เป น ท ิศ ท า ง ท ี่ต อ ง ไ ป ใ ห ถ ึง เป า ห ม า ย  
ต อ ง ช ัด เ จ น  ส า ม า ร ถ ร ะ บ ุจ ำ น ว น เ ท า ไ ร  ก ล ุ ม เ ป า ห ม า ย ค ือ อ ะ ไ ร  ม ี
ผ ล ผ ล ิต  อ ย า ง ไ ร  ก ล ุ ม เ ป า ห ม า ย  พ ื้น ท ี ด ำ เ น ิน ง า น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด ำ เน ิน ง า น  อ ธ ิบ า ย ใ ห ช ัด เ จ น ว า โ ค ร ง ก า ร น ี้จ ะ ท ำ ท ี่ไ ห น  เ ร ิ ่ม ต น ใ น ช ว ง
เ ว ล า ใ ด แ ล ะ จ บ  ล ง เ ม ื ่อ ไ ร  ใ ค ร ค ือ ก ล ุ ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ห า ก
ก ล ุม เป า ห ม า ย ม ีห ล า ย  ก ล ุม  ใ ห บ อ ก ช ัด ล ง ไป ว า ใ ค ร ค ือ ก ล ุม เ ป า ห ม า ย
ห ล ัก  ใ ค ร ค ือ ก ล ุม เป า ห ม า ย รอง 

5 5  

5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ 

 (1) ความมั่นคง 

 (2) การสรางความสามารถใน การแขงขัน 

 (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (4) การสรางโอกาสความ เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (5) การสรางการเตบิโตบน คณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 (6) การปรับสมดลุและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิด

ความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน 

5 5  

5.5เปาหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการมีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสยัทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการนำไปสู การปฏิบัตใิหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ป
ท่ีตอยอดไปสูผลสมัฤทธ์ิ ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดกั
รายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(2 )  ก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ค น ต า ม ช ว ง ว ัย แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ
เพ ื่อ ส ร า ง  ส ัง ค ม ส ูง ว ัย อ ย า ง ม ีค ุณ ภ า พ  
(3 )  ก า ร ล ด ค ว า ม เห ล ื่อ ม ล ้ำ ท า ง ส ัง ค ม    
(4 )  ก า ร ร อ ง ร ับ ก า ร เช ื่อ ม โย ง ภ ูม ิภ า ค แ ล ะ ค ว า ม เป น เม ือ ง  
(5 )  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม  เ จ ร ิญ เต ิบ โต ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม
อ ย า ง เป น ม ิต ร ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  
(6)การบริหารราชการแผนดินท่ีมปีระสิทธิภาพ 
 

5 5  
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ประเด็นการ 

พิจารณา 
รายละเอียด
หลักเกณฑ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง 
เศรษฐกิจไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน ดวย
นวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน 
(1) เปลี่ยนจากการผลติสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม  
(2) เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศ ดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคดิ สรางสรรคและนวัตกรรม 

  (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมาก
ขึ ้น รวมถึงโครงการที ่เต ิมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและการวิจัย และพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5  

5.7โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด 
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครง การพัฒนาทองถิ่นตองเปน 
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได 
กำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5 5  

5.8 โครงการแก  ไข
ปญหาความยากจนหรือ
การ เส ร ิ ม  ส ร  า ง ให
ประเทศชาติมั่นคงมั่งค่ัง 
ย ั ่ ง ย ื น ภ า ย ใ ต  ห ลั ก
ประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน     

ด ำ เ น ิน ก า ร เ อ ง ห ร ือ ร ว ม ด ำ เ น ิน ก า ร  เ ป น โ ค ร ง ก า ร ต อ ย อ ด แ ล ะ ข ย า ย ไ ด  

เป น โค ร ง ก า ร ท ี่ป ร ะ ช า ช น ต อ ง ก า ร เพ ือ ใ ห เ ก ิด ค ว า ม ย ั่ง ย ืน  ซ ึ่ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ท ี่ 

จ ะ ให ท อ ง ถ ิ่น ม ีค ว า ม ม ั่น ค ง  ม ั่ง ค ั่ง  ย ั่ง ย ืน  เป น ท อ ง ถ ิ่น ท ีพ ัฒ น า แ ล ว  ด ว ย

การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 5  

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคญั 
5 ประการใน การจัดทำโครงการ ไดแก  
1)ความประหยดั (Economy)  
2)ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) 
4)ความยตุิธรรม (Equity)  
5)ความโปรงใส(Transparency) 

5 5  

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

ก า ร ป ร ะ ม า ณ ก า ร ร า ค า เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ต อ ง ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ โค ร ง ก า ร  
ถ ูก ต อ ง ต า ม ห ล ัก ว ิช า ก า ร ท า ง ช า ง  ห ล ัก ข อ ง ร า ค า ก ล า ง  ร า ค า ก ล า ง
ท อ ง ถ ิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ 
 

  

 
 
 
 



           
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชยัภูม ิ

 
 

-55- 
 

ประเด็นการ 

พิจารณา 
รายละเอียด
หลักเกณฑ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด(kpl)และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ด ัช น ีช ี้ว ัด ผ ล ง า น  (Key Perfo rmance Indicator : KPI)  ท ี่   
ส า ม า ร ถ ว ัด ไ ด  (measurable) ใ ช บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  (effectiveness) ใ ช บ อ ก
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ (efficiency) ไ ด  เช น  ก า ร ก ำ ห น ด  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ก า ร ก ำ ห น ด ร อ ย
ล ะ  ก า ร ก ำ ห น ด อ ัน เ ก ิด จ า ก ผ ล ข อ ง วัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ  

  (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

5 5  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที ่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม

โครงการพ ัฒ น า ซ ึ่ง ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ท ี่ต ัง ไ ว  ก า ร ไ ด ผ ล

ห ร ือ ผ ล ท ี ่เ ก ิด ข ึ้น  จ ะ ต อ ง เ ท า ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ห ร ือ ม า ก ก ว า

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  ซ ึ่ง ก า ร เข ีย น  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  ค ว ร ค ำ น ึง ถ ึง  

( 1 ) ม ีค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด แ ล ะ ม ีค ว า ม  เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ใ น ก า ร

ด ำ เน ิน ง า น ต า ม โค ร ง ก า ร   

(2 )ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ร ะ ด ับ ข อ ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ไ ด   

( 3 ) ร ะ บ ุส ิ ่ง ท ี ่ต อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น อ ย า ง ช ัด เ จ น  แ ล ะ เ ฉ พ า ะ  

เจ า ะ จ ง ม า ก ท ี่ส ุด แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด   

(4 ) เป น เห ต ุเป น ผ ล สอดคลองกับความเปนจริง  
(5)สงผลตอการบงบอกเวลาได 

 

5 5  

 รวมคะแนน 100 8 5  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

1 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหลก็ บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 

10 ซอยบา้นนายตรี - นายลือ 

        /   265,700 265,700 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

2 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหลก็ บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 

10 ซอยบา้นพ่อเขยีว - พ่อมี  

/   108,000 108,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหลก็ บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 5 

ซอยขา้งหนองบกัอึ 

/   242,800 242,800 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

4 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหลก็ บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 5 

ซอยบา้นแม่ทองงาม 

        /   113,690 113,690 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

5 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นกุดตะเคียนและซอยขา้งวดั

กุดตะเคียน  

/   150,800 150,800 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

6 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นโนนนาพวง หมู่ท่ี 8 สายวงั

ยาง 

/   489,000 489,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

7 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นโนนนาพวง หมู่ท่ี 8 สาย

หว้ยหลวั 

        /   225,500 225,500 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

8 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 10 สายคุม้

บา้นโคก  

/   380,800 380,800 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

9 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 10 สายหลงั 

รพ.ส.ต. - เลียบลาํหว้ยยางนาดี 

/   313,600 313,600 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

10 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 5 ซอยร้านคา้

แม่อุบล 

        /   47,100 47,100 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

11 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นยางนาดี หมู่ท่ี 5 สายรอบ

หนองบกัอึ 

/   105,500 105,500 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

12 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นวงักาํแพง  หมู่ท่ี  2  สาย

บา้นวงักาํแพง - บา้นหนองออ้ 

/   436,000 436,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

13 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นสงแคน หมู่ท่ี 6  สายบา้น

สงแคน - บา้นยางนาดี 

        /   189,000 189,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

14 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองกระทุ่ม หมู่ท่ี 11 สาย

สระนํ้าหนองกระทุ่ม 

/   191,400 191,400 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

15 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองออ้ หมู่ท่ี  12  ซอย

อุทกวิทยา 

/   133,470 133,470 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

16 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองกระทุ่ม หมู่ท่ี 3 สาย

บ่อขยะ 

        /   159,900 159,900 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

17 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองกระทุ่ม หมู่ท่ี 3 สาย

ไร่นางคาํเบา้ - เขาท่างอย 

/   266,800 266,800 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

18 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองออ้ หมู่ท่ี  12  รอบ

สระหนองออ้ 

/   165,900 165,900 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

19 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองออ้ หมู่ท่ี 12 สาย

หนองโบสถ ์- หนองแขม 

        /   478,900 478,900 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

20 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหินลาด หมู่ท่ี 4 สายหินลาด 

- แจง้ใหญ่ 

/   300,700 300,700 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

21 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองออ้ หมู่ท่ี  12  รอบ

สระหนองออ้ 

/   165,900 165,900 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

22 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นใหม่หนองแดง หมู่ท่ี 9 สาย

เขาดิน - นานางจินดา 

        /   134,500 134,500 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

23 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บา้น

ใหม่หนองแดง  หมู่ท่ี  9 สายบา้น

ใหม่หนองแดง -ซบัปลากั้ง 

/   352,900 352,900 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

24 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 

บา้นหนองออ้ หมู่ท่ี  12  รอบ

สระหนองออ้ 

/   165,900 165,900 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

25 

 

 

โครงการอุดหนุนอาหารสาํหรับ

อาหารกลางวนัใหก้บัโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

        /   2,460,000 2,246,858 130,095  1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

26 โครงการอุดหนุนกีฬาศูนย์

โรงเรียนตาํบลชีบน 

 

 

 

       /   100,000 100,000 - 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารการจดัการท่ีดี 

1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป เงินอุดหนุน 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

27 

 

 

อุดหนุนโครงการจดัตั้งศูนย์

ปฏิบติัการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

        /   35,000 35,000 -  1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารการจดัการท่ีดี 

1.1 แผนงานสาธารณสุข เงินอุดหนุนองคก์รประชาชน 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

28 

 

 

เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริม

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้น (อสม.)เชิงรุก 

        /   90,000 90,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

29 

 

 

อุดหนุนสาํหรับการดาํเนินงาน

ตามแนวทางโครงการ

พระราชดาํริดา้นสาธารณสุข 

/   240,000 240,000 -  1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

1.1 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

30 

 

 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

การสร้างความปรองดอง

สมานฉนัท ์

          / 30,000          - -          -         -   

31 

 

 

โครงการฝึกอบรมชุมชน

เขม้แขง็เอาชนะยาเสพติด 

 

  / 30,000 - - -  -  

32 โครงการขบัเคล่ือนสภาเด็กและ

เยาวชนตาํบลชีบน 

 

  / 20,000 - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

1.1 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

33 

 

 

โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพหตั

กรรมพื้นบา้น หมู่ท่ี 1 - 12 

          / 20,000 - -  - -  

34 

 

 

โครงการส่งเสริมภาวะผูน้าํและ

พฒันาคุณภาพชีวิตแก่สตรีใน

ชุมชน 

  / 20,000 - - -  -  

35 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

กิจกรรมศูนยพ์ฒันาครอบครัว

ในชุมชนตาํบลชีบน 

  / 30,000 - - - -  

 



 

 

 

-26- 

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

1.1 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

36 

 

 

โครงการส่งเสริมองคค์วามรู้

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

          / 15,000 - -  - -  

37 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน

กิจกรรมโรงเรียนผูสู้งอายุ 

 

 

        /   150,000   1 ต.ค.67  30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

38 

 

 

โครงการแข่งขนักีฬาทอ้งถ่ิน

สัมพนัธ์ อาํเภอบา้นเขวา้ 

          / 20,000 - -          -         -  

39 

 

 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬาชี

บนเกมส์ 

 

/   50,000 40,000 10,000 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

40 โครงการจดักิจกรรมวนัสาํคญั

ทางศาสนา 

/   50,000 50,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

41 

 

 

โครงการจดังานสืบสาน

ประเพณีสงกรานต ์

        /   80,000         - 80,000 13 เม.ษ.68 13 เม.ษ.68  

42 

 

 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬาตา้น

ยาเสพติดชีบนเกมส์ 

 

  / 100,000 - -  - -  

43 โครงการร่วมงานประเพณีฉลอง

อนุสาวรียเ์จา้พ่อพญาแล จงัหวดั

ชยัภูมิ 

/   40,000 40,000 - 14 ม.ค.68 14 ม.ค.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.2 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

44 

 

 

โครงการแข่งขนักีฬาทอ้งถ่ิน

สัมพนัธ์ อาํเภอบา้นเขวา้ 

          / 100,000 100,000 -  3 ก.พ.68 3 ก.พ.68  

45 

 

 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬาชี

บนเกมส์ 

 

  / 100,000 - - -  -  

46 โครงการจดักิจกรรมวนัสาํคญั

ทางศาสนา 

/   50,000 50,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

47 

 

โครงการจดังานประเพณีลอย

กระทง 

          / 100,000 - -  - -  

48 โครงการส่งเสริมการใชภู้มิ

ปัญญาทอ้งถ่ินกบัวิถีชาวบา้น 

 

  / 20,000 - - - -  

49 โครงการร่วมงานประเพณีฉลอง

อนุสาวรียเ์จา้พ่อพญาแลและ

งานบุญลอมขา้วใหญ่-ไหม

มดัหม่ีของดีบา้นเขวา้ 

 

/   150,000 150,000  3 ก.พ.68 3 ก.พ.68  

 



-31- 

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

           แผนงานการเกษตร 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

50 

 

โครงการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม 

        /   15,000 15,000 -  1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

51 โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช /   10,000 5,900 4,100 20 ก.พ.68 20 ก.พ.68  

52 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

การดาํเนินงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

/   20,000 20,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.67  

53 โครงการอาสาสมคัรทอ้งถ่ิน

รักษโ์ลก 

  / 15,000 - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

54 

 

 

โครงการรณรงคส์ร้างความ

ปลอดภยัในการสวมหมวก

นิรภยัของเด็กปฐมวยัและ

ผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

        /   30,000 30,000 -  18 ก.ค.68 18 ก.ค.68  

55 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ตาํบลชีบน 

        /   150,000 150,000 - 13 พ.ค.68 13 พ.ค.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

56 

 

 

โครงการหนูนอ้ยเรียนรู้ ท่อง

โลกกวา้ง 

        /   50,000 50,000 -  20 พ.ค.68 20 พ.ค.68  

57 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้ในเด็ก

ปฐมวยั(Basic CPR)ศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ 

 

  / 30,000 - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 

 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

58 

 

 

โครงการแข่งขนักีฬา พริกขี้หนู

เกมส์ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

        /   80,000 80,000 -  19 ธ.ค.67 19 ธ.ค.67  

59 โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ 

 

 

/   70,000 70,000 - 11 ม.ค.68 11 ม.ค.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข 

1.1 แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

60 

 

 

โครงการรณรงคแ์ละป้องกนั

โรคไขเ้ลือดออก 

        /   30,000 30,000 -  1 พ.ค..68 30 ก.ย.68  

61 

 

 

โครงการชุมชนปอดใส 

ปลอดภยัจากควนับุหร่ี 

 

/   10,000 10,000 -  1 ต.ค.68 30 ก.ย.68  

62 โครงการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะ

พึ่งพิงในระยะยาว 

 

/   15,000 15,000 - 1 ต.ค.68 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข 

1.1 แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

63 

 

 

โครงการป้องกนัและควบคุม

โรคติดต่อ 

          / 30,000 - -  - -  

64 

 

 

โครงการรณรงคแ์ละป้องกนั

ควบคุมโรคพษิสุนขับา้ 

 

/   50,000 50,000 -  1 มี.ค.68 30 เม.ย..68  

65 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

การดูแลสุขภาพเชิงรุกในชุมชน 

 

/   20,000 20,000 - 1 ต.ค.68 30 ก.ย.68  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข 

1.1 แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

66 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก

เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกาํหนด 

      /     10,000 10,000 -  1 ต.ค.68 30 ก.ย.68  

67 

 

โครงการสาํรวจขอ้มูลจาํนวน

สัตวแ์ละขึ้นทะเบียน 

/   10,000 10,000 -  1 ก.พ.68 30 มี.ค.68  

68 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

การพฒันาระบบประปาหมูบ่า้น

นํ้าประปาสะอาด 

 

  / 50,000 - - - -  



 

-38- 

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข 

1.1 แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

69 

 

 

โครงการอาหารปลอดภยั           /            -           - -          -       -  

70 

 

 

โครงการป้องกนัและควบคุม

ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ 

 

  /          -  - -  - -  

71 โครงการสนบัสนุนการบริหาร

จดัการระบบแพทยฉุ์กเฉิน 

 

 

  /          - - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

1.1 แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

72 

 

โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผูมี้

รายไดน้อ้ย 

          / 20,000 - -  - -  

73 

 

 

โครงการช่วยเหลือประชาชน

ดา้นการส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิต 

  / 20,000 - - -  -  

74 โครงการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาการมีเพศสัมพนัธ์ และ

การตั้งครรภก่์อนวยัอนัควรใน

วยัเรียน 

  / 10,000 - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

1.1 แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

75 

 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

การพฒันาคุณภาพชีวิตคนชรา 

คนพิการและผูด้อ้ยโอกาส 

 

          / 20,000 - -  - -  

76 

 

โครงการบา้นสวย เมืองสุข 

 

/   20,000 20,000 - 4 ก.ค.68  4 ก.ค.68  

77 โครงการส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพกิจกรรมชมรมผูสู้งอาย ุ

 

  / 20,000 - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน งานกาํจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

78 

 

โครงการบริหารจดัการขยะใน

ชุมชน/โรงเรียน/วดั 

 

        /   30,000 30,000 -  1 ต.ค.68 30 ก.ย.68  

79 โครงการกาํจดัขยะมูลฝอย 

ส่ิงปฏิกุลและนํ้าเสียเพื่อควบคุม

และกาํจดัภาวะมลพิษ 

 

 

       /   10,000 - -       -      -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารการจดัการท่ีดี 

1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

80 

 

 

โครงการฝึกอบรมและพฒันา

ศกัยภาพและศึกษาดูงาน 

        /      300,000 300,000 - 26 พ.ค.68 28 พ.ค.68  

81 

 

 

โครงการสร้างการรับรู้สู่ระดบั

ชุมชนในระดบัพื้นท่ี 

  / 15,000 - - - -  

82 

 

โครงการอนัเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริ 

  / 10,000 -  - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารการจดัการท่ีดี 

1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

83 

 

 

โครงการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

          /    10,000 - - - -  

84 

 

 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

การจดัทาํแผนชุมชนและ

สนบัสนุนจดัประชาคมแผน 

  / 10,000 - - - -  

85 

 

โครงการส่งเสริมพฒันาและ

เสริมสร้างการเมืองการปกครอง

ในระบบประชาธิปไตย 

  / 10,000 - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารการจดัการท่ีดี 

1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

86 

 

 

โครงการจดังานวนัอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 

          /    20,000 - - - -  

87 

 

 

โครงการตามมาตรการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุทาง

ถนน 

/   20,000 20,000 - 30 ธ.ค.67 

 

10 เม.ย.67  

5 ม.ค.68 

 

16 เม.ย.67 

 

88 

 

โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุด

ปฏิบติัการจิตอาสาภยัพิบติั 

  / 20,000 - - - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารการจดัการท่ีดี 

1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

89 

 

 

โครงการฝึกอบรมซกัซอ้มแผน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

          /    15,000          - -          -        -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทัว่ไป 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

90 

 

 

โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมเยาวชนตาํบลชีบน 

          / 25,000 - -  - -  
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน ( 1ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีบน อาํเภอบา้นเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารการจดัการท่ีดี 

1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ลาํดบั

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน หมาย

เหตุ 

ดาํเนินการ

แลว้เสร็จ 

อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา

ท่ีส้ินสุด 

 

91 

 

 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี

และทรัพยสิ์น 

        /      100,000 - - 1ต.ค.67 30 ก.ย.68  

 

 



 

 

 

  คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       ท่ี    215    / ๒๕๖๘ 

 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประจำปงบประมาณ  256๘ 

                                             -------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความนัยขอ 28 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น พ.ศ.2548 และใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีบน เปนไปดวยความเรียบรอย  
บังเกิดผลดีตอทางราชการ จึงแตงตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังมีรายชื่อตอไปนี้ ประกอบดวย  

 

  1 นายจรุง  แววตะค ุ     สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 3       ประธานกรรมการ 
 2 นางยุพิน  ขวัญชัยภูม ิ             สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 2          กรรมการ                           

           3 นางดอย   ลุนชัย                             สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 1          กรรมการ 

           4 ผอ.รพ.สต.วังกำแพงหรือผูแทน           ผูแทนสวนราชการ                               กรรมการ 

           5 หัวหนาครูศูนยการเรยีนรูตำบลหรือผูแทน     ผูแทนสวนราชการ                                กรรมการ 

           6 นางบุญถม  สุขี                              ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

           7 นางกัญญาพร บุญสิงค                      ผูทรงคุณวุฒิ                                        กรรมการ 

           8 นางคำบง  ปราบภัย                        ผูแทนประชาคม                                    กรรมการ 

           9 นางสาวกุลวดี  สุทธิสถิต                   ผูแทนประชาคม                                    กรรมการ 

          10 พันจาเอกนิรุจน  เฉลยีวชาติ             รองปลัด อบต.ชีบน                                 กรรมการ 

          11 จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม                ปลัด อบต.ชีบน                                     กรรมการ 

          12 นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา              นักวิเคราะหนโยบายและแผน                  กรรมการ/เลขานุการ  

 

มีอำนาจหนาท่ีดังน้ี 

          1.กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          2.ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 

ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน  
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        4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการ / คณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

          สั่ง  ณ  วันท่ี   ๒๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 

 



 

                                       บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน                                                                  .                                                     
ที่  ชย 72201/ 189                               วันที่  30  ตุลาคม 256๘              . 
เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘                                                                                                                             

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

  เนื่องดวย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
หมวด ๖ ขอ ๒๙ เสร็จเรียบรอยแลว 
  และตามระเบียบดังกลาว กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผล   
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามระเบียบดังกลาว เห็นควรพิจารณาดำเนินการตอไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ความเห็น รองปลัด อบต.ชีบน     
       -เพ่ือโปรดพิจารณา 

                ( พันจาเอกนิรุจน  เฉลียวชาติ )   
                           รองปลัด อบต.ชีบน                

 ความเห็น ปลัด อบต.ชีบน 
 - เห็นควรรายงานผลการติดตามฯ ตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานผลตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือ
เสนอตอสภาทองถ่ินตอไป 
 
 
  
                (จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม )                                     ) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน       

 
 
 

 

          

 

              (  นายเมธา  คุมหมู ) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 



                                      บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน                                                                .                                                     
ที่  ชย   72201/  188                             วันที่  30 ตุลาคม 256๘                     . 
เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘   
.                                                                                                                              ....                                                                                                                                                                  

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒๙ กำหนดวา “ใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต        
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

    บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรียบรอยแลว และได
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมากับบันทึกขอความฉบับนี้  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                          
 
                                 ( นายจรุง  แววตะคุ ) 
       ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                    องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 
 

                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(     ) ทราบ 
 
          
                       (นายเมธา  คุมหมู ) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน 



                                      บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน                                                                  .                                                     
ที่  ชย   72201/187                               วันที่ 30    ตุลาคม  256๘                     . 
เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘                       
.                                                                                                                              ....                                                     

เรียน ประธานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒๙ กำหนดวา “ใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต        
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

    บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสร็จเรียบรอยแลว และได
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมากับบันทึกขอความฉบับนี้  
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       

                                              
                       (นายเมธา  คุมหมู ) 

                             นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
ความเห็น ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 
  (     )  ทราบ/นำเสนอตอสภาฯ ทราบตามระเบียบตอไป 

 
 
                          
 
 
                                ( นายสนั่น  ใสแสง ) 

 ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 

         
 
 
    



 

                                      บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน                                                                   .                                                     
ที่  ชย  72201/                       วนัที่  ตุลาคม  2568                     . 
เร่ือง  ขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568         
.(ระหวางวันท่ี 1 กันยายน 2567 – 30 กันยายน 2568)                                                            .                                 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒๙ กำหนดวา “ใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต        
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

 ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดดำเนินการตามระเบียบฯ 
ดังกลาวเรียบรอยแลว และไดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและเสนอความคิดเห็น           
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหสภาทราบในคราวประชุมสภาสมัยสามัญ เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ จึงเห็นควรประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบตามระเบียบตอไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

(นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

- เพ่ือโปรดพิจารณา                 
      

           (                                 )    
 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล                 

ความเห็น ปลัด อบต.ชีบน 
 

 -เห็นควรประกาศใหประชาชนทราบตอไป      (    ) ดำเนินการประกาศใหประชาชนทราบ          

 
 

                 (                               )                    (                             ) 
                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน             
         
       



                
  ประกาศองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

เร่ือง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่องคการบริหารสวนตำบลชีบน   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
--------------------------------------------- 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 ไดกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน    
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลชีบน ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ เรียบรอยแลว จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใหทราบโดยท่ัวกัน สำหรับรายละเอียดของรายงานผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สามารถดูรายละเอียดไดท่ีเว็ปไซต ขององคการบริหารสวนตำบล
ชีบน www.cheebon.go.th 

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  30 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๘  
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

          (นายเมธา  คุมหมู) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheebon.go.th/


 
 
 
ท่ี ชย 7๗๖๐๑/ว                                        ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
                                                       หมูท่ี 3 ตำบลชีบน อำเภอบานเขวา
                 จังหวัดชัยภูมิ  ๓6170 

           ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง     ขอประชาสัมพันธรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน     กำนัน/ผูใหญบานทุกหมูบาน   

สิ่งท่ีสงมาดวย -ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลชีบน    
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       จำนวน    ๑   ฉบับ 

ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีบน         ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เสร็จเรียบรอยแลว ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ 29  

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว และเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวน  
ตำบลชีบน จึงขอประชาสัมพันธรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลชีบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหประชาชนไดรับทราบตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ และสามารถ
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็ปไซต www.cheebon.go.th  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

               ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

    (นายเมธา  คุมหมู) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
โทรศัพท/โทรสาร  ๐44-0560-08 
www.cheeb0n.go.th 
 

http://www.cheebon.go.th/
http://www.cheeb0n.go.th/
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